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Az Alkotmanybirdsagrol sz6l6 2011. évi CLI. torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 26. § (2) bekezdése

alapjan az alabbi
alkotmanyjogi panaszt

terjesztem el6:

Kérem a tisztelt Alkotmanybirésagot, hogy allapitsa meg a honvédek jogdlldsdrel szél6 2012.
évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) 247/E. § (4) bekezdés alaptorvény-ellenességét, és az
Abtv. 41.§ (1) bekezdése alapjan semmisitse meg azt.

Kérelmem indokolasaként az alabbiakat adom el§:

1. Az inditvany benydjtasanak torvényi és formai kovetelményei

a) A tamadott jogszabaly pontos megjelélése. a tényallas révid ismertetése és a birgi Gt hianya

A Hijt. 247/E. § (4) bekezdés & 2015. junius 30-an szerz6déses allomanyban lév tiszt, altiszt
végkielégitéserl rendelkezik:

Ha a 2015. janius 30-dn szerzOdéses dllomdnyban 1év0 tiszt, altiszt szerzOdéses jogviszonydnak
megszlnésekor jogosult e térvény alapjén végkielégitésre, akkor

a) a szerzOdéses jogviszonydnak megszlinésekor hatdlyos szabdlyok szerint megdllapitott, és a
szerz0deéses szolgdlati viszonydnak megszlinéséiq részére kifizetett szerzOdés-hosszabbitdsi dij,
valamint jubileumi jutalom meértékével csokkentett mértékl, vagy

b) a jogviszony megszlinéséig megszerzett szerz0déses szolgdlati id6 figyelembevételével a 2015. jinius
30-an hatdlyos 74. § szerinti jogosultsdgi szabdlyok alapjdn szdmitott - a szolgélati viszony alatt
részére korabban kifizetésre kerilt jubileumi jutalom mértékével csokkentett - leszerelésisegély-mérték
€s a 2015. junius 30-dn érvényes illetménybdl képzett tavolléti dij szorzaténak megfelel6 6sszeglf

végkielégitésre jogosult azzal, hogy az a) és a b) pontok alapjdn megdllapitott 6sszegek kéziil a jogosult
vadlasztdsa szerinti 6sszeget kell a részére kifizetni.

Els6 olvasatra azt gondolhatnank mily nagylelkil a jogalkot6: valasztasi lehet§séget ad, raadasul
szerzGdés munkaviszony megsz(inésekkor végkielégitést biztosit?!

Allaspontom alapjan a jogsérelem abban all, hogy a jogalkotd a szerzidéses tiszt és altiszt
katonak leszerelési segélyét atnevezte végkielégitésre (a legénységi allomany esetében pedig
visszailleszkedési tamogatasra), amire pedig mar kiterjed oz egyes gazdasdgi és pénzigyi
targyd torvenyek megalkotdsdrdl, illetve mddositdsarel sz6l6 2010. évi XC. torvény, azaz a
75%-o0s kulonado.
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2015-ben a Hjt. mellett az egyes gazdasdgi és pénzigyi targya torvények megalkotdsdrdl,
illetve mddositdsarol szolé 2010. évi XC. térvény modositdsdra is sor kerilt. Mig azt
megeldzben szerepelt benne, hogy hatdlya nem terjed ki a leszerelési segélyre, 2015-tdl a
leszerelesi segély kikeralt beldle (egyébként logikusan, hiszen bdr még szamolnak vele, de a
Hjt.-ben is atnevezésre kertilt végkielégitésre, illetve visszailleszkedési tdmogatdsra).

1. A 75%-os kiulénado kiterjesztésével a jogalkotd kifutéban lévé szerzBdéses
jogviszonyokba avatkozott bele, ami nem tul ,jogdllamias” lépés.

2. A kulonadot emlékezetem szerint a top kategdrias allami vezetdk tobb tizmillios
végkielegiteésre talaltak ki, mely élethelyzet lassuk be nehezen allithaté parhuzamba az
5-10-15-20 évet leszolgalt szerzOdéses katonak élethelyzetével.

3. Taldn csak elméleti probléma. és kicsit bizonytalan is vagyok ebben a pontban (hisz
latszatra a munkavallalé javara tortént eltérésrél van szo, de csak latszatral), viszont
elméletileg hatarozott idejl szerz6déses munkaviszony esetén, még ha az oly specialis is,
mint a szerz0déses katonai szolgalati jogviszony, nem lehetne végkielégitésrol beszélni.
Ez ellentétes a munkajog altaldnos szabalyaivall Raadasul ebben az esetben nem is a
munkavallalé javara, hanem pont a tobbletadéztatds miatt tortént a jogszabalyok
Osszehangolt médositasa 2015-ben.

4. A ruhdzati illetmény maradvany Osszegének 75%-os kulonadoval terhelését a
tulajdonhoz valé jog killonosen durva és felhaboritd megsértésének tartom!

A jogsérelem a fenti jogszabalyok médositasa, majd hatalybalépésuk utan alkalmazasuk folytan
kozvetlenll, birdi dontés nélkil kdvetkezett be.

Tehét nincs jogi lehet6ség a jogsérelem orvoslasara birosaghoz fordulni, hiszen a Magyar
Honvédség, illetve a Honvédelmi Minisztérium és a Nemzeti Adé- és Vamhivatal is azzal
védekezne, hogy 6k csak a hatalyos jogszabalyokat hajtjak végre.

A korabban 98%-os kilénadé miatt az Emberi Jogok Eurépai Birésagahoz fordult magyar
allampolgarok is azt vitattak - tobbek kozétt - hogy nem éllt rendelkezésikre hatékony
jogorvoslat.

Mind ezek ellenére 2018. februar 02-an a mellékelt jogorvoslati kérelemmel fordultam volt
parancsnokomhoz, melyre a szintén mellékelt valaszt kaptam (a valaszlevelet 2018. marcius
05-én vettem at).




2018. januar 16-an érkezett meg bankszamlamra a 75%-os kulonadoval terhelt 6sszeg (,csak” a
3.5 millio feletti részt terheli kilonado, de igy is egybdl feltlint, hogy kevesebb pénzt utaltak at,
mint amire szamitottam).

A ruhdzati illetmény maradvanyom oOsszegét kés6bb 2018. februar 02-an utaltak &t (ezt is
75%-o0s kulonadoval terhelten).

2018. februar 02-an a mellékelt jogorvoslati kérelemmel fordultam volt parancsnokomhoz,
melyre a szintén - mellékelt valaszt kaptam (a vélaszlevelet 2018. marcius 05-én vettem &t).

2008. januar 01-t6l 2017. december 31-ig szerzddéses tiszti allomanyban szolgaltam a Magyar
Honvédségben. Az els6 6t évre vallalt szerz6désemet egyszer hosszabbitottam meg Gjabb 6t
évre.

Szerz8déses katonai szolgalati jogviszonyom —-2017. december 31-ei hatallyal megsz(nt, mivel a
szerzOdésemben vallat id6 eltelt és a szerz8déses szolgalati jogviszonyom meghosszabbitasat
nem kértem.

ALAPTORVENY XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az érokléshez. A tulajdon tarsadalmi felel6sseggel jar.
ALAPTORVENY XVII. cikk

(3) Minden munkavillalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltésagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

Az emberi jogok és az alapvet0 szabadsagok védelmeérdl sz616,1993. évi XXXI. torvény elsd
Kiegészitd jegyzbkonyv 1. cikk:

Minden természetes vagy jogi személynek joga van javai tiszteletben tartdsadhoz. Senkit sem
lehet tulajdonétél megfosztani, kivéve, ha ez kozérdekb6l és a torvényben meghatarozott
feltételek, valamint a nemzetkdzi jog altalanos elvei szerint torténik.



Katonak esetében még kényesebb kérdésrdl van sz6.

Mar az okori romaiak is probéltak a veteranjaikat megfelelé modon visszailleszteni a civil
tarsadalomba. ..

Azt gondolom nagyon nem volt szerencsés a leszerelési segélyt Osszemosni a
végkielégitéssel.

Raadasul az Emberi Jogok Eurépai Birdsaga a végkielégitésrél is kimondta:

(N.K.M. kontra MAGYARORSZAG UGY - 66529/11. sz. kérelem):

. 39. Tovabbd, a végkielégités nem tekinthetd pusztin vagyoni joszdagnak,
szocialis funkcidjara figyelemmel a véghkielégités-juttatds létszamleépités
dldozatava esett, de a munkaerépiacon megmaradni kivané dolgozok
szamara kidolgozott, szocidglisan fontos intézkedésnek tekintends. Az
Eurdpai Birésdag — bar mds kontextusban — az Eurdpai Unié Jfontos
szakpolitikai céljdnak tartotta ezt (Id. fenti 21. bekezdés).

40. A Birésdg tovabba vigy véli, hogy (a koztisztvisel6k, illetve mds
munkavallalok szamdra) végkielégitést el6iro, jogszabdlyon alapulo
rendszer (orvényi jogosultsdgot is magaban foglal. Tovabbd, ez nem puszian
ex gratia jogosulisdg, hanem a mar teljesitett szolgdltatds
ellentételezéseként idrvényben garantdlt szerzett jog.”

Visszahato hatalya jogalkotasnak vélem azt, hogy a jogalkoto Ggy avatkozik bele szerzédéses
jogviszonyokba, hogy azzal jelentGsen megvaltoztatja az egyik szerz6d6 fél anyagi koriilményeit.

2. Az alkotmanyjogi panasz benyijtasanak érdemi indokolasa

a) Az Alaptorvény megsértett rendelkezéseinek pontos megijel6lése

ALAPTORVENY XIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az érokléshez. A tulajdon tarsadalmi felel6sseggel jar.

ALAPTORVENY XVII. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségeét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.
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A jogbiztonsag énmagdban nem alapjog, igy a B) cikk (1) bekezdésének sérelmére
alkotmdnyjogi panaszt csak kivételes esetben - a visszahaté hatalyu jogalkotds és a
felkészilési id6 hianya esetén - lehet alapitani,

Visszahato hatalyd jogalkotasnak vélem azt, hogy a jogalkot6 ugy avatkozik bele szerz6déses
jogviszonyokba, hogy azzal jelentGsen megvaltoztatja az egyik szerz6d@ fél anyagi korilményeit.

b) A megsemmisiteni kért jogszabaly jogszabalyi rendelkezés alaptorvény-ellenességének

. .

A megsemmisiteni kért jogszabalyhely sérti a tulajdonhoz valé jogot, sérti a szerzédéses
jogviszonyokba torténd kils6 be nem avatkozas elvét, sérti az emberi méltésaghoz valé jogot.

3. Egyéb nyilatkozatok és mellékletek

a) Ugyvédi meghatalmazas eredeti peldanya, vagy jogtanacsosi igazolvany masolata, ha az
inditvanyoz6 jogi képviselGvel jar el. (Melléklet)

b) Nyilatkozat az inditvanyozé személyes adatainak nyilvanossagra hozhatosagarol

Kizarolag ,csak” a nevem nyilvanossagra hozatalahoz jarulok hozza, az osszes tobbi
személyes adatom kozzétételét megtiltom.

c) Az érintettséget alatamaszté dokumentumok

1. jogorvoslati kérelem 2018. februar 02-ai keltezéssel (masolati példany, 1 példany 1 lap)
2. tajékoztatas 2018. februar 28-ai keltezéssel (masolati példany, 1 példany 1lap)

Kelt: Budapest, 2018. mércius 14. J:L Z/(

dr. Zakar Gergel
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