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A Salgotarjani Kozigazgatasi és Munkaiigyl Birosag
*szém alatti) felperesnek — a [l vatalvezeto
altal kepviselt

Nograd megyei Kormsnyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala (3100
Salg6tarjan, Rakoczi Ut 36. szdm alatti) alperes ellen pénzbeli szocidlis ellatas. targyaban
hozott kozigazgatasi hatdrozat birésagi feliilvizsgalata irant inditott perében meghozta az
alabbi

végzést:

A bir6sag a per targyalasat f e 1 fii g g e s z t i és megkeresi Magyarorszag Alkotmany-
blrosagat annak megallapitasara, hogy a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi-HI-trvény (Szoc.tv.) 36.-§ (2) bekezdés e.) pontja ellentétes az Alaptorvény XIX.
cikk (1) bekezdésében foglalt azon rendelkezéssel, hogy az onhib4jan kiviil bekovetkezett
munkanelkuhseg esetén minden magyar allampolgér torvényben meghatarozott tamogatasra
jogosult.

A birosag kezdeményezi, hogy az Alkotménybirosag a Szoc.tv. 36. § (2) bekezdés e.) pontjat
semmisitse meg €s ezen jogszabalyhely alkalmazasat jelen perben zarja ki.

A végzés ellen fellebbezésnek nincs helye
Indokolas:

A felperes a Szoc.tv. 33. §-a alapjan 2010. december 31. napjatél kezdddden jogosult volt
aktiv koruak ellatasara, mert keresétevékenységet folytatni nem tudott.

Ezt az ellatast az illetékes jegyzd a Szoc.tv. 25. § (4) bekezdés b.) pontja alapjan a
Jogosultsagl feltételek fennéllasa tekintetében feliilvizsgélta és annak eredményeként a 2012.
méjus 31. napjan kelt 1360-3/2012. szamu hatarozataval a felperes aktiv kortak ellatasara
ezen belill foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra valo jogosultsagat 2012. majus 31.
napjaval megsziintette.

A dontés jogalapjaul a Szoc.tv. 36. § (2) bekezdés e.) pontjat jelolte meg, mely szerint: aki a
foglalkoztatast helyettesit tamogatasra valé jogosultsaganak a 25. § (4) bekezdés b.) pontja
szerinti éves feliilvizsgalata soran, a feliilvizsgélat idépontjat megel6z6en a foglalkoztatast
helyettesité timogatasra valo jogosultsaganak fenndllasa alatt legalabb 30 nap id6tartamban
ea.) kozfoglalkoztatasban nem vett részt, vagy

eb.) keres6tevékenységet, ideértve az egyszeriisitett foglalkoztatasrél szolé torvény szerint
létesitett munkaviszony keretében végzett, valamint a haztartdsi munkat is — nem folytatott,

vagy
ec.) munkaerdpiaci programban nem vett részt, vagy
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ed.) az Flt. szerinti és legaldbb hat honap id6tartamra meghirdetett képzésben nem vett részt
vagy ilyen képzésben valo6 részvétele nincs folyamatban.

Ezen torvényi rendelkezés szerint a szocidlis hataskort gyakorld szerv azt nem vizsgalhatja,
hogy a foglalkoztatast helyettesitd timogatésban részesiilé személy a feliilvizsgélat idépontjat
megel6z6 egy €vben a Szoc.tv. 32. § (2) bekezdés e.) pontjaban eléirt legalabb 30 nap
idotartamt keres6tevékenységet, munkaerdpiaci programban valé részvételt, vagy képzésben
valo részvételt miért nem teljesitette, a torvényi feltételek barmelyikének a hidnya
onhibdjabol, vagy onhibajan kiviil kovetkezett-e be.

Az aktiv koruak ellatdsara, ezen beliil a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valod
jogosultsagnak a Szoc.tv. 33. §-a szerinti feltételei olyan szabéalyozasokat tartalmaznak,
amelyeknek valé megfelelés esetén az allapithato meg, hogy az ellatdsra jogosult 6nhibajan
kiviil nem tud keresdtevékenységet folytatni. Ez a szabélyozas tehat 6sszhangban van az
alaptorvény 19. cikk (1) bekezdésben foglalt szabalyozassal.

A Szoc.tv. 25. § (4) bekezdése szerint a jogosultsagot megallapité szerv

a.) az idoskoruak jaradékara, a rendszeres szocidlis segélyre és az apolasi dijra jogosultsag
feltételeinek fennallasat kétévente,

b.) a foglalkoztatast helyettesité tdimogatasra vald jogosultsag feltételeinek fennallasét évente
legalabb egyszer feliilvizsgalja, és ha feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a feltételek
tovabbra is fennéllnak az ellatast a feliilvizsgdlatnak megfeleléen Osszegben tovéabb
folyositja.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra vald jogosultsag feltételeit a Szoc.tv. 33. §-a
tartalmazza. Igy a fenti torvényi rendelkezésekbol kovetkezden a feliilvizsgélat soran is
ezeknek a jogosultsagi feltételeknek a fennéllasat kellene a megéllapitd szervnek az
évenkénti feliilvizsgalat soran megvizsgalnia.

A Szoc.tv. 2011. évi CVI. tdrvény 21. §-val beiktatott és 2011. szeptember 01. napjatol
hatalyos 36. § (2) bekezdés e.) pontja értelmében azonban az évenkénti feliilvizsgélat soran
nem a Szoc.tv. 25. § (4) bekezdés d.) pontjaban rogzitett tdmogatasra valé jogosultsag
feltételeinek tovabbi fennallasat kell vizsgélni, hanem azt, hogy a feliilvizsgélat id6pontjat
megel6z6 egy évben a 36. § (2) bekezdés e.) pontjaban rogzitett feltételek teljesiilnek-e.

Ezek a feltételek mar az 6nhiba megvizsgalasat, vagy annak hidnyat,-illetve meglétének
érickelését a szocidlis hataskort gyakorld szerv szamara nem teszik lehetGvé. Ennek
| kovetkeztében hidba &ll fenn a jogosultnal a Szoc.tv. 33. §-a szerinti valamennyi feltétel a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas megallapitdsdhoz, tovabbi tdmogatisra mar nem lesz
jogosult.

Ez a szabalyozas a bir6sdg éllaspontja szerint iitkozik az Alaptérvény XIX. cikk (1)
bekezdésében foglalt rendelkezéssel.

Annak a személynek, aki ugyan a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas megéllapitasahoz
sziikséges torvényi feltételekkel rendelkezik és részére ezt a tdmogatast meg is allapitottak, 12
hénap elteltével a tAmogatasat megsziintetik ha 6nhibdjan kiviil nem tud a Szoc.tv. 36 .§ (2)
bekezdés e.) pontja szerinti feltételek koziil legalabb egyet teljesiteni.

Ezek alapjan, ha a jelenlegi torvényi szabalyozas szerint a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiild egy év alatt nem tud legalabb 30 nap kozfoglalkoztatdsban részt



Salgotarjani Kozigazgatasi és 3
Munkalgyi Birésag
2.K.26.938/2013/11.sz.

venni, keres6tevékenységet folytatni, munkaerdpiaci programban részt venni, vagy képzésben
szerepelni akkor a tdmogatisa megsziinik annak ellenére, hogy a feltételek valamelyike
teljesitésének hidnya rajta kiviill all6 okbdl kovetkezett be, mert nincs olyan meértéki
kozfoglalkoztatas, amely az 6 részvételének lehetoségét is biztositana, munkahelyet azota sem
talal és munkaerdpiaci programban vagy képzésben valo részvételre sem lett besorolva.

Az onhiba fennallasédnak vizsgalata nélkiil a Szoc.tv. 36. § (2) bekezdés e.) pontja alapjan a
foglalkoztatast helyettesitd timogatasbol kizart személynek a timogatasba valo visszakeriilése
is csak akkor lenne lehetséges, ha a munkaképességét jelentds mértékben elvesziti, jelentds
mértékii egészségkarosodast szenved vagy az eddigi munkanélkiilisége ellenére kereso
foglalkozast tudna folytatni.

A Szoc.tv. 36. § (2) bekezdés e.) pontjanak jelenlegi rendelkezései a gyakorlatban azt jelentik,
hogy aki széméra az Onkormanyzat a korlitozott mértékben rendelkezésre allo
kézfoglalkoztatast legalabb évi 30 napban biztositani tudja, az a foglalkoztatas helyettesité
tamogatasra jogosult lesz, aki pedig az dnkormanyzattol ilyen foglalkoztatdsi lehetoségben
nem részesiil, az a tamogatastol elesik.

Mindezek alapjan megallapithat6, hogy az onhibajan kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség
esetén az a személy, aki az dnkormanyzattél kozfoglalkoztatasi lehetdséget kap, jogosult a
torvényben meghatrozott tamogatasra, akinek pedig bar ugyanigy onhibajan kivil
kovetkezett be a munkanélkiilisége, de az dnkormanyzattél kozfoglalkoztatdsi lehetdséget
nem kap, az a térvényben meghatarozott timogatastél elesik.

Ez utobbi személyek esetében tehat az Alaptorvény XIX. cikk (1) bekezdésénck az a
rendelkezése, hogy énhib4jan kiviil bekdvetkezeit munkanélkiiliség esetében minden magyar
allampolgar torvényben meghatarozott timogatasra jogosult, nem teljesiil.

Salgétarjan, 2013. szeptember 12.
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