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Tisztelt Alkotmanybiréosag!

Alulirott S~ /\laptOrveny

24. cikk (2) bekezdés c¢) pontja, valamint az Alkotmanybirdsagrol sz6lo 2011. évi CLI.
torvény (a tovabbiakban: Abtv.) 26. § (2) bekezdés alapjan az alabbi

alkotmanyjogi panaszt
terjesztem eld.

Az Abtv. 26. § (2) bekezdése alapjan kérem a Tisztelt Alkotmanybirdsagot, hogy allapitsa
meg a koronavirus elleni védboltasnak az allami és Onkorményzati intézményeknél
foglalkoztatottak altal torténé kotelezd igénybevételérdl szolo 599/2021. (X. 28.) Korm.
rendelet 1. és 2. §-ainak (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alaptdrvény-ellenességét €s az
Abtv. 41. § (1) bekezdése alapjan semmisitse azt meg.

Kérelmem indokolasaként az alabbiakat adom el6:

1. Az inditvany benyujtasanak térvényi és formai kdvetelményei

a) A tdmadott jogszabaly pontos megjel6lése, a tényallas révid ismertetése €s a birdi at hidnya
A Korm. rendelet rendelkezései koziil kiilondsen az alabbiak emelhetoek ki:

A Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés 1) pontja szerint e rendelet alkalmazéasaban foglalkoztatott
a kormanyzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) hatalya ala
tartozo szervnél foglalkoztatott személy.

A Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint az a foglalkoztatott, aki e rendelet hatalybalépése
el6tt nem vette fel a SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltast (a tovabbiakban: véddoltas),
az allampolgarok egészségének és életének megovasa és a kozfeladatok akadalytalan ellatasa
érdekében koteles - a (3) bekezdés szerinti mentesités kivételével -

a) egydozisu oltdoanyag esetén a védooltast, kétdozisu oltdanyag esetén a véddoltas elsd
déziséat

aa) 2021. december 15. napjaig felvenni, ha a munkavégzés soran tigyfelekkel rendszeresen
talalkozik,

ab) 2022. januar 31. napjaig felvenni, ha nem tartozik az aa) alpont ala,

b) kétdozisu oltdanyag esetén a védooltas masodik dozisat az oltdorvos altal meghatarozott
idépontban felvenni.



A Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerint a munkaltato6 éallapitja meg, hogy a foglalkoztatott
az (1) bekezdés a) pont aa) alpontja vagy ab) alpontja szerinti foglalkoztatotti korbe tartozik-
e, és errdl 2021. november 15. napjaig elektronikus tton (ideértve az e-mail hasznalatat) vagy
papir alapon tdjékoztatja a foglalkoztatottat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie a védboltas
elmaradadsanak lehetséges jogkovetkezményeire is.

A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése szerint az (1) bekezdés szerinti kotelezettség alol
mentesiil az a foglalkoztatott, aki részére egészségiigyi indokbol ellenjavallt a véddoltas
felvétele, és ezt a (4) bekezdés szerinti orvosi szakvélemény is aldtdmasztja.

A Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése szerint az orvosi szakvéleményt a foglalkoztatott
kezdeményezésére a munkaltatdja szerint illetékes foglalkozasegészségiigyi szolgalat
szakorvosa, ennek hidnyaban a foglalkoztatott jogviszonydnak keretében végzett
tevékenységre valé egészségi alkalmassdganak elbiralasara jogosult mdés orvos, ennek
hianyéban a foglalkoztatott hdziorvosa adja ki.

A Korm. rendelet 2. § (7) bekezdése szerint azt a foglalkoztatottat, aki a véddoltast nem vette
fel az (1) bekezdés a), illetve b) pontjdban vagy a (12) bekezdésben meghatarozott hataridéig,
a munkaltat6 felhivja, hogy a véddoltast a felhivastél szamitott 15 napon belil vegye fel, €s
annak felvételét az (5) bekezdésben meghatarozott modon igazolja, vagy a (4) bekezdés
szerinti orvosi szakvéleményt mutassa be.

A Korm. rendelet 2. § (8) bekezdése szerint ha a foglalkoztatott a véddoltast a (7) bekezdés
szerinti hataridén beliil nem vette fel, vagy a (4) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt nem
mutatta be, a foglalkoztatott részére a munkaltaté fizetés nélkiili vagy illetmény nélkiili
szabadsagot (a tovabbiakban egyiitt: fizetés nélkiili szabadsag) rendel el.

A Korm. rendelet 2. § (9) bekezdése szerint a munkaltatdo - a foglalkoztatasra iranyadd
jogszabalytdl eltéréen - a foglalkoztatott jogviszonyat felmentéssel, illetve felmondéssal
azonnali hatdllyal megsziintetheti, ha a fizetés nélkiili szabadsag (8) bekezdés szerinti
elrendelésétd] szamitva egy év eltelt, és

a) a foglalkoztatott a véddoltas felvételét nem igazolta a munkaltato felé az (5) bekezdésben
meghatarozott modon, €s

b) a foglalkoztatott a (4) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt nem mutatja be.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaltatéd kezeli a foglalkoztatottnak

a) a 2. § (5) bekezdése szerinti hatésagi igazolvanyban és dokumentumokban szerepld, a
védoboltas felvételére, valamint

b) a 2. § (4) bekezdése szerinti orvosi szakvéleményben szerepld, a védboltas felvételének
ellenjavalltsagara vonatkozé adatokat.

A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint e rendelet alkalmazasa soran munkaltato alatt a
Kit. személyi alloméanyaba tartozok esetén a Kit. 80. § (3) bekezdése szerinti kormanyzati
igazgatasi szervet, a NAV szj.tv. személyi allomanyaban tartozok esetén a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalt kell érteni.

A Korm. rendelet - az abban meghatarozott kivétellel - 2021. november 1-jén 1épett hatdlyba,
amellyel bevezetésre keriilt tobbek kozott a Kit. hatalya ala tartozoé foglalkoztatottak esetében
a COVID-19 elleni védboltas a munkavégzés feltételeként.



Az Abtv. 26. § (1) bekezdése szerint az Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés ¢) pontja alapjan
alkotmanyjogi panasszal az Alkotmanybirésaghoz fordulhat az egyedi iigyben érintett
személy vagy szervezet, ha az ligyben folytatott birosagi eljarasban alaptérvény-ellenes
jogszabaly alkalmazasa folytan

a) az Alaptérvényben biztositott joganak sérelme kovetkezett be, és

b) jogorvoslati lehetdségeit mar kimeritette, vagy jogorvoslati lehetdség nincs szdmara
biztositva.

Az Abtv. 26. § (2) bekezdése szerint az (1) bekezdéstdl eltéréen, az Alkotmanybirdsig
eljarasa kivételesen akkor is kezdeményezheté az Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés ¢) pontja
alapjan, ha

a) az alaptdrvény-ellenes jogszabaly rendelkezésének alkalmazdsa vagy hatalyosuldsa
folytan kozvetleniil, biroi dontés nélkiil kovetkezett be a jogsérelem, és

b) nincs a jogsérelem orvoslasara szolgald jogorvoslati eljards, vagy a jogorvoslati
lehetdségeit az inditvanyozd mar kimeritette.

A mellékelten csatolt munkaltatéi intézkedés alapjan fizetés nélkiili szabadsag kertilt
elrendelésre szamomra a fennallé kormanyzati szolgalati jogviszonyomban, amelyre a Korm.
rendelet hatélya kiterjed, rendelkezéseinek alkalmazasa kdzvetleniil érint.

A Korm. rendelet rendelkezései Alaptérvénnyel valé Gsszhangjanak hidnyat tekintve, azok
alkalmazésa €s hatdlyosulasa folytan kozvetleniil kovetkezett be a jogsérelem.

b) A jogorvoslati eljaras hianya

A Korm. rendelet rendelkezései kapcsan, azok Alaptdrvénnyel valé Osszhangjanak hidnya
targyaban, a jogorvoslati lehetéség nincs biztositva.

c) Az alkotmanyjogi panasz benyujtasanak hatarideje

Az Abtv. 30. § (1) bekezdése szerint az alkotmanyjogi panaszt a sérelmezett dontés
kézbesitésétol szamitott hatvan napon beliil, a 26. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben
az alaptorvény-ellenes jogszabdly hatalybalépésétél szamitott szaznyolcvan napon beliil lehet
irasban benyujtani. A jelen esetben 2021. november 1-jét6l szamitott szaznyolcvan napon
beliil terjesztem el6 az inditvanyt.

d) Az inditvanyozo6 érintettségének bemutatasa

Az érintettség igazolasa targyaban a mellékelten csatolt intézkedés masolatat terjesztem eld az
inditvanyhoz.

e) Annak bemutatasa, hogy a tamadott jogszabalyi rendelkezések alkalmazasa vagy kdzvetlen
hatalyosuldsa sordn felmertilt kérdés alapvet6 alkotmanyjogi jelent6ségli kérdés.

A Korm. rendelet 1. és 2. §-ai szerint az oltds munkavégzési feltételként kvazi kotelezdvé
tétele azt az alapvetd alkotmanyjogi jelentoségli kérdést veti fel, hogy a Korm. rendelet
rendelkezései dsszeegyeztethetdek-e az Alaptorvény II. cikkével, XV. cikk (2) bekezdésével,
XVIL cikk (4) bekezdésével, XX. cikkével és 54. cikk (1) bekezdésével.



2. Az alkotmanyjogi panasz benyujtasanak érdemi indokolasa
a) Az Alaptorvény megsértett rendelkezéseinek pontos megjel6lése

L cikk

(1) AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmiik az allam elsérendii kételezettsége.

(2) Magyarorszéag elismeri az ember alapvet6 egyéni és k6zosségi jogait.

(3) Az alapvetd jogokra és kotelezettségekre vonatkozd szabéalyokat térvény allapitja meg.
Alapvetd jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme
érdekében, a feltétlentil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan, az alapvet6
jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartdsaval korlatozhato.

Il cikk
Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

XV. cikk

(1) A térvény elott mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveto jogokat mindenkinek barmely megkiilonbéztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

XVII cikk

(1) A munkavallalék és a munkaaddok - a munkahelyek biztositdsira, a nemzetgazdasag
fenntarthatosagara és mas kozosségi célokra is figyelemmel - egyiittmiik6dnek egymassal.

(2) Torvényben meghatarozottak szerint a munkavallaloknak, a munkaadoknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan
kollektiv szerzddést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely magaban
foglalja a munkavallalék munkabesziintetéshez valo jogat.

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben
tarté munkafeltételekhez.

XX cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi €s lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag moddositott
¢l6lényektdl mentes mezdgazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez €s az ivovizhez vald
hozzaférés biztositdsadval, a munkavédelem és az egészségligyi ellatds megszervezésével, a
sportolds és a rendszeres testedzés tamogatdsaval, valamint a kornyezet védelmének
biztositasaval segiti elo.

53. cikk

(1) A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapds vagy ipari
szerencsétlenség esetén, valamint ezek kovetkezményeinek az elharitasa érdekében
veszélyhelyzetet hirdet ki, és sarkalatos térvényben meghatarozott rendkiviili intézkedéseket
vezethet be.

(2) A Kormany a veszélyhelyzetben rendeletet alkothat, amellyel - sarkalatos torvényben
meghatarozottak szerint - egyes torvények alkalmazasat felfiiggesztheti, torvényi
rendelkezésektol eltérhet, valamint egyéb rendkiviili intézkedéseket hozhat.



(3) A Kormany (2) bekezdés szerinti rendelete tizendt napig marad hatalyban, kivéve, ha a
Kormany - az Orszaggyiilés felhatalmazésa alapjan - a rendelet hatalyat meghosszabbitja.
(4) A Korméany rendelete a veszélyhelyzet megsziinésével hatalyat veszti.

A kiilonleges jogrendre vonatkozo6 k6zos szabalyok
54. cikk

(1) Kiilonleges jogrendben az alapvetd jogok gyakorlasa - a II. és a III. cikkben, valamint a
XXVIII. cikk (2)-(6) bekezdésében megallapitott alapvetd jogok kivételével - felfiiggeszthetd
vagy az I. cikk (3) bekezdése szerinti mértéken tul korlatozhato.

(2) Kiilénleges jogrendben az Alaptérvény alkalmazasa nem fliggeszthetd fel, az
Alkotménybirdsag miikodése nem korlatozhato.

(3) A kiilonleges jogrendet a kiilonleges jogrend bevezetésére jogosult szerv megsziinteti, ha
kihirdetésének feltételei mar nem éallnak fenn.

(4) A kilonleges jogrendben alkalmazandé részletes szabalyokat sarkalatos torvény
hatarozza meg.

b) A megsemmisiteni kért Korm. rendelet alaptorvény-ellenességének indokolasa

Az Abtv. 29. §-a szerint az Alkotmanybirdsag az alkotmanyjogi panaszt a bir6éi dontést
érdemben befolyasolé alaptorvény-ellenesség, vagy alapvetd alkotményjogi jelentségi
kérdés esetén fogadja be, amelyhez kapcsoldddan az alabbi indokok foglalhatéak dssze.

1. A Korm. rendelet kvazi kételez6vé teszi az oltas felvételét, tobbek kozott a Kit. hatélya ala
tartozo szervnél foglalkoztatottak szamara azaltal, hogy az oltas elmaradéasa esetére a fizetés
nélkiili szabadsag elrendelésén és egy év elteltével a jogviszony felmentéssel t6rténé azonnali
hatalyt megsziintetésének lehetdségén keresztiil, olyan jogkovetkezményeket allapit meg a
Korm. rendelet 2. § (8)-(9) bekezdése, amelyek a foglalkoztatott egzisztencidjanak
ellehetetleniiléséhez vezetnek.

A Korm. rendelet a foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapesolja a COVID-19 jarvany
kezelését akként, hogy az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott egyes térvények szerinti
intézményeknél, illetve az egyes jogallasi torvények hatalya ald tartozo szerveknél fennall6
foglalkoztatasi jogviszonyhoz koti a SARS-CoV-2 koronavirus elleni védooltas (a
tovabbiakban: védéoltas) felvételét, vagy biztosit az aldl kivételt.

fgy kivételt allapit meg az allami tulajdonu részesedéssel mikodé gazdasagi tarsasagnal, és
azok tobbségi befolyasaval miik6dé gazdasagi tarsasagoknal foglalkoztatottakra vonatkozéan
a Korm. rendelet 1. § (3)-(4) bekezdése szerint.

Tovabba a Korm. rendeletben megjelolt intézménynél foglalkoztatottakra vonatkozdan a
polgarmester, illetve a f6varosi fenntartasi intézményeknél a fOpolgarmester dontési
jogkorébe utalja a Korm. rendeletben foglaltak alkalmazasanak elrendelését (1. § (2)
bekezdés).

Ezen kiviil a koronavirus elleni véddoltasnak az allami és onkormanyzati intézményeknél
foglalkoztatottak altal torténé kotelezd igénybevételérdl szoldo 599/2021. (X. 28.) Korm.
rendelet moddositasarol szolo 734/2021. (XII. 21.) Korm. rendelet 2021. december 22-ei
hatallyal bevezette a Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti intézmény
foglalkoztatottja tekintetében, hogy kiilonds méltanylast érdemld esetben az emberi
erOforrdsok minisztere a jarvanyligyi és koznevelési szempontokra tekintettel — az Operativ



Torzs javaslaténak figyelembevételével — a foglalkoztatottat mentesitheti a (2) bekezdés
szerinti jogkovetkezmények alol.

Ezen til a Korm. rendelet hatlya ala nem tartozé foglalkoztatottak tekintetében a munkahelyek
koronavirus elleni védelmérol szold 598/2021. (X. 28.) Korm. rendelet el6irja, hogy a munkaltatd
- az egészség megovasa érdekében, a munkahely és a munkakor sajatossagaira is figyelemmel
- a védooltas felvételét azon foglalkoztatott esetében, aki e rendelet hatalybalépése elott a
védooltast nem vette fel, a munkavégzés feltételeként allapithatja meg, kivéve, ha a
foglalkoztatott a véddoltas felvétele aldl a (4) bekezdés szerint mentesiil (2. § (1) bekezdés).

Mindezek alapjan a Korm. rendelet a kozegészségligyi jarvanytigyi intézményrendszerrdl
levalasztva a kozszféraban, illetve azon beliil, és a versenyszféraban Kiilonbozoképpen
szabdlyozza az oltist, mint a munkavégzés feltételét. Nem vildgos azonban, hogy ez
Osszeegyeztethet-e az Alaptérvény XV. cikk (2) bekezdése szerinti egyenlé banasmod
kovetelményével és a kiilonbségtétel milyen alkotményosan igazolhaté objektiv indokon
alapul a jarvany lekilizdésére iranyuld cél megvalositasa szempontjabol.

2. Tovabba a Korm. rendelet szerinti szabalyozdsban a Kit. hatdlya alatti foglalkoztatottak
esetében nem jut kifejezésre az aranyossag kovetelménye. Az nem teszi lehetévé, hogy a
munkaltaté a veszélyhelyzet jarvanyiigyi szempontjaira tekintettel - a munkavédelemrél sz616
1993. évi XCIII. térvényben (a tovabbiakban: Mvt.) el6irt kockazatértékelés elvégzésével -
alkalmazhassa a sziikséges és adekvat intézkedéseket a munka megszervezése sordn az
egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa céljabol.

Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint ,,a munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel,
amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallaldkat ér6
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltato
azonositja a varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel
szabalyozott koroki tényezé -el6forduldsa esetén munkahigiénés vizsgéalatokkal kell
gondoskodni az expozicid mértékének meghatarozasarél.” ,,A (2) és (3) bekezdésben
meghatdrozott  feladatok  elvégzése munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil (Mvt. 54. § (8) bekezdés 1. mondat).

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zé intézkedések
meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a tevékenység megkezdése eldtt,
azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakdriilményi
tényezOk megvaltozhattak (Mvt. 54. § (3) bekezdés b) pont).

Erre tekintettel a COVID-19 jarvany miatt a munkakoriilményekben, az expozicids
viszonyokban ¢€s a kockazatokban bekovetkez6 valtozasokat is koteles a munkaltato értékelni,



illetve jbol értékelni a kockazatokat a COVID-19 terjedésének megakadalyozasara és a

srry

A Korm. rendelet a Kit. hatdlya alatti foglalkoztatottak esetében azonban nem ad teret a
munkaltatéi mérlegelésnek, amely azt szolgalhatna, hogy a foglalkoztatott és harmadik
személyek egészségének megdvasa céljabdl milyen munkaltatdi intézkedések tekinthetdek
alkalmasnak és aranyosnak kockazatértékelés keretében a kockazati szintek szerint, a
munkavégzés és feladatellatas feltételeire is tekintettel, az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kdvetelményével 6sszhangban.

Kizarolag arra ad felhatalmazast, hogy a munkaltaté felmérje azokat a foglalkoztatottakat,
akik a munkavégzés soran tigyfelekkel rendszeresen talalkoznak, illetve akik szdmara az oltas
felvétele ellenjavallt (Korm. rendelet 2. § (2)-(3) bekezdés).

Ugyanakkor a Korm. rendelet nem teremti meg annak lehet6ségét a Kit. hatdlya alatt, hogy a
munkaltaté azon foglalkoztatottak esetében, akik példaul tigyfelekkel nem taldlkoznak,
kizarolag irodai munkat végeznek, és a munkavégzés soran a személyes kapcsolattartas
csekély stb., olyan intézkedéseket vezessen be, mint példaul tavmunkavégzés, otthoni
munkavégzés ideiglenes elrendelése, 6nallo irodai elhelyezés, amely alkalmas és aranyos
eszkozt jelentenek a jarvanyveszély munkahelyi kezelésében. A Korm. rendelet tehat
kizarja azt, hogy a munkaltaté mérlegeléssel a jarvanykezelés céljahoz kapcsolédo alkalmas
és ardnyos eszkozt alkalmazhassa, és értékelhesse a jarvanyhelyzet alakulédséra is tekintettel,
hogy mely intézkedések biztositanak megfelelé védelmet a munkavégzés és feladatellatas
megszervezésekor.

A Korm. rendelet nem biztositja azt, hogy az ellenjavallat esetkdrén tal, a munkahelyi
kockdzatértékelés keretében mérlegelésre és figyelembe vételre Kkeriilhessenek a
foglalkoztatott személyes koriilményei, az egyéni kockazati tényezO6k az ellenjavallat
esetkorén kiviil. Kizarja tehat a kockazatelemzés elvégzését és figyelembe vételét.

Tovabba a Korm. rendelet szerinti oltas kotelezé felvételével dsszefiiggésben nem hagyhatd
figyelmen kivil az sem, hogy az oltast kévetéen ijabb oltas keriilhet kilatasba helyezésre,
vagyis a kiilonbozd oltéanyagok egymas utani alkalmazésat magaban foglalé oltdsok
ismétlodo felvételére vald kotelezés. Azaz a Kormany 634/2021. (XI. 18.) Korm. rendelete
egyes kormanyzati igazgatasi szervek foglalkoztatottait érinté veszélyhelyzeti szabalyokrol 2.
§ (1) bekezdése el6irja, hogy az 1. § (1) bekezdésének hatalya ala nem tartozo minisztériumok
foglalkoztatottjai tekintetében a minisztériumot vezeté miniszter elrendelheti a véddoltasnak
az egydozisu oltéanyag esetén az elsé dozis felvételét, kétdozist oltdéanyag esetén a masodik
dozis felvételét kovetd 180 napon beliil torténé felvételét.

Ezaltal a Korm. rendelet szerinti egy- vagy kétdozisu oltds felvételérél valéo dontés a
foglalkoztatott részérdl annak mérlegelését is at kell, hogy fogja, hogy ujabb ismétlédé oltas
felvételéhez  kapcsolodé  kockazat  vallalhato-e. Ez  azonban még  stlyosabb
kényszerhelyzetet teremt.

A kockézati tényezOk kapcsan kiemelhetd, hogy a Korm. rendelet akként irja el kvazi
kotelezéen az oltast, hogy nem rendelkezik az oltbanyagok hosszitivon kifejtett

! Az Innovéciés és Technolégiai Minisztérium Munkavédelmi Féosztalydnak Téjékoztatdsa a COVID-19
jarvany idején a kockazatértékelés aktualizalasarél http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=577 (2022.
01.11.)2.0.




mellékhatasainak szdmitasba vételérdl. fgy példaul nincs elérheté informacié sem az oltasok
hosszttavon kifejtett, sem az ismétld oltdsok kombindlt alkalmazédsa esetén bekovetkezo
mellékhatasokrdl. Az Egészségiigyi Vilagszervezet, az Eurdpai Gydgyszeriigynokség €s a
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont honlapjan nincs kozzétéve olyan tdjekoztatd, amely
Osszefoglalna ezeket az informacidkat.

Ezen informacidk hidnyaval 6sszefiiggésben pedig nem allnak rendelkezésre jogi garanciak
az oltas kell6 tajékoztatason alapuld felvételéhez, az egyéni kockazati tényezok értékeléséhez,
illetve a hossztavon bekovetkezé6 mellékhatasokbol ered6 egészségkéarosodas,
egészségromlas, megbetegedés stb. esetén, az igények érvényesitéséhez.

A Korm. rendelet szerint tehat, az egy- vagy kétdozisu oltas felvételéhez kapcsolodd
jogkovetkezményekre is figyelemmel, az dnkéntesség fogalmi ismérve nem valésul meg. A
Korm. rendelet alkalmazasaban az oltashoz valé hozzdjaruldas és az Onkéntesség nem
értelmezhetd.

3. Mindezek alapjan a Korm. rendelet iitk6zik az egyenlé banasmdd és a jogkorlatozas
aranyossaganak kovetelményébe, mert nem szabalyozza kellden differencialtan és
megfelelé garanciak biztositasaval az egészség megdvasa és a kozfeladat ellatasa céljabol
bevezetheté munkaltatdi intézkedéseket, és olyan jogkovetkezményeket rogzit a fizetés
nélkiili szabadsag elrendelése és az azonnali hatdlyu felmentés bevezetésével, amelyek az
emberi méltosaghoz valo jog érvényesiilését felfiiggesztik.

A Korm. rendelet 1. és 2. §-ai ellentétesek az Alaptérvény II. cikkével, XV. cikk (2)
bekezdésével, X VII. cikk (4) bekezdésével, XX. cikkével és 54. cikk (1) bekezdésével.

A fentiekben bemutatott indokok alapjan kérem a Tisztelt Alkotmanybirdsagot, hogy az
Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés e) pontja, a 24. cikk (3) bekezdés a) pontja alapjan
allapitsa meg a Korm. rendelet alaptérvény-ellenességét és azt semmisitse meg.

3. Egyéb nyilatkozatok és mellékletek

a) Ugyvédi meghatalmazas eredeti példanya, vagy jogtanicsosi igazolvany madsolata, ha az
inditvanyozé jogi képviselovel jar el.

Jogi képviseld nélkiil terjesztem el6 az inditvanyt.
b) Nyilatkozat az inditvanyozé személyes adatainak nyilvanossagra hozhatdsagarol
Alulirott az Abtv. 52. § (5) bekezdésére és 57. § (la) bekezdésére, valamint az

Alkotmanybirosag tigyrendjérdl szold 1001/2013 (II. 27.) Ti. hatarozat 36. § (2) bekezdésére
tekintettel az aldbbi

jognyilatkozatot

teszem:



Kijelentem, hogy a jelen alkotmanybirdsagi iigyben elGterjesztett alkotmanyjogi panasz
inditvanyommal 6sszefliggésben nevem nyilvanossagra hozataldhoz, illetve az inditvényra
vonatkoz6 adatok harmadik személy részére tovabbitdsahoz

hozzajarulok / nem jarulok hozza*.

(*a megfelel6 rész alahizando)

(1) Intézkedés a fizetés nélkiili szabadsag elrendelésérdl









