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Térgy: az Alkotmanybirosag megkeresése a 11/83-4/2019. sz. ligyben

A targybeli iigyben az Orszaggyiilés 56 képviselje (a tovdbbiakban: inditvanyozok) az
Alaptdrvény 24. cikk (2) bekezdése €) pontja és az Alkotméanybir6sagrél sz616 2011. évi CLIL
torvény 24. § (1) bekezdése alapjan utélagos normakontroll eljirdsra irdnyuld inditvanyt
nyujtott be az Alkotméanybirésaghoz a munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kélcsdnzés
minimalis kolcsonzési dijaval osszefliggd egyes torvények Osszefiiggd egyes torvények
modositasard] szol6 2018, évi CXVI. torvénnyel, valamint a munka térvénykonyvérdl sz6lo
2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 94. § (3) bekezdése, 109. § (2) bekezdése és 135. §
(3) bekezdésével szemben.

Az Alkotmanybirosdg a II/83-2/2019. szdmu végzésével (a tovabbiakban: végzés) a
munkaidd-szervezéssel és a munkaerd-kélcstnzés minimalis kdlesonzési dijaval dsszefliggd
egyes torvények modositasardl sz6lé 2018. évi CXVI torvény egésze kdzjogi
érvénytelenségének megéllapitisira és megsemmisitésére irdnyuld inditvanyelemet
elkiilonitette az Mt. hivatkozott rendelkezéseinek alaptérvény-ellenességének megéllapitasdra
€s megsemmisitésére iranyuld inditvanytol.

Az inditvainy az Mt egyes rendelkezéseinek tartalmi alaptdrvény-ellenségére irdnyuld
részével és a végzésben feltett kérdésekkel kapcsolatban — a Pénziligyminisztérium
allaspontjat is kikérve — az alabbiakrol tajékoztatom Alkotmanybiré Urat. El5ljaréban jelzem,
hogy a munkaid6-szervezéssel €s a munkaerd-kélcsdonzés minimalis kdlesénzési dijaval
bsszefliggd egyes torvények modositasarol szold T/3628. sz. tdrvényjavaslatot nem a
Kormény nyujtotta be, igy nem eldterjesztdi, hanem kormanyzati allaspontrol tudom
tajékoztatni.
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1. Az Alaptérvény XVII. cikk (3) és (4) bekezdéséhez kapcsolédé alkotmanybirésagi
gyakorlat

Allaspontom szerint a végzésben szerepl6 elsd kérdéssel kapcsolatban el6ljaroban felmeriil,
hogy az Alaptdrvény XVII. cikk (3) és (4) bekezdésének tartalmat az inditvanyozok helyesen
értelmezték-e, és kapcsoltdk-e Ossze a tamadott szabalyozéssal annak alaptorvény-
ellenességét allitva.

1.1. Alaptorvény XVIIL. cikk (3) bekezdése

Az Alkotmédnybirosdg a 17/2014. (V. 30.) AB hatdrozatiban (a tovabbiakban: Abhl.)
rogzitette, hogy «/ajz Alaptérvény Il cikk és VI. cikk (1) bekezdésében biztositott jogok
vedelmét az Alaptorvény XVII cikk (3) bekezdése a foglalkoztatds vonatkozdsdban
konkretizdlja: ,, Minden munkavillalonak joga van az egészségél, biztonsdgdt és méltdsagat
tiszteletben tarto munkafeltételekhez.” A munkavdllalék egészséget nem veszélyezteté és
biztonsdgos munkafeltételeit a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL térvény, méltésdga
tiszteletben tartdsdt az egyenld bdndsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasdardl szolo
2003. évi CXXV. térvény, a foglalkoztatés sordn pedig az Mt. személyiségi jogok védelmét
garantdlo rendelkezései, illetve a Polgdri Térvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-ai biztositidk.» (Indokolas [30]).

Kiemelendd, hogy a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)
1. § (2) bekezdése az Alaptorvénnyel dsszhangban rdgziti, hogy a Magyarorszdgon munkat
végzoknek joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.

Hasonldéan - egy munkavédelmi szabalyozast tdmadé inditvannyal kapcsolatban — az
Alkotmanybirésdg 3046/2015. (1II. 2.) AB hatarozatiban (a tovabbiakban: Abh2.) kifejtette,
hogy ,.[ajz Alaptorvény XVII. cikk (3) bekezdése kimondja, hogy minden munkavallalonak
Jjoga van az egészségét, biztonsdgat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez, a XX,
cikk (1) bekezdése értelmében pedig mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez. Ezt a
Jjogot az dallam a Munka Torvénykényve [51. § (4) bekezdés, 54. §, 60. § (1) bekezdés, 97. § (1)
bekezdés, 113-114. §, 264. § (2) bekezdés e) pont] mellett a munkavédelem megszervezésével,
balesetvédelmi szabdlyok rendszerével és az egészségiigyi igazgatis kirében is kiilon
biztositja. "(Indokolas [27]).

Az Abh2. keretében az Alkotmanybir6sag azt is rogzitette, hogy a jogalkoté a munkavédelmi
szabalyok megalkotasaval tehat az allam alkotmanyos feladatat teljesiti. Az Mvt. szerint a
munkavédelem elsédleges célja a munkavallalok egészségének, testi épségének védelme, a
balesetek megeldzése és az egészségkdrosoddsok csokkentése a munkavégzés sordn. A
megfelelé munkavédelmi szabélyok hidnya veszélyeztetné a munkabiztonsagot, ezéltal a
munkavallalokat és a munkaltatékat. A munkabaleset vagy munkahelyi megbetegedés a
gazdasdg szdméra is jelentGs veszteséget okoz, ami az egész tarsadalomra, az dllamra is
hatdssal van. A munkavédelem szervezeti, szabalyozasi kereteinek megteremtése
elsédlegesen az dllam feladata, a munkaltatok és a munkavillalok pedig e keretek kozott
egylittmikddve torekednek a biztonsdgos munkavégzés kvetelményeinek megteremtésére. A
fenticknek megfelelden az Mvt. meghatarozza a biztonsdgos, egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés targyi és személyi feltételeit. A targyi feltételek a munkavégzés koriilményeire
(munkahely, munkaeszk6zok, véddeszkdzok stb.), mig a személyi feltételek a munkavallalok
személyében rejlo okokra (egészségi allapot, munkavédelmi szabédlyok ismerete, megfeleld
szakképzettség, palyaalkalmassag stb.) vonatkoznak. Az Abh2. alapjin az Alkotmanybirdsag
azt is megillapitotta, hogy az d4llam a munkavédelmi szabalyok megalkotisival az
Alaptérvény XVIL cikk (3) bekezdésében és XX. cikk (1) bekezdésében szabalyozott
alkotmanyos feladatat teljesiti.
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Fentiek alapjan az Alkotmanybirdsag irAnyadénak tekinthetd eddigi gyakorlata az Abhl. és az
Abh2. keretében azonositotta az Alaptdrvény XVII. cikk (3) bekezdésében rogzitett
munkavallaléi jog érvényesiilése szempontjabol meghatarozé szabalyozas elemeit, amelynek
tobbek kozott sarokpontjai az Mt. Alkotmanybirdsag 4ltal megjeldlt rendelkezései és az Mvt.
Ezen rendelkezéseket az Mt. inditvanyozok altal tdmadott moédositisa nem érintette, erre
tekintettel kérdéses, hogy az inditvanyozoi érvelés érdemi osszefliggésbe hozhatb-e¢ az
Alaptérvényben rogzitett munkavallaloi joggal.

1.2. Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdése

Az Alkotmanybir6sdg kordbbi gyakorlatat attekintve megallapithaté, hogy az Alkotmany
70/B. § (4) bekezdésével dsszefliggésben mér az 1403/B/1991. AB hatérozataban kifejtette,
hogy az Alkotmény alapveté jogként fogalmazza meg a pihenéshez, a szabadidéhoz és a
fizetett szabadsdghoz valé jogokat (ABH 1992, 493, 494.),

A 74/2006. (XII. 15.) AB hatérozatban az Alkotménybirésag a pihenéshez és a rendszeres
fizetett szabadsdghoz valé joggal Osszefiiggésben kifejtette, hogy a pihenéshez valé jog a
munkéhoz valé jog lényeges Osszetevéje, tovabba az az Alkotmanynak nincs olyan
rendelkezése, amely a pihenéshez valé jog konkrét médjait, illetve feltételeit ugyanilyen
maédon irné elé. E hatdrozatdban az Alkotmanybirdsag régzitette, hogy a pihenéshez valo jog -
miként a rendszeres fizetett szabadséghoz valé jog is - célja a rendszeres munkavégzés soran
elhaszndlt er6forrasok, a fizikai és szellemi energia potlasanak, a munkavallalék
regenerdlodasanak biztositdsa. A rendszeres fizetett szabadsigoz valo jog alkotmanyi
szabalyozasa azonban - a pihenéshez valé joghoz képest - konkrétabb kévetelményeket allit a
torvényhozé elé. A pihenéshez valé jog garancidinak meghatirozésa soran a Jjogalkoto
szabadsdga nagyobb, ez utobbi jog a munka vildgdban érvényre juttathaté tdbbféle modon is:
a munkavégzesi kotelezettség idobeni korlatait (pl. a munkaidét, pihen6idét, valamint a
kiil6nb6z6 munkaidé-kedvezményeket) meghatérozé szabalyok megalkotésaval. (ABH 2006,
870, 875-876.).

A 70/2009. (VL 30.) AB hatérozatban az Alkotménybirsag kimondta, hogy ,.a pihenéshez
valo jog érvényesiilése szempontjdbol nem vizsgalhatok izoldltan a munkaidére és a
pihendidére (szabadsdgra, munkaid6-kedvezményre) vonatkozé szabdlyok, miutin azok
egyiitlese hatdrozza meg, mennyi idét 1olt az alkalmazott munkahelyi kitelezettségeinek
teljesitésével, és mennyi ideje marad a pihenésre. Magdbdl az Alkotmdnybdl nem vezethet6 le
kiozvetlen kovetkeztetés a napi/heti/havi/éves munkaidé és pihendids mértékére, aranyara
vonatkozéan, és nem vezethetd le a 40 érds, vagy ett6l eltéré munkahét sem. A pihenéshez
valo jog sérelme igy akkor dllapithaté meg, ha a munkaidbre és a pihendidére vonatkozo
rendelkezésekel figyelembe véve a jogszabdly lehetéséget nyiljt a munkdltaténak arra, hogy a
munkavallalot a regenerdldddshoz sziikséges megfelelS idS biztositdsa nélkiil vegye igénybe
munkdra. Ez kiilonosen akkor fordul eld, ha az igénybevétel folyamatosan hosszabb idén
keresztil fenndll(hat) ezt ellensiilyozé pihendidd nélkil.” (ABH 2009, 668.).

Az Alaptdrvény XVIL cikk (4) bekezdés rogziti, hogy minden munkavallalénak joga van a
napi €s heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

Az Alkotmanybirésdg — az inditvanyozok 4ltal is idézett — 3341/2017. (XIL. 20.) AB
hatérozatdban megdllapitotta, hogy az Alaptérvény XVIL. cikk (4) bekezdése a munkavallald
alapjogaként rogziti mind a munkavégzéshez kozvetleniil kapcsolédé napi pihendiddéhdz,
mind a munkavallal6 tartds pihenését szolgdlé heti pihendidéhdz, tovabba a munkavéllald
éves fizetett szabadsaghoz valo jogat. Ezek jogosultja mindenki, aki foglalkoztatési
jogviszony keretében (munkaviszonyban, illetve munkavégzésre irdnyuldé egyéb
jogviszonyban) munkét végez, és nem maga ddnt a munkaideje felhasznalasard! (in. fliggo
munka). Az Alkotménybirdsdg kitért arra is, hogy az . Alaptorvény az Alkotmanynal
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részletesebben hatarozza meg a pihenéshez vald jog tartalmat, mert a munkavillal tartos
pihenésének biztositdsdra szolgdlé éves fizetett szabadsig mellett a munkavégzéshez
koézvetleniil kapcsolédo napi és heti pihendidét is kiildn emliti. A fizetett szabadsdghoz valo
jognak, mint alapjognak, egyik fontos tartalmi eleme a szabadsdg rendszeressége. A
munkavaéllalé meghatarozott idészakonként, naptari évenként, fizetett szabadsagra jogosult,
szamdra azt a munkaltato kiadni koteles. A szabadsig idejére a munkavallalé mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége aldl, mikozben bérfizetésre valik jogosultta.

Az Mt, az Alaptérvény fogalomhasznalatdhoz igazoddan, a napi és heti pihendid6hoz,

valamint fizetett szabadsdghoz valé jogot biztositja. A napi pihendidd a munkavallalé napi
munkajanak befejezése és a koOvetkez6 napi munkakezdés kozotti iddszak, amelyre
vonatkozoan legalabb tizenegy 6ra egybefliggd pihendidét kell biztositani. A heti pihen6idé a
munkavallalét megilletd, hetenként legalabb negyvennyole 6rat kitevd, megszakitas nélkiili
idészak, amely a heti pihendnapok hidnydban alkalmazandé. A munkavallalét ugyanis
foszabaly szerint hetenként két pihendnap illeti meg, amely utobbit mar nem az Alaptdrvény,
hanem az Mt. biztositja. Az alkotmanyosan garantalt heti pihendnappal kapcsolatban
érvényesiild torvényi szabaly, hogy annak havonta legaldbb egy alkalommal vasarnapra kell
esnie. A munkavallalonak, szintén alkotmanyosan garantéltan, minden naptéri évben fizetett
szabadsag jar, amely alap- és potszabadségbol all. Mindezen feliil més tipust szabadsagok —
pl. tanulmanyi szabadsag —, tovabba fizetés nélkiili szabadsag is igénybe vehetd.

A hosszabb napi, illetve heti munkaidé beosztdsara lehetdséget ad6 szabalyok kapcsan meg
kell ugyanis allapitani, hogy azok nem érintik a pihen6idére vonatkozé altalinos szabélyokat.
Az ilyen munkaid6-beosztasban  foglalkoztatott  munkavallalok  munkaidejének
megszervezésekor is alkalmazanddék a munkakdozi sziinetre [Mt. 103. §], a napi pihendidére
[Mt. 104. §] és heti pihendnap és pihen6idé mértékére [Mt. 105-106. §], valamint az éves
szabadsagra [Mt. 115-121. §] vonatkozé éltaldnos szabédlyok. A magyar munkajog az éves
rendes szabadsdg tartamat teljesitett munkaidonek tekinti, azzal, hogy ebben az idészakban a
munkavallalé mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség al6l. Ezért a heti
maximdlis elrendelheté munkadrik szamaba az Mt. rendszerében az éves fizetett szabadsag
tartamat is be kell szdmitani [Mt. 124, § (3) és (4) bekezdés]. Mindezekre tekintettel téves az
az inditvanyozéi érvelés, hogy az Mt. médositasa érintette volna az Alaptérvény XVIL cikk
(4) bekezdéseben rogzitett alapvetd jogot.

2. Az Mt. szabalyozasa

Az 1. pontban kifejtetteket kovetéen a végzésben szerepld elsé és mdsodik kérdés
vonatkozéasaban indokolt kitérni az Mt. hatdlyos szabélyozasanak kereteire és garanciilis
jellegére, ezzel megvilagitva az inditvanyban szerepl6 érvelés téves voltat.

2.1. Altaldnos megfontoldsok a szabalyozassal osszefiiggésben

Kiemelendd, hogy a munkafeltételekkel €s a pihendidével kapesolatos szabdlyok
egyertelmilen a munkavallalok érdekeit szolgdljak, amelynek részletszabalyait az Mt.
hatarozza meg. Bar az Mt. rendszerében a felek egyéni és kollektiv szerzddéses akarata
prioritast élvez, az allam nem ad teret a munkéltatd és a munkavéllalé szabad
megillapodasanak ezen a kiemelkedden fontos teriileten. A magyar munkajogi szabélyozas
kiilénds figyelmet fordit a munkavallaldk munkahelyi egészségére és biztonsigira. A
munkavallalé egészségét és biztonsagat az allam az Mt. mellett balesetvédelmi szabalyok
rendszerével és az egészségligyi igazgatas korében is biztositja (l4sd az elsd pontban
hivatkozott alkotmanybirésigi gyakorlatot).
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Hangsilyozandé, hogy az Mt. a munkéltaté alapvetd kételezettségei kozott rogziti, hogy a
munkavéllalot csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi alkatéra, fejlettségére,
cgészségi allapotdra tekintettel ra hatranyos kdvetkezményekkel nem jarhat. A munkaltatd
koteles a munkafeltételeket és ezek kozott kiilondsen a munkaidd-beosztast a munkavallald
egészségl allapotdnak valtozasara tekintettel megfeleléen médositani. A munkaltatd
biztositani koteles az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeit, a munkaba lépést megelézden és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
idokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakéri alkalmassagi
vizsgalatat [Mt. 51. § (3)«(4) bekezdés].

A munkaidd-beosztas tekintetében tovabbé A4ltalanosan alkalmazandé szabaly, hogy a
munkéltatonak a munkaidét az egészséges és biztonsigos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel kell beosztania [Mt. 97. § (1) bekezdés).

Az Mt 96. § (1) bekezdése alapjan a munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend)
értelemszeriien a munkaltaté allapitia meg. Az aktudlis munkaidd-beosztast (beleértve a
munkavallaléra irdnyad6é munkarend elsd meghatdrozasat is) k6tdtt munkarendek esetén a
munkaltaté hatdrozza meg, és legaldbb egy hétre elére, a beosztss szerinti napi munkaidd
kezdetét megel6zben legalabb szdzhatvannyolc 6raval korabban kételes a munkavallaldval
irdsban kézo6lni. Az Gjabb beosztas kbzléséig az utolsé munkaidé-beosztas marad az iranyadé
[Mt. 97. § (4) bekezdés].

Amennyiben azonban a munkéltaté gazdalkodésaban vagy miikédésében elére nem lathatd
kdriilmény meriil fel, és ezért a munkaltaté a k6z6lt munkaidé-beosztast médositani kivanja,
err6l a munkavallalét elézetesen tajékoztatnia kell legalabb a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdete elott kilencvenhat drdval. A munkaltaté a k&z8lt munkaidé-beosztast tovabba a
munkaviéllalé irasbeli kérésére is modosithatja [Mt. 97. § (4) bekezdés].

2.2. Az Mt. munkaiddre vonatkozé szabalyai

A biztonsagos munkakériilmények kzott a munkaidd tekintetében a munkaidére vonatkozé
szabélyozds 40 6éraban rogziti a heti rendes munkaidé mértékét olyan médon, hogy azt a napi
munkaidd €s a beoszthaté napok alapjan az Mt. kézvetve hatirozza meg. A teljes napi
munkaidé mértéke ugyanis nyolc 6ra (ltalanos teljes napi munkaidé), és a munkaidét heti 6t
napra, hétf6tdl péntekig kell beosztani (altalanos munkarend) [Mt. 92. §, 97. §, 99. §].

Ettdl a napi 8 orés, heti 40 6ras alapesetté]l az Mt. kiilonféle iranyu eltéréseket enged a
munkaidd beosztdsa révén, igy a munkaidd rovidebb és hosszabb, esetleg egyenldtlen
idészakokra is beoszthatd, és akér a valtoz6 munkanapokon torténd munkavégzés
megszervezese is lehetséges. A megszakitds nélkill milkédé munkaltatok, a tébb miiszakos,
illetve az idényjellegii tevékenységet folytaté munkaltaték — mitksdési sajatossaguk okén —
szinte kivétel nélkil egyenl6tlen munkaid$-beosztdst alkalmaznak. Ugyanigy a munkaidd
egyenldtlen beosztasat alkalmazzék azok a vallalkozasok is, amelyeknek a mitkédése sorén a
munka mennyisége valtozo, a termelési ciklusokat kévetve ingadozo.

A tbrvény azonban ilyen esetekben, azaz a munkavéllalé beosztis szerinti munkaideje
tekintetében is rogziti a heti munkaidé legmagasabb mértékét, amely legfeljebb 48 éra lehet
[Mt. 99. §, (2) bekezdés b) pont].

A hosszi tavii munkaszervezés feltételeinek megteremtése céljabdl az Mt. kihirdetése 6ta
rogzit referencia idészakokat. Az Mt. 2018 évi modositasa alapjan a munkaidékeretben
torténd foglalkoztatds leghosszabb idétartama a szakszervezettel kotott, kollektiv
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szerzbdésben rogzitett, erre vonatkozé megallapodas esetén a korabbi legfeljebb 12 hoénap
helyett mar legfeljebb 36 honap lehet [Mt. 94. § (3) bekezdés].

Az 1] szabdlyozas értelmében a munkaidbkeret alapja tovabbra is heti 40 6ra, amelyet két
egyiittesen érvényesiild rendezdelv alapjan lehet beosztani:

o egyrészrél a 36 honapos munkaiddkeret atlagdban a heti rendes munkaidé atlaga a 40
oOrat,

e masrészrol barmely 12 hénap atlagiban a beosztisra keriilé munkaid6é a rendkiviili
munkaiddvel egyiitt nem haladhatja meg a heti 48 orat.

A hosszabb munkaidokeretre kialakitott beosztasi rendszerben az el nem rendelt munkadrakat
a munkaltatd nyilvantartja. A munkavallalé a munkaidékeret végéig egy kés6bbi idében
beoszthat, mindazonaltal mindvégig figyelemmel kell lennie arra, hogy barmely 12 hénap
atlagaban a beosztasra keriilé munkaido a heti 48 6rat semmiképpen sem haladhatja meg.

A hosszabb napi illetve heti munkaidé beosztdsara lehetdséget add szabalyok kapcsan meg
kell allapitani, hogy azok nem érintik a pihendid6re vonatkozd 4ltalanos szabalyokat.

Az  ilyen  munkaidé-beosztisban  foglalkoztatott munkavéllaldk  munkaidejének
megszervezésekor is alkalmazandék a munkakdzi sziinetre {Mt. 103. §], a napi pihenéidore
[Mt. 104. §] és heti pihenénap és pihen6idé mértékére [Mt. 105-106. §], valamint az éves
szabadsagra [Mt. 115-121. §] vonatkozé altalanos szabalyok.

Fentiekkel Osszefiiggésben azonban hangsilyozni sziikséges, hogy a munkéltatdé a
munkaidékeret teljes tartama alatt azonos ataliny jellegli, havi bérrel tervezi meg a
bérkoltségeket [Mt. 156. § (1) bekezdés a) pont].

A munkavillalék a legfeljebb 36 hénapos munkaidOkeret tartama alatt — havibér vagy idébér
esetében is — folyamatosan azonos alapbért keresnek, akkor is, ha nem dolgozzak le a heti 40
6ra munkaidét, és akkor is, amikor e meghatdrozott éraszamnaél tobbet rendel el szdmukra a
munkaltatd. Ez az ,4talanybér” a munkavillalok védelmét és a bérkifizetés atlathatosagat
biztositja. A munkaidékeret tartama alatt a munkaviszony megsziinése esetén a meglévo
idémegtakaritasokkal a munkaltaté elszamol, azaz kifizeti a felhalmozddott munkadrakat és a
felmeriilo tualorakat [Mt. 156. §].

Megéllapithat6, hogy bar az Mt. a sajat rendszerén beliil az 4ltaldnos munkaidd-beosztasi
szabalyoktol eltérést lehetové tevd rendelkezéseket tartalmaz, ez nem jelenti azt, hogy a
maximalis heti munkaid6t 48 éraban rdgzitd szabalytdl el lehetne térni. A heti maximaélis
munkaidé mértekét rogzitdé szabalyt a Mt. annak kihirdetése 6ta tartalmazza, igy emiatt sem
helytallé az a megallapitds, hogy az Mt. modositidsa visszalépést eredményezne a
munkavallalok egészségét, biztonsagat és méltosigit tiszteletben tarté munkafeltételeket
illetéen.

2. 3. Munkaiddkeret és az elszimolasi idgszak alkalmazasanak sajatossigai

Ehelyiitt indokolt kitérni arra, hogy az inditvényozdk véleménye szerint a munkaiddkeret és
az elszdmolasi idoszak maximalis idétartamanak emelésével a jogalkoté egyoldalian a
munkéltaté szdmdra kedvezden modositotta a munkaltatok és a munkavallalok kozotti
aszimmetrikus jogviszonyt.

A hatéalyos magyar munkajogi szabalyozasban a munkaid6keret legfeljebb 4 honapra — egyes
tevékenységek esetén legfeljebb 6 hdnapra — alakithaté ki. Az Mt. modositdsa alapjan a
legfeljebb 36 honap munkaidGkeret elrendelésére csak olyan munkahelyen keriilhet sor, ahol
errdl a felek kollektiv szerz6désben megéllapodnak. Hangstlyozni sziikséges, hogy a 36
honapos munkaidokeret elrendelése nem kotelezd jellegli, csak meghatdrozott feltételek
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esetén alkalmazhato. A tamadott Mt. 94. § (3) bekezdése szerint a munkaidékeret tartama, ha
ezt objektiv vagy miszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak, kollektiv
szerzodés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat hénap.

A munkaidSkeret alkalmazasa arra nyijt lehetdséget, hogy amikor a munkaltaté nem tud elég
feladatot kiosztani, akkor tobb pihendidét ad ki, amelyért késébb, ha tobb feladat meriil fel,
tobb munkat oszt be. Az Mt. legutobbi modositasa révén tehat a kollektiv szerzédés erre
iranyulé rendelkezése esetén hosszi tawi, egyenletes bérszintet biztosit a munkavallaloknak,
és ezzel parhuzamosan hosszii tivon teszi kiszamithatéva a vallalkozasok termelését. Az
ismert gyakorlatok tapasztalatai azt tdmasztjék ald, hogy ez a munka viligdban mind a
munkavallaléi oldal, mind a munkéltatok szémdara pozitiv eszkoz, amellyel a kollektiv
szerzOdések szerepe, és ezzel a felek alkupozicitja is megerdsodik. Az egyenletes bérszint
azért fontos a munkavallalénak, mert igy tudja, hogy a munkaidékeret alatt milyen fizetéssel
szamolhat. Ez pedig kiszamithatosigot biztosit a munkavallalé széméara, igy nem
veszélyezteti hiteltrlesztését vagy egyéb rendszeres fizetési kotelezettségeit, hiszen abban az
esetben sem kap csokkentett bért, ha a munkaidé-beosztdsa miatt az adott hénapban nem
dolgozza le a teljes munkaidét.

E korben szikséges utalni az Alaptorvény XVII cikk (1) bekezdésére, amelynek értelmében
»a munkavdllalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositdsdra, a nemzetgazdasdg
Jenntarthatosdgdra és mds kézésségi célokra is figyelemmel - egyiitimitkédnek egymassal.”

Az Alaptérvény a munkaaddi és munkavéllaléi oldal kolcsonds —egyiittmitkédési
kotelezettségét irja el6. A munkajogi viszonyok alapvetéen a polgari jog talajén alakultak ki,
azonban mégis killdn jogaggé fejlodtek a jogviszony specialitdsai miatt, ahol a jogszabalyok
elsosorban a munkavéllalokat igyekeznek védeni. Az Alaptérvény szabalyai azonban
nemcsak a munkavillalé érdekeit védik, hanem a két fél kozotti partneri egyiittmiiksdés
kialakitasat tiizik ki célul, amelynek konkrét szabalyait szintén jogalkotéssal hatarozza meg az
allam. Az egylittmiik6dés céljat az alkotményos szabdlyok is megallapitjak mintegy
programjellegiien; ilyen a munkahelyek biztositisa, a nemzetgazdasig fenntarthatosaga és
mas kozosségi célok.

Az Alaptérvény XVIL cikk (2) bekezdése pedig elismeri, hogy ,.[tJérvényben
meghatdrozottak szerint a munkavdllaloknak, a munkaaddimak, valamint szervezeteilmek
Joguk van ahhoz, hogy egymdssal tdrgyaldst folytassanak, annak alapjcn kollektiv szerzGdést
kdssenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenck, amely magdban foglalia a
munkavallalok munkabesziintetéshez vald jogdt.”

Az Alaptérvény e rendelkezése az egyiittmiikédés egyes formdit hatirozza meg azzal, hogy a
részletszabdlyokat egyszerli tobbséggel elfogadott torvénynek kell tartalmaznia. Ilyen jog a
targyalasok folytatdsa, a kollektiv szerzédés megkotése, valamint a munkavallal6i
érdekérvényesités eszkozeként az egyiittes fellépéshez val6 jog és a munkabesziintetés, azaz a
sztrajk joga.

A kollektiv targyalds folytatdsa és kollektiv szerz8dés kétése a szakszervezetek legfontosabb
Joga és feladata. Ez a szabalyozasi modszer felerdsitheti a kollektiv szerzédések munkahelyi
szerepét a munkaltatok szdmdra, hiszen lehetdséget teremt a munkaviszonyok rugalmasabb
szabédlyozéséara, ezéltal érdekeltebbé teheti a munkéltatékat és a szakszervezeteket is a
kollektiv szerz6dések kétésében.

A kollektiv szerzédést egyrészrbl a munkdltaté, a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet,
vagy tobb munkaltatd, masrészrl a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kothet. A
kollektiv szerz6dés szabalyozhatja a munkaviszonybél szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos
Jogot vagy kételezettséget, a feleknek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesitésével,

7
Postacim: 1357 Budapest, Pf. 2. Telefon: (06 1) 795 9512 E-mail: miniszter@im.gov.hu




jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat [Mt. 277. § (1)
bekezdés].

A szerzOdéskotési képességet a szakszervezeti taglétszamhoz koti az Mt. 276. § (2)
bekezdése. A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzodés koétésére, ha
tagjainak szédma eléri a munkdltatéval munkaviszonyban &ll16 munkavallalok létszaimanak
10%-at. A munkavdllaloi létszam megallapitasanak alapja: a szerzOdéskotést megel6zo
félévre szamitott atlagos létszam.

A kollektiv szerzodést koto felek felhatalmazasa két targykorre terjed ki. A kollektiv
szerzOdés szabalyozhatja egyrészt a munkaviszonyt, masrészt a kollektiv szerzddést kotd
felek viszonyat. A kollektiv szerzédésnek a munkaviszonyra vonatkozé rendelkezései
normativ hatalynak és a hatalya alatt all6 felek munkaviszonyidban az ¢ akaratuktol
fiiggetleniil érvényesiilnek.

A munkaltaté egy kollektiv szerzodést kothet, a kollektiv szerzédés megkdtése egyik fél
szamara sem kotelezd. A tdrgyaldsi kotelezettség a kollektiv szerz6déses ajanlat kozlésével
nyilik meg. A kollektiv szerz6dés megkstését altalaban a szakszervezetek kezdeményezik, a
megkotésre iranyuld targyaldsi ajanlatot azonban egyik fél sem utasithatja vissza. A
szerz6déskotd (barmelyik) fél altal tett ajanlat elutasitdsa nyoman a felek kozott munkaiigyi
vita jon létre.

A munkéltaté koteles elésegiteni, hogy a kollektiv szerzédést a munkavallalok megismerjék.

Az Alaptorvény rendelkezése szerint a kollektiv szerzédés a jogrend része, amely az erre
vonatkozé torvény keretei kozott fejti ki hatasat. Az Mt. 13. §-a a kollektiv szerzOdést a
munkaviszonyra vonatkozd szabéilyok korében helyezi el, azaz olyan joghatdst kélcsondz
neki, hogy az a munkaviszonyban 4ll6 felek jogaira és kotelességeire vonatkozo szabélyokat
tartalmazhat, lényegében sajatos jogforrasi természetet biztosit a kollektiv szerz&désnek.

Az Mt. fentiekben ismertetett rendszerében az éltaldnos munkarend szerinti munkaid® heti 40
ora. Amennyiben a munkaltaté heti 48 oéra feletti 6raszimban osztja be a munkaidot, azt a
munkaiddkeret tartama alatt atlag heti 40 6rara kell kiegyenliteni, ennélfogva a kiegyenlités
heti 40 orara és nem 48 Ordra torténik. A munkaidékeret végén a teljesitett rendes munkaido
vizsgalatara keriil sor, és az azon feliil ledolgozott munkaidé [Mt. 107. § b) pont] rendkiviili
munkaidének mindsiil és keriil ekként elszamoldsra, magasabb munkabérrel dijazésra [Mt.
143. § (1)-(2), 156. § (2) bekezdés].

A munkaidokeretben rendkiviili munkaidé tébb jogcimen keletkezhet, egyrészt a munkaid6-
beosztastol eltéré, masrészt a munkaidokereten felil végzett munka mindsiil rendkiviili
munkaiddnek [Mt. 107. § a) és b) pont]. A munkaidé-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidd
akkor keletkezik, ha a munkaéltatd a mar kozolt munkaidé-beosztastdl eltérve rendel el
munkavégzést a munkavéllalé szdmara. A munkaidé-beosztast a munkaltaté egy hétre, a
beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zben legalabb 168 draval korabban kozli
[Mt. 97. § (4)-(5) bekezdés].

A mar korabban is emlitettek szerint a hosszabb munkaidékeretre kialakitott beosztési
rendszerben az el nem rendelt munkadrikat a munkaltaté nyilvéntartja, a munkavallalé
szamara azok a munkaid6keret végéig (azaz a 36 honap lejartaig) késdbbi idében beoszthatdk,
mindazonaltal mindvégig figyelemmel kell lenni arra, hogy barmely 12 hénap atlagaban a
beosztasra keriilé munkaidé a heti 48 drat semmiképpen sem haladhatja meg, illetve, hogy a
beosztott munkaidé a teljes munkaidokeret soran a heti 40 6rat atlagban nem haladhatja meg.

A munkavallalot a rendkiviili munkavégzésért dijazas illeti meg, amely a rendes munkaidére
jérd bérén feliil illeti meg [143. § (1) bekezdés]. A munkaiddkeret idOtartama alatt tehét a
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munkavéllalék szdmara a rendkiviili munkaidében végzett munkéért jaré bérpotiék egyrészt a
beosztastol eltérd rendkiviili munka elrendelése esetén merill fel, amelyet adott honap végén
kell a munkabérrel egyiitt kifizetni szdmara [Mt. 143. § (2)-(3) bekezdés]. Masrészt a teljes
munkaidokeret végén, a szabadidével nem kompenzélt tlérak is kifizetésre keriilnek,
amennyiben ilyen egyaltaldn felmeriil. A munkaidSkeret lejartakor a munkavéllalé
munkabérét az altalanos munkarend [Mt. 97. § (2) bekezdés] és a napi munkaidd [92. § (1)
bekezdés], valamint a teljesitett munkaid6 alapulvételével kell elszamolni [Mt. 156. §].

Ismételten hangstilyozandd, hogy a munkavallalok a legfeljebb 36 honapos munkaidékeret
tartama alatt ~ havibér vagy id6bér esetében is — folyamatosan azonos alapbért keresnek,
akkor is, ha nem dolgozzék le a heti 40 6ra munkaidét, és akkor is, amikor e meghatédrozott
6raszamnal tobbet rendel el szamukra a munkaltatd. Ez az ,.atalanybér” a munkavallalok
védelmét és a bérkifizetés atlathatdsagat biztositja. A munkaidSkeret tartama alatt a
munkajogviszony megsziinése esetén a meglévo idomegtakaritasokkal a munkaltaté elszamol,
azaz kifizeti a felhalmozoédott munkadrakat és a felmeriil$ talorakat [Mt. 156. §].

A magyar munkajogi szabalyok a munkavillalé részére a rendes munkaid6re jaré munkabér
felett bérpétlék megfizetését rendeli el a rendkiviili munkavégzés esetére [Mt. 139. §]. A
munkaidékeretben, beosztds szerint foglalkoztatott munkavallalok részére rendkiviili
munkavégzés esetén a rendes munkaiddre jaré munkabéren felil 50 % bérpotlék vagy
kompenzilé szabadidé jar [Mt. 143. § (2) és (3) bekezdés]. Szintén 50 % bérpétlék jér a
munkavallalénak, ha a munkaltaté pihendnapra rendel el rendkiviili munkavégzést tigy, hogy
helyette az adott héten mdsik pihendnapot biztosit, €s 100% a bérp6tlék mértéke, amennyiben
masik heti pihenénapot nem biztosit [Mt. 143. § (2) és (4) bekezdés].

Az Mt szabilyrendszerében az &ltaldnos munkarendtsl eltéré megoldasként — a
munkaidbkeret eszkoze mellett, attél eltérd tartalommal — Keriil szabélyozisra az #n.
elszdmoldsi iddszak [Mt. 98. § (1) bekezdés]. Mig a munkaidékeret alkalmazésakor a
munkaltaté a keret elején meghatérozza, hogy az adott idészak alatt 8sszesen hany munkadrat
kell a munkavallalénak teljesitenie, és a keret végén ennek fényében elszamolja a ténylegesen
teljesitett orakat, addig az elszdmolési idészak alkalmazasakor a munkdltaté meghataroz egy,
a hétnél hosszabb idészakot, és a heti munkaidét a munkavéllalénak ez alatt a hosszabb
idészak alatt kell teljesitenie. A kévetkezd héten ugyanez torténik, vagyis a kovetkezd heti
munkaidot sem feltétlentil az adott héten kell teljesiteni, hanem a kévetkez$ héttel kezd3d6
elszadmolasi idoszak alatt.

Az Mt. kimondja, hogy a munkaidé munkaidékeret vagy elszamolasi idészak alkalmazésa
esetén egyenldtleniil oszthatd be, tehat az Mt. egyenlétlen munkaidé-beosztasra vonatkozd
szabélyait alkalmazni kell az elszamolasi iddszak tekintetében is [Mt. 97. § (3) bekezdés]. Az
Mt. 99. § (7) bekezdése egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén rendeli alkalmazni a referencia
idoszakot, igy tehdt elszamoldsi idészak esetén is alkalmazandé az a szabaly, hogy
egyenltlen munkaidd-beosztas esetén a beosztds szerinti heti munkaidé tartamat négy, hat
vagy legfeljebb tizenkét hénap éatlagiban kell figyelembe venni [Mt. 99. § (7) bekezdés],
ennek megfeleléen a heti 48 6ras legmagasabb mértékii munkaidét is ezen 4tlagban kell
vizsgalni.

2.4. A rendkiviili munkaidé szabalyozisa (6nként vallalt tilmunka)

Az inditvanyban foglaltak szerint az Mt. 109. § (2) bekezdése és 135. § (3) bekezdésének
masodik és harmadik mondata lehet6vé teszi, hogy a munkéltaté és a munkavallald
megallapodjon abban, hogy a munkaltaté naptari évenként — az egyoldaltan elrendelhet
mértéken feliil — legfeljebb szazotven ora, illetve szdz ora rendkiviili munkaidét rendeljen el.
Ezek alapjdn az évente elrendelhet6 rendkiviili munkaidé még megengedhetd legnagyobb
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mértéke 400 oérara emelkedett. Ezen tilmenden az inditvanyozok vitatjdk a munkavallal6i
oldalt érintéen az nkéntességet is.

Az egyéni megallapodéson alapul6, hosszabb munkavégzés rendszere eddig is ismert volt a
magyar munkajogban. 2019. januar 1-jét6él ennek a munkéltaté altal elrendelhetd mértéke
keriilt kiegészitésre tovabbi, onként vallalhato orakkal.

A heti rendes munkaidon feliil a munkavallalé az Mt. alapjan megallapodhat a munkalitatoval
tovabbi rendkiviili munkavégzésrél. Ennek két esete van, a kollektiv szerz6déssel nem
szabalyozott munkahelyeken csak egyéni megallapodas alapjan [Mt. 109. § (2) bekezdés], a
kollektiv szerzédéssel szabédlyozott munkahelyeken pedig a kollektiv szerzédésben foglalt
mértéket meghaladéan [Mt. 135. § (3) bekezdés] kdthetnek a felek megéllapodast.

Csak akkor keriilhet sor az Onként vallalt tilmunka elrendelésére, ha az adott évben a
munkaéltaté mar kimeritette a 250 — vagy kollektiv szerzddés ilyen iranya rendelkezése esetén
a 300 — ora rendkivilli munkaid6t. A killén megallapodasokat a munkéltatoknak nyilvan kell
tartania.

Fontosnak tartom ehelyiitt is kiemelni, hogy a heti munkaidé mértéke az Mt. szerint azonban
még a rendkivilli munkavégzés id6tartamat figyelembe véve sem haladhatja meg a heti 48
orat [Mt. 99. § (2) és (5) bekezdés].

A magyar munkajog az éves rendes szabadsag tartamat teljesitett munkaidének tekinti, azzal,
hogy ebben az id6szakban a munkavallalé mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettség al6l. Ezért a heti maximalis elrendelheté munkadrdk szaméba az Mt.
rendszerében az éves fizetett szabadsag tartamat is be kell szamitani [Mt. 124. § (3) és (4)
bekezdes]. Ugyanez a szamitasi szabaly alkalmazand6 abban az esetben is, amennyiben az
Mt. 92. § (2) bekezdése alapjan a teljes napi munkaidd hosszabb, legfeljebb 12 orés tartami.
Ennek megfeleléen az Mt. heti 48 6ras korlatozé rendelkezését alapul véve a munkaltatd
évente legfeljebb 416 tilorat rendelhetne el, ezt azonban az Mt. 400 6raban maximalizélja.

Amennyiben a munkaidét a munkéltatdé munkaidokeretben hatarozza meg, akkor az Mt.
szabalyai szerint a maximalis heti munkaidé 12 hénapos atlagdba nem keriilhet beszamitdsra
az éves fizetett szabadsag id6tartama [Mt. 93. § (3) bekezdés].

3. A munkavillalok védelmére sz616 garanciak

Az alkotméanybirdségi végzésben a megjelolt harmadik kérdés tekintetében a munkajogi
szabdlyok komplex értékelése vilagitja meg a munkavallalék védelmére sz6l6 garancidk
meglétét. '

3.1. A munkaviszony megsziinésére vonatkozo torvényi szabilyok

Az Mt, szerint a munkaltaté a munkaviszony felmondasat koteles megindokolni, a felmondas
indoka csak a munkavillalénak a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével
vagy a munkaltatd mikodésével Osszefliggd ok lehet. Kizardlag a munkavallalé és a
munkaltaté kozt fent bemutatott megallapodas munkavaéllal 4ltali felmondédsa nem szolgélhat
a munkéltat6 felmondasanak indokaul [Mt. 66. § (1)-(3) bekezdések].

A munkaviszony megsziinésére vonatkozé fenti szabalyok kdzott tehat, a hosszabb rendkiviili
munkavégzésre vonatkozd megdllapodas esetkorére nézve, az ilyen megallapodasban érintett
munkavallalok védelme érdekében az Mt. el6irja, hogy az a koriilmény, hogy a munkavillald
a sajatos munkaidé-beosztasi szabalyokat megenged6 megéllapodast felmondja, Snmagaban
nem szolgalhat alapul a munkaviszony munkaltaté éltali megsziintetéséhez.
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3.2. A joggal valé visszaélés torvényben rogzitett szabalyai

A munkavallalé védelme érdekében az Mt. hangsulyos helyen, kiilon cikk alatt rendelkezik a
joggal val6 visszaélés tilalmérél, s minden olyan dontés, elrendelés, joggyakorlas sértheti ezt
a tilalmat, amelynek célja a masik fél rendeltetésszeri joggyakorldsénak, és
kotelességteljesitésének korlatozasa vagy megakadalyozasa.

A munkaltaté magatartasa ilyenkor formélisan nem sérti valamely munkaviszonyra vonatkozo
szabaly konkrét rendelkezését, de a jog gyakorlasa mégsem tekinthetd jogszeriinek.

A joggal valé visszaélés, illetve a rendeltetésellenes joggyakorlas tényallasa minden olyan
déntés, elrendelés, joggyakorlds mogbtt meghuzédhat, amelynek célja a masik fél
rendeltetésszerii joggyakorlasanak, kotelességteljesitésének korlatozasa, megakadalyozasa. A
jogalany magatartasa ilyenkor formalisan nem sérti meg a munkaviszonyra vonatkozo konkrét
szabalyokat, a jog gyakorldsa azonban mégsem tekintheté jogszeriinek. Joggal valo
visszaélésként keriil meghatdrozdsra az Mt.-ben a mésok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetoségeinek korldtozasdra, zaklatasdra, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyuld, vagy ehhez vezetd cselekedet [Mt. 7. § (1) bekezdés].

3.3. A joggal valo visszaélés jogkdvetkezményei

Az Mt ugyan expressis verbis nem rendelkezik a joggal valé visszaélés
jogkovetkezményérol, mindazonaltal utal a hatranyos kovetkezmények orvosldséra, mivel az
ilyen joggyakorlas a torvény szerint jogellenesnek, azaz érvénytelennek minésiil. Ennek
megfeleléen a tilalom megsértésekor vagy az érvénytelenség jogkOvetkezményeit kell
alkalmazni [Mt. 29-30. §], vagy az adott tényallds fliggvényében keriilhet sor az adekvat
jogkovetkezmények alkalmazaséra, igy példaul jogellenes megsziintetés jogkdvetkezményeire
[Mt. 82-83. §].

A hosszabb rendkiviili munkavégzésre vonatkozé megallapodas felmondésanak azért nem
lehet tehat a munkavéllaléra nézve hatranyos kovetkezménye, mivel az a joggal vald
visszaélés tilalmi rendelkezéseibe litkdzne.

A joggal valé visszaélés tilalménak megsértésével kapcsolatos munkaligyi perekben a
legfelstbb birosagi eseti dontések (EBH205.1238' és Mfv.1.10.020/2013%) kimondjak, hogy a
rendeltetésellenes joggyakorlds, igy a joggal vald visszaélés tilalma akkor vizsgilhat6, amikor
egyébként a munkdltatd intézkedése formélisan jogszer(i volt. A joggal valo visszaélés
tilalmara, mint altalanos magatartasi kévetelményre tehat csak olyan esetekben lehet a birosag
eljardsdban hivatkozni, amikor a konkrét jogi norma nem nyujthat segitséget.

Ezt az allaspontot ismétli meg a Kuria Kdzigazgatisi-Munkaiigyi Kollégiuma 5/2017. (XL
28.) KMK véleménye, amely az egységes itélkezési gyakorlat céljabdl foglal allast a joggal
vald visszaélés tilalmanak megsértésével kapcsolatos munkatigyi perekben felmeriilt egyes
kérdésekrdl>. A kollégiumi vélemény kiemeli, a joggal valé visszaélés fogalmi korébe
tartozik, ha a megjellt hatriny a munkajogviszony hierarchikus jellegébél fakad.

rrrrr

torvényi szabdlyozasanak Kkialakitisa mogott hizédé jogalkotoéi szandékot, mely a
munkajogi jogviszony feleinek aszimmetrikus helyzetébdl eredd visszaéléseket kivanja

1 EBH2005. 1238. A rendeltetésszerii joggyakorlés elve alapjan a birésag az alakilag jogszeriinek
min&siilé joggyakorlast az adott iigyben bizonyitott sajatos koriilmények alapjan jogellenesnek
mindsitheti {1992, évi XXII. térvény 4. §]

? Karia Mfv.1.10.020/2013 Munkaiigyben hozott hatdrozat

*5/2017.(X1.28.) KMK vélemény a joggal valé visszaélés tilalmanak megsértésével kapcsolatos
munkaiigyi perekben felmeriilt egyes kérdésekrél
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kezelni. Ennek a jogintézménynek az eszkOzével orvosolhatd az az esetkor, amikor a jog
gyakorlasa nem {itkdzik tételesen meghatarozott tilalomba, de egy adott jog gyakorlasa nem
annak rendeletetése érdekében torténik, és ez a masik fél oldalan hatrannyal jér.

Allaspontom szerint a hatalyos munkajogi szabalyok alkalmazasaban érvényesiil a
hosszabb munkarend felmondasi lehetésége, azaz a jogviszony fennallta alatt végig
biztositott az ilyen megillapodishoz feltételként tamasztott elvaras, mely a felek
onkéntességére vonatkozik. A joggal vald visszaélésre vonatkozd tilalmak révén az Mt.
szabdlyai — kiegészitve a munkaviszony felmondasi tilalmi szabalyaival — megfeleld védelmet
biztositanak arra az esetre, ha a munkavallalé fel akarja mondani a hosszabb munkaidore
vonatkozoéan a munkaéltatoval kotott megéllapodast, igy ilyen esetben 6t e dontéséért
jogellenes hatrany semmiképp nem érheti.

3.4. Munkavédelmi aspektusok

Fenti megkézelitést tdmasztja ala az Mvt. megkozelitése is, amely szerint a munkavallalot
nem ¢€rheti hatrdny az egészséget nem veszélyeztetd é€s biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért [Mvt. 62. §].

A hatédlyos magyar munkajog szabalyrendszere (inelyet a magyar bir6i esetjog is alatamaszt)
egyfeltl a felmonddasra vonatkozé tilalmi rendelkezések, masfeldl a joggal vald visszaélésre
vonatkozé tilalmak révén megfelelé védelmet biztosit arra az esetre, amennyiben a
munkavallalé a mar meglévd munkaszerzddését a hosszabb rendkiviili munkavégzésre
vonatkozéan nem kivinja modositani, illetve, ha fel kivanja mondani a munkélitatéval kotott
ilyen megallapodast.

E kérdés vonatkozdsaban is megallapithatd, hogy a hatdlyos szabalyok alapjan nem helytéllé
az a megallapitds, hogy a torvény nem védi megfelelé6 garancidlis szabilyokkal a
munkavallalét, ha nem kivan dnkéntes megéllapodast kotni az évente elrendelhet6, legfeljebb
150 o6ras rendkivilli munkavégzésre vonatkozdan a munkaltatd erre tekintettel torténd
munkaviszony-megsziintetésével szemben.

Kérem tajékoztatasom szives elfogadasat.

Budapest, 2019. majus ,,/4.” oy M
isztelettel: %
- i
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