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Hisnyp6tls az alkotményjogi panasz inditvinyban hatdrozott kérelem megalapozottsigihoz:
Az inditvany szovegében a ,,26. § (2) bekezdése ” helyébe a ,,26. § (1) bekezdése” kertil.

Hiénypotlas az ,Az inditvinyt a kivetkezé indokok timasztjik ala” bekezdéshez:

A bekezdés tartalma a bekezdés fejrész utén a kivetkezd szoveggel egésziil ki:

,a) az Alaptérvényben biztositott jogom sérelme bekdvetkezett, és

b) jogorvoslati lehetdségeim mér kimeritettem, a Munkaiigyi Birésag
6.M.388/2013/10 sz. jogerds itélete utan tovabbi jogorvoslati lehetdség nincs
szamomra biztositva.”

Hianypétlas alkotmanyjogi indoklas az Alaptérvény XIL., XTIL., XV. cikkeihez:

XIL cikk
(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek megfelelé munkavégzéssel mindenki
koteles hozzajarulni a kozosség gyarapodasahoz.

Az .Indoklis:” bekezdés a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

Tisztdban vagyok azzal, hogy gazdasagi, vagy tarsadalmi érdekbdl a térvények tartalmazhatnak
személyek bizonyos kérére a munka és a foglalkozas szabad megvalasztésaval és annak formdjéval
kapcsolatos korlatozasokat. A térvények azonban nem tartalmaztak szimomra a
részmunkaidére, mint forméra vonatkozé diszkriminativ kitételeket, szabad megvalasztasat
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nem korlatoztdk részemre, jogi és anyagi korlatoz6 kovetkezményeket a Tny. 39. § (aranyos
szolgalati id6) kivételével nem tartalmaztak szimomra. A Tny. a 39. § az aranyos szolgalati id6
feletti részmunkaidds jogviszonyt lényegében nem tekinti jarulékfizetéssel fedezett szolgalati
idének, ez az id6tartam a % mérték meghatarozasanak idétartaméban nem jelenik meg.

Az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) rogziti, hogy egységes elvek alapjin

nyugelldtdst biztosit ami a nyugdijjarulék alapjit képezo kereset, jovedelem

isszegéhez és az elismert szolgilati id6hiz igazodik.

Tny. 1. § (1) A kotelezé tirsadalombiztositdsi nyugdijrendszer miikddtetése és fejlesztése az dllam
feladata. A tirsadalombiztositasi nyugdijrendszer dregség esetén a biztositott részére, elhaldlozasa esetén a

hozzétartozéja részére egységes elvek alapjin nyugelldtast biztosit.
Tny. 2. § (3) A tarsadalombiztositési nyugellatds a nyugdijjarulek alapjat képez0 kereset, jovedelem sszegéhez

és az elismert szolgdlati id6hoz igazodik.
Tny. 12. § (1) Az dregségi nyugdij dsszege az elismert szolgélati id6t6l és a figyelembe vehetd havi

atlagkereset dsszegétol figg. ...

Tny. 39. § (1) azt is kimondja, hogy az 1996. december 31-ét kdvetd iddszak tekintetében — a biztositdsi

idének csak az ardinyos idGtartama vehet6 szolgalati idoként figyelembe. Ebben az esetben a szolgalati
id® és a biztositasi idd ardnya azonos a nyugdijjérulék alapjat képezo kereset, jovedelem és a mindenkori

érvényes minimalbér ardnyaval.

A munka és a foglalkozas szabad megvélasztasahoz val6 jogom csak akkor tudom szabadon
gyakorolni, ha a rAm vonatkoz el6irdsokat megismerhetem, az erre vonatkozé ado és jarulék
fizetési kotelezettségek, valamint a nyugdij megallapitasanak modja szamomra, mint jogaszi
végzettséggel nem rendelkez6 allampolgar sziméra értelmezhetd moédon rendelkezésre llnak.

A Tny. 39. § arAnyos munkaid6 szdmitds mintapéldat elértem az www.onyf.hu honlapon.

A http://www.kormany.hu/hw/gyik/oregsegi-nyugdij a kdvetkezd szoveget tartalmazza: ,,2004.
janusr 1-jétél az ardnyos szolgilatiidé-szamitdst csak a nyugdij dsszegének kiszadmitisinal
kell alkalmazni, a nyugdijra val6 jogosultsag megallapitasanal mar nem.”

Az idézett szoveg kozel évtizede szerepel a kormany internetes oldalan.

A 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdés Alaptdrvény ellenessége abban all,
hogy a torvényileg elismert foglalkoztatasi format korméinyrendeletbe rejtett diszkriminativ
szAmitdssal, anyagi kdr okozdsdval szankciondlja, biinteti. A Tny. torvényben meghatiarozott
osztészam elismert id6t6l valo eltérését sem a Tny. térvény, sem a tijékoztatok nem
tartalmazzak.

Amennyiben a torvény tartalmazta volna, hogy a jogalkot6 az osztdszamot diszkriminativ médon az
elismert szolgélat idén feliil tetsz8leges idétartammal novelheti, akkor az informécié birtokaban
médom lett volna mérlegelni annak hétranyat és nehéz szivvel, de a részmunkaidds forma helyett
nyugdij szempontjabol szimomra elénydsebb - az egészségkarosodasom mértékének megfeleld
szocialis ellatast valasztanom.

Azzal, hogy a 168/1997. korm. rend. 16. § (2) bekezdés nem az ardnyos szolgélati id6t (a % mérték
alapjat meghatérozé szolgalati id6) nem elismert szolgalati id6vel novelt osszegét irja el6
osztoszamként azon feliil, hogy diszkriminativ, a 42/2006. (X. 5.) AB hatérozat értelmében nem
torvény mondja ki, ezért sem tekinthetd alkotmanyosnak, Alaptérvény ellenes.

A 168/1997 16.(2) az informicié elérhetdségének rejtettsége és értelmezésének hidnya a munka
és foglalkozas szabad vilasztisihoz valé jogomat megsérti, igy alkotmany és Alaptiorvény
ellenes.”


http://www.onyf.hu
http://www.kormany.hu/hulgyik/oregsegi-nyugdij

XIII. cikk
(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az drokléshez. A tulajdon térsadalmi

felelosséggel jar.

Indoklds:” bekezdés a kovetkezd széveggel egésziil Ki:

Az .,

. A magyar nyugdijrendszerben a nyugdij meghatérozott idétartamban nyugdijjarulék  kételes
jovedelembdl torténé jarulék fizetése ltal, meghatarozott életkorban megnyilo élettartam végéig
havi rendszerességgel pénzben folyésitott tulajdonjog.

A nyugdij, mint tulajdonjog mértékének alapjat a jarulékalapot képez6 jovedelem és az ennek
megszerzésére forditott elismert szolgalati idd alapjan szamitja ki a nyugdijbiztosit6 egységes elvek
alapjan, mint atlag jovedelmet.

A nyugdij mértékének meghatérozasihoz % értéket rendel, amit a jarulék koteles jovedelem
szerzésére forditott elismert szolgalati idd és egyéb szolgalati id6 (Gyes, Gyed, sorkatonai
szolgalat, tippénz, stb...) dsszessége hatiroz meg.

A havonta minimalbérnél kevesebb jovedelemmel rendelkez6 nem teljes munkaidds
foglalkoztatottak esetén az igy képzodstt jarulék kételes jovedelem megszerzésére forditott id6 a
Tny. 39. § eldirdsa alapjan szamitott ardnyos munkaidé lesz az elismert szolgalati id6. Az el nem
ismert idével ndvelt szolgélati id6 értelemszertien degressziv médon befolyasolja a nyugdij
mértékének kiszamitasahoz rendelt % mértékét, igy a nyugdij mértékét is.

Példa a tulajdon sérelmére: Sajat nyugdijamra gyakorolt hatdsanak bemutatsa
hosszadalmas lenne, ezért egy egyszeriibb példan keresztiil mutatom be.
(A) Részmunkaidds munkavillalé: 20 év teljes+ 4 év részmunkaidd, 26ra/nap
részmunkaid®, bére a részmunkaidés idére a minimalbér negyede.
(B) Teljes munkaidés munkavallalé: 20+4 év teljes munkaidd.

Mindkét esetben a nyugdij mértékét meghatirozo jovedelem =J

20 év munkaidé:

(A) és (B) teljes 20 év elismert szolgalati id5=7300 nap.

A 20 év alapjan (A) és (B) a szolgalati id6 (év) havi atlagkereset szazalék=53%.
4 év munkaido:

Mindkettejiiknek a 4 év biztositasi i id6 = 1460 nap.

(A) elismert szolgalat id6 365 nap, el nem ismert szolgélai id6 1095 nap.

(B) elismert szolgalati id6 1460 nap.

4 év szézalék novekedése:

(A) 4 év szézalék novekedése: 2%, Osszes szolgalati idd %=53+2=53

(B) 4 év szézalék novekedése: 8%, Osszes szolgdlati idé %=53+8=61

Szémitas: Az egy egységnyi iddre szamitott atlagot szorozzuk a havi atlagkereset
szazalékaval:

(nyugdij mértékének megallapitas alapja jovedelem * %)

(osztbszam)

*4 kis méretdi csillag/pok alakil jelek szorzo jelet jelentenek ezen beadvdnyomban.



A Tny. 39. § és 168/1997 16.(2) egyiittes alkalmazdsa jelenkleg:

(A) nyugdija = T * 0,55/ (7300+365+1095)=] * 0,55 / (8760)
( B) nyugdija = J * 0,61/ (7300+1460)=] * 0,61 / (8760)

A két képletbdl lathato, hogy a szolgalati id6 (év) havi atlagkereset szdzalékdnak két érteke kozotti
mértékének részmunkaid6 tartamanak hosszatol fiiggé kiilonbsége a képletben a szamlald
csokkenését eredményezi.

A tulajdonjog sérelmét a nevezében a példiban az 1095 nap el nem ismert idé osztészamként
val6 alkalmazisa okozza.

Tay. 39. § a 168/1997 16.(2) nélkiil a kivetkezo értéket eredményezné:
(A) nyugdija = J * 0,55/ (7300+365)=] * 0,55 / (7665)
( B) nyugdija = J * 0,61/ (7300+1460)=] * 0,61 / (8760)

Matematikai tény, ha &nmagaban csak a szamlal6 csokken, a tort értéke, ezzel a nyugdij értéke
csokken, ezzel megvalésitva a tulajdonjog megsértését és alaptorvény ellenességét.

A 168/1997. korm. rend. 16. § (2) bekezdés eltorlésével a nevezében 1évé osztdészdm a szamlaléban
szerepld szolgalati idd (év) havi 4tlagkereset szazalékaval hozzévetdleg aranyosan csokkenne, az
osztoszambol kikeriilne az el nem ismert idd, igy megsziinne a tulajdonjog sérelme €s az
Alaptérvény ellenesség.

Az 168/1997 16.(2) tulajdonjog megvonasa megillapitott ellitisom ~19,08 %-a Alkotmany és
Alaptorvény ellenes. A helyzetet silyosbitja, hogy nem térvények dltal eléirt ado, jarulék,
vagy illeték forméjaban teszi, igy a tulajdonjog elvondsa kiilondsen, kiemelten Alkotmany és

Alaptorvény ellenes.”
XV. cikk
(1) A térvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

Az . Indoklis:” bekezdés a kivetkezo szoveggel egésziil ki::

., A 168/1997. korm. rend. 16. § (2) alapjan a térvény el6tt nem mindenki egyenld. Kiilonbséget tesz
a hatélya al4 nem tartozok és a hatalya ala tartozok kozott is, de kiilonbséget tesz a
részmunkaiddben is magas egy 6réra juté bér miatt jol keresd és az alacsony egy 6rara jutd bért
keres6 emberek kozott.

Vizsgiljuk meg a torvényi egyenlétlenséget okozé 168/1997. korm. rend. 16. § (2) hatasait két
kiilonb6z6 részmunkaidés személy (A) és (B) egységnyi nyugdijdra az dttekinthetdség
érdekében nem sajit, hanem egy mintapéldiaban .




Példa:

Mindketten részmunkaidében ugyanannyi idétartamban ugyanolyan 6raszamban
végeznek munkat.

(A) bére a teljes munkaidére vetitve a minimalbér (mb).

(B) bére a teljes munkaiddre vetitve az atlagbér(ab)

Mindketten 2 6ra/nap részmunkaidében dolgoznak, 0,25 nap. Az egyszerisités
kedvéért tegyiik fel, hogy az 4tlagbér a minimélbér kétszerese, azaz ab=2*mb.
A részmunkaidd kezdetekor elérték a 20 év jogviszonyt.

A teljes 20 év elismert szolgélati id6=7300 nap.

A 20 év alapjan a szolgélati id6 (év) havi atlagkereset szazal€k=53%.

Tegyiik fel, hogy dsszesen 4 évet dolgoznak részmunkaidében.

Az eredményt Ssszehasonlitjuk (C) teljes munkaidés munkavallalé egységnyi
nyugdijaval 20+4=24 év id6tartamra.

1./ (A) kisebb keresetii résmunkaidés munkavallalé

(A) jovedelme/hé: 0,25mb, Gsszes valorizalt jovedelme: ja

(A) aranyos szolgalat id6: 0,25%4=1 év azaz 365 nap

(A) 4 év szazalék novekedése: 2%, szolgalati id6 %=53+2=55

(A) el nem ismert szolgélati id6: 0,75*4=3 év, azaz 1095 nap

( A) személy nyugdijanak szamitasa: ja*(53%+2%)/(7300+365+1095)=ja*0,55/8760

2./ (B) nagyobb keresetii résmunkaidés munkavillalo

(B) jovedelme/hé: 0,25ab=0,25(2*mb)=0,5mb, Ssszes valorizalt jévedelme jb

(B) aranyos szolgélat id6: 0,5*4=2 év azaz 730 nap

(B) 4 év szazalék novekedése: 4%, szolgalati id8 %=53+4=57

(B) el nem ismert szolgalati id6: 0,5*4=2 év azaz 730 nap

( B) személy nyugdijanak szamitdsa: jb*(53%+4%)/(7300+730+730)=jb*0,57/8760

3./ (C) Teljes munkaidés munkavillalé

(C) sszes valorizalt jovedelme jc

(C) szolgalati id6 %=61

( C) személy nyugdijénak szamitasa: jc*(53%+8%)/(7300+1460)=jb*0,61/8760

SzAmitas: Az egy egységnyi idére szdmitott atlagot szorozzuk a havi atlagkereset
szazalékaval:

(nyugdij mértékének megallapités alapja jovedelem * %)

(0sztdszam)
Tny. 39. § és 168/1997 16.(2) A 168/1997 16.(2) nélkiil lenne
(A) nyugdija = ja * 0,55/ (8760) (A) nyugdija = ja * 0,55/ (7665)
( B) nyugdija = jb * 0,57/ (8760) ( B) nyugdija = jb * 0,57/ (8030)
( C) nyugdija = jb * 0,61/ (8760) ( C) nyugdija = jb * 0,61/ (8760)

*A kis méretil csillag/pok alakii jelek szorzé jelet jelentenek ezen beadvdnyomban.




Jol lathato, hogy egyiittes hatds esetén ugyanolyan iddtartamban végzett munka alacsonyabb bér
esetén a szazalék kisebb, magasabb bérnél nagyobb szdzalék ugyanakkora mértékii osztdészam
mellett.

A méasodik oszlopban a 168/1997. 16. (2) bekezdés eltorlése esetén a % mérték csokkenését a Tny.
39. § alapjan meghatéarozott elismert id6 kisebb osztészamot képez, igy kompenzalja a % csdkkentd
hatasat.

Esetemben az esélyegyenldtlenség hatdsa a megillapitott ellitdsom ~19,08 %-a. A Tny. tartalmaz
viszonyszamot (pl. szolgalati id6 (év) havi atlagkereset szdzalék ), de azt a Tny. egységes elvek
alapjan alkalmazza.

A Tny. 39. § is egy viszonyszam, a minimalbér alapjan hatdrozza meg az arényos elismert szolgalati
idot.

A 168/1997. korm. rend. 16. § (2) az osztdészam meghatarozasihoz ezt a torvényben meghatarozott
viszonyszamot a % kisebb értékének meghatarozasa utan kiiktatja, megsértve ezzel az egységes
elvek elismert szolgalati id6tél és a figyelembe vehet6 havi atlagkereset Gsszegétol fiiggd
nyugdijszamitast és létrehozza az esélyegyenlotlenséget . Ezzel a Tny. 39. § hatélya ala tartozok
nyugdija nem az egységes elvekre jellemzd lineéris eltérést mutatjék.

Azzal, hogy a 168/1997 16.(2) hatilya ald tartozék nyugdijszimitisaban, esetemben
megillapitott ellitdsom ~19,08 %-os elvondsaval az egységes elvtdl eltérve indokolatlan
esélyegyenlétlenséget teremt, de a hatdlya ald tartozok kozott is jovedelmiik mértékében mas
osszegii elvondst tartalmaz a kisebb jovedelmiiek hitrinydra, Alkotmany és Alaptorvény

ellenes.”

XYV. cikk

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

Az ,Indoklds:” bekezdés a kovetkezd szoveggel egésziil ki::

., Alapvetd jogom az, hogy a befizetett jarulékok aranyaban a legaldbb a minimalbérrel
rendelkez6kkel azonos jarulék befizetése esetén legalabb azzal egyenértékii, vagy megkozelitd
nyugdijat kapjak. A Tny. 39. § a 168/1997. korm. rend. 16. § (2) nélkiil ezt kozelitéleg biztositana.
A 168/1997. korm. rend. 16. § (2) alkalmazasdval azonban nemhogy kozeliti, mélyiti is ezt a
szakadékot.

Sajat nyugdijam szAmitasa bonyolult ezért egy egyszeriibb példan mutatom be :

20 év teljes munkaidés biztositasi jogviszony havi minimalbérrel a minimalbérbél
szamitott 53% értékii nyugdijat eredményez.

40 év részmunkaidés biztositdsa jogviszony havonta a minimalbér felébél szimitott 53%
nyugdijat eredményez.

A példaban szerepl6 ugyanannyi dsszes jovedelem és megfizetett jarulékérték utan a
168/1997. korm. rend. 16. § (2) hatélya al4 tartozo nyugdija a teljes munkaidds
nyugdijanak fele lesz. Nekem a megallapitott ellatasom ~19,08 % lett kevesebb.



A részmunkaidé lehetésége vagy kényszere esetemben betegségem miatt az egyéb helyzet és a
gerincsérvem miatt kialakult mozgaskorliatozottsag a fogyatékossig ismérve ali tartozik.
Ebben a helyzetben a 168/1997. korm. rend. 16. § (2) nem ismeri el alapvetd jogomnak a
teljes értékii, munkaképességii emberekkel azonos Gsszegii jarulékfizetés mellett az azonos
nyugdijra jogosultsigomat, ezért Alaptérvény ellenes.”

XV. cikk

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megval6sulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

Az ,Indoklds:” bekezdés a kivetkezd sziveggel egésziil ki::

A 168/1997. korm. rend. 16. § (2) az esélyegyenléséget nem biztositja, amit a XIII cikk (1)
és XV. cikk (1), (2) bekezdésben bemutatott szimitisok alitimasztanak, de rdadasul ezt egy
késébbi idépontban teszi. Mivel az esélyegyenlétlenséget a XII. cikk indokldsdban felsorolt
okok miatt médom sem volt felismerni jogasz végzettséggel nem rendelkezé allampolgarként,
a torvény pedig nem ad lehetdséget — néhany Kivételezett csoporttdl eltekintve — az
esélyegyenlétlenség bekivetkezte aléli mentességre, igy Alaptirvény ellenes.”

XV. cikk

(5) Magyarorszég kiilén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a noket, az
idoseket és a fogyatékkal éloket.

Az ,Indoklis:” bekezdés a kivetkezd szoveggel egésziil ki::

., A részmunkaidét tébbségében csalados, gyermekeket nevelk, otthon beteget dpolok, idésebbek ,
megvaltozott munkaképességiiek végzik, én magam is gerinc eredetii mozgéskorlétozottsagom €és
egyéb betegségeim miatt kényszeriiltem erre, betegségem miatt korom is tényez6 volt, a
részmunkaidé kezdetekor 54 éves voltam. A 168/1997. korm. rend. 16. § (2) kiilon intézkedés, nem
része a Tny. Térvénynek. A XIII. cikk (1) és XV. cikk (1), (2) bekezdésben bemutatott szdmitdsok
alatdmasztjak, hogy diszkriminativ, esélyegyenlétlenséget teremt. Megléte és alkalmazasa azt
jelenti, hogy Magyarorsz4g kiilon intézkedésekkel nemhogy nem véd, de negativan
diszkrimindl betegségem és korom ellenére, ezért Alaptorvény ellenes.”

Tisztelt Alkotmdnybirésag!
Fentiek alapjan kérem a T. Alkotménybirésagtél 2011. évi CLL. térvény 26. § (1) bekezdése

alapjdn az alkotményjogi eljards meginditasat.

Az Alkotménybirésag honlapjén torténd kozzételhez sziiksége nyilatkozatomat a kérelmem
benyujtasakor csatoltam az iratokhoz. Eszerint a személyes adataim kozzététel nélkiil hozzajarultam

a kozzétételhez.

Budapest, 2014. februar 11.
Tisztelettel:
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