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Tisztelt Fétitkar ur!

A IV/3405-1/2015. szamu tajékoztatojaban foglaltak alapjan a 2015. december 21-én kelt
alkotmaényjogi panaszomban foglaltakbdl az alabbiakat emelem ki, tartom fenn, illetve az
alabbiakkal egészitem Ki.

2015. julius 1-jével hatalyba lépett a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény (tovabbiakban Hszt.),
melynek t6bb rendelkezése alaptorvény-ellenes, szakszervezetiinket, érdekvédelmi
tevékenységiinket jelentésen korlatozza.

a) Alkotmanyjogi panaszunk leglényegesebb és az On altal tett észrevételek alapjan is
fenntartott pontjanak a 6. pontot tekintjiik, melynek lényege, hogy az egyes
szakszervezeti jogokrél rendelkez6 munkajogi szabdlyok indokolatlan
kiilonbségtételt eredményeznek. Onmagiban eltéré szabalyoknak lehet
létjogosultsiga példiaul a fegyveres szervek hivatisos illominyai sztrijkjoga
tilalmadndl, de ésszeriitien olyan munkailtatéi dontések esetében mint példaul a
tagdij levondsa vagy a helyiséghasznailat biztositisa, a tisztségviselok munkajogi
védelme és munkaidé-kedvezményének korlatozottsaga.

A kozalkalmazottakra (1992. évi XXXIII. torvény) €s a maganszféra munkavallaldira (2012.
évi 1. torvény) vonatkozo torvények nagyobb szamu szakszervezeti tisztségviseld esetében
teszik lehetové a tisztségviselok védelmére vonatkozd szabalyok alkalmazésat, a védelem is




hosszabb_idére 4ll fenn, és hosszabb munkaidé-kedvezményt is irmak el6. E térvények
biztositjak a tagdijlevondst és a helyiséghasznalat jogat is. A szakszervezeti jogokra vonatkozd
fenti targyG szabalyok a fegyveres szervek hivatisos dllominyu tagjait és
kozalkalmazottait, illetve ezek szakszervezeteit és tisztségviselSit ezért onkényesen és
indokolatlanul hitranyosan kiilonboztetik meg a tébbi koézalkalmazottal, valamint a
munkaviszonyban  4all6 munkavillalékkal, illetve ezek  szakszervezeteivel,
tisztségviseloivel szemben.

A torvényhozo altalaban szabadon dontheti el azt, hogy valamely juttatasrol milyen feltételek
szerint, milyen mértékben rendelkezik, vagy melyeket von meg a jovoére nézve. Ennek soran
azonban nem jarhat el onkényesen, sem a juttatdsok torvényi feltételeit, sem megvonasuk
szabalyait illetben nem sériilhet az ésszeriiség, a targyilagossdg és kiilondsen az egyenld
elbanas alkotmanyos elve, a szabalyozas nem tartalmazhat hatranyos megkiilonboztetést.

Az Alkotméanybirosdg gyakorlata szerint személyek kozotti, alkotménysérté hétranyos
megkiilonboztetés akkor allapithatdé meg, ha valamely személyt vagy embercsoportot mas,
azonos helyzetben 1év6 személyekkel vagy csoporttal tortént Gsszehasonlitdsban kezelnek
hatranyosabb mddon [21/1990. (X. 4.) AB hatérozat, ABH 1990, 73, 78.; 32/1991. (V1. 6.) AB
hatarozat, ABH 1991, 146, 162.; 43/B/1992. AB hatarozat, ABH 1994, 744, 745.].

A hatranyos megkiilonbdzetés a kozszférat érintden jelentkezik, hiszen a fenti hatrényos
szabalyok iranyadoak a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. tv. hatalya alatt
allo kozszolgalati tisztviselokre és szakszervezeteikre is.

A Szervezkedési Szabadsag Bizottsaga ramutatott, hogy ha a kozszféraban foglalkoztatottak
érdekképviseleti szervei nem élvezik ugyanazokat az elényoket €s privilégiumokat, mint a
magéanszféraban dolgozok szakszervezetei, az diszkrimindciét eredményez a kozszféraban
dolgozok és szervezeteik, illetve a maganszféraban dolgozok és szervezeteik kozott. Ez a
megkiilonboztetés aggalyokat vet fel a 87. sz. ILO Egyezmény 2. cikke kapcsan, amely
szerint a munkavallalékat ,,mindennemii megkiilsnboztetés nélkil” illeti meg a szervezkedés
szabadsaga, illetve a 8. cikk (2) bekezdés kapcsan, amely szerint az Egyezményben blztos1tott
jogositvanyokat sem a nemzeti jogalkotds, sem a jogalkalmazas modja nem korlatozhatja.'

A magyar szabalyozas ebbsl kovetkezden sérti a foglalkoztatdsbol és foglalkozasbol eredd
hatranyos megkiilonboztetésr6l sz616 111. sz. ILO Egyezmény 1. cikk (1) b) pontjat is, hiszen
a szakszervezeti szervezkedést biztositd jogosultsigok koére nem fligghet a munkaltatoi
szervezet jellegétol.

b) Fenntartjuk tovdbba alkotminyjogi panaszunk 9. pontjiban eldadottakat is.
Hatarozott allaspontunk szerint az MRK létrehozésa az Alaptdrvényben biztositott
szakszervezeti jogok (VIII. cikk (5) bekezdés szerinti) sérelmét okozzak. Ennek egyik
konkrét és személyre szabott sérelme miszerint a Hszt. 305.§ (3) bekezdés d) pontja
alapjan az MRK tisztségviseldje, az ligyintézéi testiiletek nem tisztségviseld tagja nem
lehet olyan személy, akit szakszervezeti tisztségviselonek megvalasztottak.

Nincs ésszerii indoka ezen Osszeférhetetlenségi szabaly alkalmazésanak, indokolatlanul
korlatozza a szakszervezeti tisztségviselok MRK-ban betoltott lehetségeit. Eppen azon




személyek eljarasat korlatozza, akik az érdekérvényesités Uitjan a legnagyobb tapasztalattal,
ismerettel és eldélettel birnak. Mindez egy MRK tisztségviselonek is korlatozast eredményez
hiszen ezen tisztségére tekintettel szakszervezeti tisztséget nem vallalhat.

Mindezek allaspontunk szerint az Alaptorvény alabbi rendelkezéseit sértik.

XII. cikk (1) bekezdés: Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz, valamint a vallalkozéshoz.

Marpedig a szervezkedéshez valdé jog alapvetd jog VIII. cikk (5) bekezdés szerint:

szakszervezetek és mas érdek-képviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjan szabadon
alakulhatnak és tevékenykedhetnek.

Tisztelt Alkotmanybiroésag!

Hatarozott dllispontunk szerint a hivatkozott jogszabilyhelyek alaptorvény-ellenessége
az Alaptirvény alibbi szakaszaiba iitkézésre tekintettel allapithaté meg:

VIIL. cikk (2) Mindenkinek joga van szervezeteket létrehozni, és joga van szervezetekhez
csatlakozni.

(5) Szakszervezetek és mas érdek-képviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjin
szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek.

XII. cikk (1) bekezdés: Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad
megvalasztisihoz, valamint a villalkozashoz.

XV. cikk (1) A torvény elétt mindenki egvenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magvyarorszag az __ alapveté  jogokat mindenkinek bdrmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossig, nyelv, vallas,
politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szirmazis, vagyoni,
sziiletési vagy egvéb helyzet szerinti kiilsnbségtétel nélkiil biztositja.

Hatirozott véleményiink szerint tehat az alkotminyjogi panaszunkban megjelolt
jogszabalyhelyek (kiilondsen a Hszt. 314.§ (2)-(3) bekezdései, 315.§, 312.§ (5) bekezdése,
1§ (1)-(6) bekezdései) dsszehasonlitva a kozalkalmazottakra és a civilekre hatalyos,
azonos tirgyi munkajogi szabdlyokkal a hivatisos dllomdnyra és a fegyveres
szakszervezetekre vonatkozéan indokolatlanul és okszertitleniil hatrianyosak, melyek az
Alaptérvény XV. cikkébe iitkoznek. Nincs ésszerii magyarazata, hogy egy fegyveres
szakszervezetre, hivatisos dllominya tagjaira, illetve egy fegyveres szerv
kozalkalmazottaira miért kedvezotlenebb szabdlyok vonatkoznak a tagdijlevonis, a
munkaidé kedvezmény, tisztségviseléi védelem, helyiséghasznalat és egyéb olyan
targykorokben, melyeknél nem bir relevancidval a munkailtaté tevékenységi kire.

Nincs tovabba ésszerii indoka, illetve hatranyos megkiilonboztetést eredményez az MRK
és a szakszervezeti tisztségviselé osszeférhetetlenségi szabalya.




Mindezen szabilyok tehit sértik az Alaptorvényben biztositott torvény eldtti egyenldség,
mint alapjog biztositdsat, indokolatlanul, 6nkényesen és hitranyosan kiilonboztetve meg
egyes jogviszonyban allokat és szakszervezeteiket.

A fentiekre tekintettel kérjiik a rendvédelmi feladatokat ellit6 szervek hivatisos
illomanyinak szolgilati jogviszonyarél széléo 2015. évi XLIIL torvény (tovibbiakban
Hszt.) fentiekben ismertetett rendelkezéseinek, megjelolt jogszabilyhelyeinek a
megsemmisitését.

Budapest, 2016. januar 25. Tisztelettel: ( \
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