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Az Alaptdrvény 24. cikk (2) bekezdés c) pontja alapjan az Alkotmanybirésagrol szolo
2011. évi CLI torvény [a tovabbiakban: Abtv.] 26. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban

foglaltakra hivatkozassal m\ﬁ 871-1/2015. iigyszammal o
megkiildott hidnypotlasra torténo felhivasban meghatarozottak szerint 4tdolgozott és |

kiegésziteft - az Alkotmanybirésaghoz 2015. maércius 11-én megérkezett alkotmanyjogi
panaszhoz kapcsolodoan a kovetkez6 egységes szerkezetbe foglalt :

Dr. Lenkovics Barnabas iirnak
a Magyar Koztarsasag Erkezett:
"~ Alkotmdnybirésiginak elnoke '

alkotméinyjogi panaszt
. nyujtom be.

1. Kezdeményezve, hogy az Alkotméanybirosag allapitsa meg, miszerint a nemzeti
koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

-4. § 11. alpontja,

- 62. § (14) bekezdése,

- 83. § (2a) bekezdése,

- 84. § (4) bekezdése,

- 94. § (1) bekezdés v) pontja, v

- 94. § (4) bekezdés z) pontja, tovabba

- a nemzeti k6znevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvény moddositasarol rendelkezd
2014. évi CV. torvény (a tovabbiakban: modositd torvény vagy Nktméd.) 31. §-a

ellentétes

- az Alaptorvény B. cikk (1) bekezdésével:
,(1) Magyarorszag fiiggetlen, demokratikus jogallam.”
- az Alaptorvény T. cikk (1) bekezdésével:

(1) Altalanosan kotelezd magatartasi szabalyt az Alaptérvény és az Alaptdrvényben
megjeldlt, jogalkotd hataskorrel rendelkezé szerv altal megallapitott, a hivatalos lapban
kihirdetett jogszabaly allapithat meg.” ‘

- az Alaptorvény L. cikk (3) bekezdésével:

»(3) Az alapvetd jogokra és kotelezettségekre vonatkozd szabalyokat térvény allapitja
meg.”

- az Alaptorvény I1. cikkével:

,,Az emberi méltdsag sérthetetlen.”

- az Alaptérvény VI. cikk (1) bekezdésével:
»(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat,
kapcsolattartasat és jo hirnevét tiszteletben tartsak.”
- az Alaptorvény XI. cikk (1) bekezdésével:
(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a mtivel6déshez.”
- az Alaptorvény X VL. cikk (1) bekezdésével:

"(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez:

sziikséges védelemhez és gondoskodashoz."
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2. Mindezekre tekintettel kérem, hogy az Alkotmanybirdsag a tamadott rendelkezéseket
a hatalyba 1épés napjara — 2015. januér 1-ére — visszamendleg

semmisitse
meg.

Indokolas

A tdmadott rendelkezések

1 /NKkt. 4. § /E torvény alkalmazdsdaban/ : -

"11. intézményatszervezés: minden olyan fenntartéi dontés, amely az alaplto ok1rat
szakmai alapdokumentum 21. § (3) bekezdés c)-j) pontjdban felsoroltak béarmelyikének
modosuldsaval jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbol eredé moédositast és az olyan vagyont
érint6 dontést, amely vagyona feladatellatashoz a tovébbiakban nem szﬁkséges,"

2. Nkt. 62. § "(14) A nevelési-oktatési 1ntezmeny, a pedagogiai szakszolgalat vezetoje
a heti teljes munkaid6ének az 5. melléklet vagy a pedagogiai szakszolgalatokra vonatkozo
miniszteri rendelet szerint tanorakkal vagy foglalkozasokkal le nem kotott részében létja el a
magasabb vezet6i, vezet6i megbizassal kapcsolatos feladatokat. A nevelési-oktatdsi
intézményben foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetdé megbizassal rendelkezd
pedagdgus heti tandrainak, foglalkozasainak szamat az 5. melléklet hatdrozza meg. Az
iskolaban foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetd megbizassal rendelkezé pedagdgus
heti tandrainak, foglalkozasainak szama az éltala az intézményben tanitott tantargynak - az
oktatdsért felelds miniszter édltal kiadott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerinti -
heti draszamaval azonos, amennyiben olyan tantargyat tanit, amelynek a helyi tanterv szerinti
6raszéma magasabb, mint az 5. mellékletben az adott intézményre és vezetdre meghatarozott
heti tanérak, foglalkozasok szdma." '

3. Nkt. 83. § "(2a) Az dllami és Onkormanyzati fenntartdsi koéznevelési
intézményekben a Kar dltal elfogadott Etikai Koédex alkalmazdsa kotelezd. A magan
koznevelési intézmény fenntartgja a Kar altal elfogadott Etikai Kodex altaldnos etikai
alapelveinek  figyelembevételével —megalkotja az 4ltala fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatott pedagdégusokra vonatkozé intézményi etikai kodexet. Az
egyhazi koznevelési intézmény ajanlasként veszi figyelembe a Kar altal elfogadott Etikai
Kodex alapelveit."

4. Nkt. 84. § "(4) A fenntartéi jog atadasanak tilalméra vonatkozé rendelkezéseket
nem kell alkalmazni a fenntarté személyében jogutddlassal bekdvetkezé valtozas, a fenntartoi
jog jogszabaly alapjan torténd atadasa esetén, az onkormanyzatok szétvélasival osszefliggd
vagyonmegosztaskor, az egyéni vallalkoz halalakor, ha van, aki a tevékenység folytatdsara
jogosult.”

5. Nkt. 94. § /(1) Felhatalmazdst kap az oktatdsért felelds miniszter, hogy/
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"v) a Nemzeti Pedagogus Kar tagsaganak koret orszagos és teriileti .szervezeti
felépitését, miikodését, feladatait, jogait, minimalisan létrehozand6 szakmai tagozatait, az
etikai eljardsdnak fobb szabdlyait, a tagnyilvantartds eljarasi szabdlyait és a torvényességi
feltigyeleti jogkor gyakorldjat”

/(4) Felhatalmazas kap a Kormany, hogy/

"z) a vallasi, vilagnézeti tekintetben elkdtelezett, tovabba nemzetiségi iskolai nevelés-
oktatds szervezésének az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenlOség elémozditasardl szo6lo
2003. évi CXXV. torvény 28. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek ervenyesuleset
szolgalo sajatos feltételeit, kiilonds tekintettel a jogellenes elkiilonités tilalméra"

6. Nktmod. 31. § '"(1) Ez a torvény - a'(2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 2015.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az 5. § (3) bekezdése és a 21. § 2015. aprilis 1-jén 1ép hatélyba.

(3) A 30. § 2015. janius 15-¢én 1ép hatalyba."

IL

" Az alkotmanyjogi panasz benvuijtisinak joga, a személyes érintettség

1. Az Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés c) pontja alapjan alkotményjogi panasszal az
Alkotmanybir6sag eljarasat kezdeményezheti kivételesen az, akinek az Alaptorvény-ellenes
jogszabaly rendelkezésének alkalmazasa vagy hatdlyosulasa folytan kézvetleniil, bir6i dontés
nélkiil kdvetkezett be a jogsérelem, €s nincs a jogsérelem orvoslasdra szolgalé jogorvoslati:
eljaras. Jelen eljardas soran az alkotmanyjogi panasz benyujtdsdnak egyik elofeltétele,
nevezetesen, hogy a jogsérelem orvoslasara nincs jogorvoslati lehetéség, az adott.

. 2. Panaszosnak, mint pedag6égusnak és intézményvezetnek a tdmadott rendelkezések
‘alapjan  sériillt az Alaptérvény B) cikk (1) bekezdéséb6l — "Magyarorszag fiiggetlen,
demokratikus jogéllam." és II. cikkébol "Az emberi méltdsag sérthetetlen." levezethetd
jogbiztonsaghoz vald joga, onrendelkezési joga. A tamadott rendelkezések alapjan sériil az
Alaptérvény X. cikk (1) bekezdésében biztositott tanitashoz és a tanulashoz valé jog.

A hatarid6k megtartisa

Az alkotmanyjogi panasz benytjtasara a rendelkezésre all6 hatdridén beliil keriilt sor

mivel a megtdmadott térvényhelyek hatalyba I¢épésétél nem telt el szaznyolevan nap. A - .

hatélyba Iépés napja ugyanis 2015. januar 1-je. fgy az Abtv. 30. §-4nak (1) bekezdése alapjan
az alkotmanyjogi panasz benyujtasanak helye van.

A jogsérelem bekovetkezése

Az alkotméanybirdsdgi panasz benytjtasara az Abtv. 26. § (1) bekezdésének b) pontja
alapjan kertil sor, arra valé tekintettel, hogy a jogsérelem az alaptérvény-ellenes jogszabaly
hatalyosuléasa folytadn kézvetleniil, biréi dontés nélkiil kdvetkezett be.

III.

Az Alaptdrvény ..sériil6” rendelkezései

1. A médosité torvény elfogaddsanak eljarasi rendje, valamint hatdlyba 1éptetése sérti az
Alaptorvény B. cikk (1) bekezdését:



»(1) Magyarorszag fﬁggetleﬁ, d‘em(.)kratikus jogéllam.”,

2. A modositd torvény hatdlyba- 1éptetése lehetetlenné teszi az Uj torvényszoveg
megismerését, és a torvényszovegnek megfelelé jogszerli magatartds tantsitasat. Az
Alkotménybirdsdg szamos hatérozataban fejtette ki a jogbiztonsag tartalmat. A jogbiztonsag a
demokratikus jogallam jellemzdje. A jogbiztonsdg tartalmaval kapcsolatosan jelent6s
hanyadot képviselnek azok az itéletek, amelyek jogszabaly hatdlyba lépése kapcsan az uj
rendelkezések alkalmazasara a felkésziilési id6t alkotmanyos kovetelményként hatdrozzak
meg. A 2014. évi CV. torvény 2014. december 30-an keriilt kihirdetésre, és sziik kivétellel
2015. januar 1-jén hatélyba lépett.

3. Az Nkt. 4. § 11. alpontja, valamint 84. §-&dnak (4) bekezdése

,/E torvény alkalmazdasaban/

11. intézményatszervezés: minden olyan fenntartdi dontés, amely az alapité okirat,
szakmai alapdokumentum 21. § (3) bekezdés c¢)-j) pontjdban felsoroltak barmelyikének
médosuldsaval jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbol eredé modositast és az olyan vagyont
érintd dontést, amely vagyon a feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges,". : :

"84. § (4) A fenntartdi jog ataddsanak tilalméara vonatkozd rendelkezéseket nem kell
alkalmazni a fenntarté személyében jogutddlassal bekovetkezd véltozas, a fenntartéi jog
jogszabaly alapjan tortén$ atadasa esetén, az onkorményzatok szétvalasaval Osszefliggd
vagyonmegosztaskor, az egyem vallalkozé halélakor, ha van, aki a tevékenység folytatasara
jogosult."

sérti az Alaptdrvény B. cikk (1) bekezdését: (1) Magyarorszag fliggetlen, demokratikus
jogallam.”
Sérti tovabba a
- az Alaptoérvény XI. c1kk (1) bekezdését:
,,(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez.”
- az Alaptorvény X V1. cikk (1)-(3) bekezdését:
"(1) Minden gyermeknek joga van a megfelelé testi, szellemi és erkolesi fejlodéséhez
sziikséges védelemhez és gondoskodéshoz.
(2) A sziiléknek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.
(3) A sziilok kotelesek kiskora gyermekiikrél gondoskodni. E kételezettség magdban
foglalja gyermekiik tanittatdsat.”

4. A koznevelési intézmények miikodésének stabilitisa szoros kapcsolatban van az
alkotmanynak azokkal a rendelkezéseivel, amelyek alapjan érvényesiil a miivelédéshez val6
jog, illetve a megfelels testi, szellemi és erkolesi fejlédéshez vald jog, és a kiskort
gyermekrol torténd gondoskodas megvaldsul.

A stabil mikodés feltétele, hogy meghatarozott idészakon beliil ne lehessen olyan
dontést hozni, amely miatt lehetetlenné valik a nevel6 és oktaté munka, illetdleg
megvaltoznak azok a feltételek, amelyek kozott a felkésziilés, felkészités folyik. Ezért, bar a
kozoktatasrol szol6 térvény rendelkezései alapjan a fenntartd jogosult donteni az intézmény
létesitésérél, megsziintetésér6l, atszervezésérél, fenntartéi joganak 4tadadsarol, e
jogositvanyaival ezidaig csak akkor élhetett, ha ezzel nem sériiltek az emlitett alkotmanyos
jogok.

5. A koznevelésr6l sz6l6 torvény 84. § (3) bekezdése garantdlta az
intézménymiikodtetés stabilitasahoz fliz6d6 érdekeket:

"(3) A fenntartd tanitasi évben, tovabba — jilius, augusztus hénapok kivételével —
nevelési évben




a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot, 6vodat nem szervezhet at, nem
sziintethet meg, fenntartoi jogat nem adhatja 4t.”

6. A koznevelésrdl sz6lo térvény 4. § (11) bekezdése egyértelmilen meghatarozza, mit
kell intézményatszervezésnek tekintetni. Minden olyan fenntart6i dontés, amely az alapit6
okirat, allami fenntartdsii intézmény esetén a szakmai alapdokumentum olyan jellegli
megvaltoztatasival jarna, amely miatt lehetetlenné vagy lényegesen nehezebbé vélna az
intézmény milkodése, mikodtetése, igénybevétele.

Ilyen fenntartdi dontés

- az intézmény tipusanak megvaltoztatasa,

- az intézmény feladatellatasi helyének — székhely, tagintézmény, telephely —
megvaltoztatasa, alapfeladatdnak megvaltoztatésa,

- a felvehetd maximalis gyermek-, tanulolétszam megvéltoztatdsa,

- az iskola évfolyamainak modositdsa, a miivészeti dgak, ezen beliil a tanszakok
megvaltoztatésa,

- a szakképzés feladatainak megvaltoztatésa, a feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon

. feletti rendelkezés vagy a vagyonhasznalati jog megvaltoztatésa. .

7. Ezek a biztonsagi elemek valtoztak meg azaltal, hogy nem érvényesiil az
intézményatszervezés, fenntartdi jog atadasanak tilalma abban az esetben, ha a kdznevelésrél
sz616 térvény mddositott rendelkezései szerint a fenntartdi dontésre jogszabalyvaltozas miatt
keriilt sor. Ez olyan széleskorii felhatalmazast jelent, amely lényegében megsziinteti az eddigi
korlatozast, az intézményi stabilitdst. Az veszélyezteti a pedagogusfoglalkoztatast.
Veszéjezteti a tanulashoz és a tanitashoz valo jogot.

8. Az Nkt. 83. § (2a) bekezdése:

"(2a) Az éallami és 6nkormanyzati fenntartasu koznevelem 1ntezmenyekben a Kar altal
elfogadott Etikai Kédex alkalmazasa kételez6. A magan koznevelési intézmény fenntartoja a
Kar 4ltal elfogadott Etikai Kddex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével
megalkotja az altala fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagégusokra
vonatkozé intézményi etikai kodexet. Az egyhazi koznevelési intézmény ajanldsként veszi
figyelembe a Kar altal elfogadott Etikai Kodex alapelveit."

sérti az Alaptorvény

- B) cikk (1) bekezdését: "Magyarorszag fliggetlen, demokratikus jogallam."

- T) cikk (1) bekezdését: "Altalanosan kételezd magatartasi szabalyt az Alaptorvény és |

az Alaptdrvényben megjeldlt, jogalkotd hataskorrel rendelkezd szerv altal megalkotott, a
hivatalos lapban kihirdetett jogszabaly 4llapithat meg..."

- I cikk (3) bekezdését: "Az alapvetd jogokra €s kotelezettségekre vonatkozd
szabdlyokat térvény allapitja meg..."

- II. cikkét: "Az emberi méltosag sérthetetlen.”

- VI. cikk (1) bekezdését: "Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- €s csaladi
életét, otthonat, kapcsolattartasat €s jo hirnevét tiszteletben tartsak."

- VII cikk (3) és (5) bekezdését: "(3)Az allam és a vallasi kozosségek kiilonvaltan
mikddnek...

- (5) A vallasi kozosségekre vonatkozd kozos szabélyokat, valamint az egylittmiikddés

feltételeit, a bevett egyhazakat és a rajuk vonatkozo részletes szabalyokat sarkalatos térvény
hatarozza meg."

8a) A rendelkezések hatalyba lépése 2015. januar 1. Ebben az idépontban nem alit
rendelkezésre az Etikai Kodex. Nincsenek kiadva az altaldnos etikai alapelvek. Ebbol az
kovetkezik, hogy - bar a rendelkezések kotelezdek - végrehajtdsuk lehetetlen. A magan



koznevelési intézmények és az egyhdzi intézmények azonban adott esetben felelésségre
vonhatok ezek hidnya miatt egy, hatosagi ellendrzés sordn. Ez a helyzet sérti a jogbiztonségot,
a jogallamisag kovetelményeit.

8b) A Nemzeti Pedagbogus Kar tagja az allami és az Onkorményzati fenntartast
koznevelési intézményekben pedagdgus-munkakorben kozalkalmazottként foglalkoztatott
személy. _

Nem tagjai a Nemzeti Pedagégus Karnak a magén koznevelési intézményben — a
vallasi tevékenységet végzd szervezet vagy mas személy vagy szervezet altal fenntartott
intézmény —, a nemzetiségi Onkormanyzat és az egyhdzi jogi személy éltal fenntartott
intézményben foglalkoztatott pedagogusok. Nem tagjai a Karnak azok sem, akik draado
pedagégusként dolgoznak az 4llami vagy az Onkorményzati fenntartisi koznevelési
intézményben. .

Miutdn a Nemzeti Pedagégus Kar tagsagi kotelezettsége nem teljes korii, ebbdl az
kovetkezik, hogy nem sziilethet olyan Etikai Kodex, amely a koznevelés egész rendszerét,
teriiletét atfogja. Ez a megoldas felveti azt a kérdést, vajon nem valdsul-e meg a

- diszkriminécié tilalma azaltal, hogy:a szabalyozés szempontjabdl azonos csoportba tartozok,

nevezetesen a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak kozott kiilonbséget tesz a torvény.
Egy részitknél eléirja, egy résziiknél nem irja el a kételezd koztestiileti tagsdgot, fenntartéi
alapon megkiilonbdztetve ezaltal a pedagdgusok csoportjait, és a kimaradottak esetében még
azt sem teszi lehetvé, hogy 6nként tagjai legyenek a Nemzeti Pedagogus Karnak.

8¢) Ohatatlanul felvetddd kérdés, miért van kotelezd tagsag, miért kell kételezo Etikai
Kodex?

A kényszertagsaggal kapcsolatos kérdéseket és ehhez kapcsoldddan az Etikai Kodex
indokoltsaganak kérdéskorét az Alkotmanybirésag részletesen kielemezte az Orszagos
Magyar Vadiszkamara miikodését elemzd 41/2012. (X. 11.) AB hatarozataban. A
vadaszkamarai kényszertagsaggal kapcsolatos elemzés azért irdnymutatdé a Nemzeti
Pedagégus Kamarai kényszertagsag elemzésénél, mivel az Alkotmanybirdsag a vadaszetikai
szabalyok, a vadaszetikai normédk szankcionalasaval, kotelezettségével kapcsolatosan is allast
foglalt. "Az Alkotménybirosag megéllapitotta, hogy a Vt., illetve az annak végrehajtasarol
sz616 30/1997. (IV. 30.) FM rendelet hatdrozza meg a vadaszatra, valamint a vadasz és a
vadészatra jogosultak jogaira és kotelezettségeire vonatkozo6 alapvetd szabdlyokat.... Mivel
jogszabdly éllapitja meg a vadészatra vonatkozd részletes szabalyokat, ezért a vadaszat
rendjének vadészetikai szabélyai nem feltétleniil sziikségesek ahhoz, hogy a vadaszat rendjét
biztositsak. .... A Vt. tehat a vadaszat rendjének megtartasahoz, azaz a vadaszati tevékenység
gyakorlasahoz nem tekinti sziikségesnek a vadészat rendjének vadészetikai szabdlyait. Mivel
a kamarai vadaszetikai szabdlyok nem feltétleniil sziikségesek a vadészati tevékenység
gyakorlasihoz, ezért nem indokolt az sem, hogy a vaddszetikai normékat a kamara a
vadaszjegy kidllitasaval keletkezd kotelezd kamarai tagsag révén minden hivatdsos ¢s
sportvadaszra kiterjessze, s az abban foglaltak megsértését szankciondlja. A vadaszetikai
normak kamarai szinten torténd szabalyozasa, illetve azok alapjan a vadaszetikai feleldsség
megallapitisa nem mindsiil olyan kozfeladatnak, amelynek elvégzése nélkiil a vadaszat rendje
ne lenne garantalhatd. A vadéaszat rendjét részletesen meghatdrozé jogszabalyi rendelkezések
megsértésének szankcionaldsara ugyanis — a mar kifejtetteknek megfeleléen — a Vt. 64-65. §-
ai alapjan van lehetdség.”

Az Alkotmanybirésag iranymutatdsai a koznevelés terén joggal vetik fel a kotelez6
tagsdg és az etikai szabalyok megalkotdsanak sziikségességét. A pedagdgus foglalkoztatas
szabalyai rendezettek a koznevelésrol sz616 torvényben és végrehajtasi rendeleteiben. Ehhez
kapcsoléddan szabalyozott a pedagégus munkajanak ellendrzése, a pedagégus munkdjanak
mindsitési eljardsok keretében torténd megmeérettetése. E szabalyok nem utalnak az Etikai
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Kodexre, és nem utalnak az etikai szabalyok megtartasanak kotelezettségére, illetve az etikai
normak megtartadsanak ellenérzésére. -

8d) A Nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény szerint: A pedagdgus alapvetd feladata a
rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa, dévodaban a gyermekek Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben eldirt tdrzsanyag
atadésa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembevételével. Legfontosabb kotelességei a kovetkezok:

~ neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének
fejlodésérsl, tehetségének kibontakoztatdsardl, tegyen meg minden téle elvéarhatdt, —
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsigait, fejlédésének litemét,
szociokulturalis helyzetét,

- a kiilonleges bandsmoédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egyiittm{ikodjon gydgypedagogussal vagy a nevelést, oktatdst segitd mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatrdnyos helyzetti gyermek, tanuld felzarkozasat
eldsegitse, '

- -.segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

- mozditsa elé a gyermek, tanulé erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikddés
magatartasi szabalyainak elsajétitasat, és térekedjen azok betartatasara,

- egymds szeretetére és tiszteletére. a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére,  egyiittmiikédésre, = kornyezettudatossagra, = egészséges  €letmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat, :

- a szilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tajekoztdssa a tanulo 151\01a1
teljesitményér6l, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémékrol, az iskola
doéntéseirdl, a gyermek tanulmanyait érint6 lehetdségekrél,

- tartsa tiszteletben a gyermekek, a tanulék és a sziillék, valamint a munkatérsak
emberi mélidsagat és jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

- az ismereteket tdrgyilagosan, sokoldalian és valtozatos mddszerekkel kozvetitse,
oktatémunkajat éves és tanorai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlen megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

- a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatdrozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a
tanulok munkajat,

- részt vegyen a szamara el6irt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat,

- tanitvdnyai pdlyaorientaciojat, aktiv szakmai életGtra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa,

- a pedagbgiai programban és az SZMSZ-ben elodirt valamennyi pedagogiai €s
adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

- pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogadédrakon, az
iskolai tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

- hataridére megszerezze a kotelezé mindsitéseket,

- megérizze a hivatali titkot,

- hivatasdhoz mélté magatartast tanusitson,

- a gyermek, tanulé érdekében egylittm{ikédjén munkatdrsaival és mas
intézményekkel. E rendelkezések nem utalnak etikai szabélyokra, azok megtartdsanak
kotelezettségére. E kotelezettségek figyelemmel kisérése, megtartatdsa egyértelmien
rendezett a jogszabalyokban.

8¢) A koéznevelési intézményben pedagdgiai-szakmai, torvényességi és hatdsagi
ellen6rzés folyhat. A koéznevelési intézmény vezetdje felel az intézmény szakszerl és



torvényes milkodéséért. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel a pedagdgiai munkaért.
E jogkorében szakmai ellendérzést indithat az intézményben végzett nevel6 és oktatd munka,
egyes alkalmazott munkéja szinvonalanak kilsé szakértével to6rténd értékelése céljabdl. Az
oktatasért felel6s miniszter gondoskodik a nevelési-oktatasi intézményekben foly6 pedagdgiai
munka orszagos, térségi, megyei, fovarosi szintli szakmai ellendrzésérél. Az oktatasért felelds
miniszter orszagos ¢és térségi szakmai ellendrzést, pedagogiai-szakmai mérések, atvilagitasok,
elemzések készitését rendelheti el, tovabba felkérheti a fenntartét, hogy a fenntartasdban 1évé
nevelési-oktatasi intézményben végeztessen térvényességi, szakmai ellendrzést, pedagogiai-
szakmai mérést, atvilagitast, elemzést, és tajékoztassa ennek eredményérdl. Ha a fenntartd a
felkérésnek nem tesz eleget, az oktatasért felelds miniszter intézkedésére az Oktatasi Hivatal
jar el. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzést az Oktatasi Hivatal szervezi. Az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzés célja a pedagégusok munkdjanak kiilsé, egységes kritériumok
szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitdsa érdekében. Az ellendrzés kiterjed
fenntart6tol fliggetleniil minden koéznevelési intézményre. Az orszdgos pedagdgiai-szakmai
ellendérzés maddszerei kiilondsen az ora- és foglalkozaslatogatas, a megfigyelés, az interju és a
pedagdgiai dokumentumok vizsgélata. A koznevelési intézményben a munkaltatoi jogok
gyakorldsa soran az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés eredményét figyelembe kell:
venni. [Nkt. 62. § (1) bek.; 69. § (1) bek.; 77. § (3) bek.; 86. §]

8f) Az Etikai Kodex elhelyezése a jogrendben nem egyszerii feladat. Ennek indoka,
hogy az Alaptorvény P. cikk (1) bekezdése szerint altalanosan kotelezd magatartasi szabaly az
Alaptorvény és . az Alaptérvényben eloirt jogalkotd hataskdrrel rendelkezé szerv Aaltal:
megalkotott, a hivatalos lapban kihirdetett jogszabédly éllapithat meg. Jogszabaly az
Alaptorvény P. cikk (2) bekezdése szerint a torvény, a kormanyrendelet, a miniszterelnoki
rendelet, a miniszteri rendelet, a Magyar Nemzeti Bank elndkének rendelete, az onalld
szabalyozd szerv vezetdjének rendelete és az Snkormdanyzati rendelet. A koztestiiletek altal
kiadott etikai kdédexek nem tekinthet6k jogszabalynak. Ebbol kovetkezOen &ltalanosan
kotelezd magatartdsi szabalyt nem A&llapithat meg. Szorosan Osszefliggenek az emlitett
rendelkezésekkel az Alaptérvény C. cikk (3) bekezdésében foglaltak: az Alaptérvény és a
jogszabélyok érvényre juttatasa érdekében kényszer alkalmazasara az dllam jogosult.

8f) A jogszabalyok mellett 1étezhetnek azonban olyan mdas normék is, amelyek arra
hivatottak, hogy meghatdrozott dgazatban iranyt mutassanak az ott foglalkoztatottaknak a
munkavégzés soran elvarhaté magatartdsra. A nagy kérdés az, mitdl valik kotelez6veé e nem
jogszabalyként megjelend norma? Lehetséges-e megsértésiik esetén fellépni a
kotelezettségszegbvel szemben? Ennek a kérdésnek a megvélaszolasa a foglalkoztatas, illetve
a munkavégzés kérdéskoreit meghatarozo torvények vizsgalata alapjan lehetséges. A munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény [a tovabbiakban: Mt.] 13. §-a szerint az Mt.
alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozd szabaly a jogszabdly, a kollektiv szerz6dés, az
{izemi megallapodas, illetdleg a kollektiv munkatigyi vita keretében az egyeztetd bizottsag
altal kiadott kotelezd hatarozat. Etikai Kdédex nem taldlhaté e felsorolasban. A
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény 2. §-a egyébként hasonld
moédon szabélyoz, mint a munka térvénykdnyve: a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd -
kérdéseket torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv szerz6dés és
kozalkalmazotti szabalyzat rendezi.

8g) Léteznek olyan specidlis munkavégzési szabalyok, olyan foglalkozasi teriiletek,
amelyek kiviil esnek a foglalkoztatast meghatérozo6 jogszabélyok altal rendezett kozds koron.
Ennek legismertebb teriilete az ligyvédi hivatas, amelyrol kiilon tdrvény, az tigyvédekrdl szolo
1998. évi XI. térvény rendelkezik. A torvény 36. §-a szerint fegyelmi vétséget kovet el az az
igyvéd, aki - tobbek kozott - az etikai szabalyzatban meghatarozott kovetelményét vétkesen




megszegi. Az iigyvédi torvény 38. §-a alapjan a fegyelmi vétséget elkovetd iigyvéddel
szemben megrovas, pénzbirsag, kamarabol valé kizaras biintetés szabhato ki fegyelmi eljaras
keretében. A Magyar Ugyvédi Kamara a 8/1999. (1. 22.) MUK szabélyzattal adta ki az
tigyvédi hivatas etikai szabdlyait és elvarasait. Az tigyvédi térvény 112. § (1) bekezdés a)
pontja ad felhatalmazast az etikai szabalyzat kiad4séra.

Léteznek mas olyan hivatasok is, amelyekben a szakmai kamara 4ltal kiadott Etlkal
Koédex alkalmazdsa a munkavégzés soran kotelezd. Ennek legismertebb teriilete az
egészségiigy. Az itt miikodo szakmai kamarak, példaul a Magyar Orvosi Kamara, a Magyar
Gyogyszerész Kamara, amelyek az egészségiigyben miik6dd szakmai kamarakrol szolo 2006.
évi XCVIL torvény 4. § (1) bekezdése alapjan felhatalmazast kaptak az altalanos szakmai
magatartdsi-etikai szabalyok megalkotdsara, illetdleg etikai eljards lefolytatdsira. A
kiszabhat6 etikai biintetések kozott szerepel a kizaras, ami minden olyan esetben, amikor a
hivatas gyakorlasahoz kotelezé a szakmai kamarai tagsag, egyidejiileg egylitt jar azzal is,
hogy az érintett nem folytathatja a tevékenységét. Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV.
torvény (7) bekezdése rendelkezik arr6l, hogy minden betegnek joga van az egészségi allapota
altal indokolt megfeleld ellatashoz. Megfelel6 az ellatas, ha az megfelel az adott egészségiigyi

szolgaltatasra .. vonatkoz6. szakmai. és. etikai szabalyoknak, illetve iranyelveknek.:-:JOl xomoom

érzékelhetden az egészségiigy teriiletén a foglalkoztatdst meghatdrozé éltalanos torvények
mellett kiilon torvény sziiletett, amely elrendelte a szakmai etikai kodexekben foglaltak
kotelez6 alkalmazasat és megtartasat az adott teriileten.

8h) Az Alkotménybir(')ség a 39/ 1997 (VIL 1 ) AB hatérozatban foglalkozott a Magyar
Kamararol sz616 1994, évi XXVIIL térvény (a tovabbiakban: Okt) rendelkezéseit. "A MOK
legfontosabb feladatai és jogai kozott kétségteleniil szerepelnek kodzhatalmi-kdzigazgatasi
jellegliek. Kozhatalmi jellegli a normaalkotasra adott kamarai jogositvany, s az, hogy a
normaba foglalt kovetelmények egy részének kikényszeritése szintén az é&llamigazgatasi
eljaras és kozigazgatasi perek utjan lehetséges [Okt. 2. § ¢) pont és VI. fejezet]. A MOK
jogositvanyt kapott az etikai statGtum megalkotdsdra és etikai eljards lefolytatasara is. A
kozfeladatok és jarulékos mds jogositvanyok kifejezik azokat a sajatossdgokat is, amelyek a
szakmai kamardkat megkiilonboztetik mas koztestiiletektol, beleértve a gazdasagi kamardkat
is. A szakmai kamardk a hagyoméanyos szabad foglalkozdsok onkormdényzatai. Ezeket a
hivatasokat a magas szintil, specidlis képesités, a szolgaltatdsok személyes teljesitése €s az
azokat igénybe vevd féllel szembeni bizalmi viszony, a részletesen kidolgozott és a testiileti
onkorményzat 4ltal kikényszeritett etikai szabalyok jellemzik.

8i) A Nemzeti Pedagégus Kar altal elkészitett Etikai Kodex esetén nincs torvényi
irinymutatas az etikai kovetelmények tartalmara. fgy nehéz megfogalmazni, melyek lehetnek
azok a szabalyok, amelyek nem tartoznak a munkavégzésre vonatkozd szabalyok koz€, mégis
meghatarozottak egy adott hivatds gyakorldsanal? Milyen szakmai-etikai-erkolcsi
kovetelmények fogalmazodhatnak meg az etikai kodexben, amely nem jogszabély forméjéban
jelenik meg, igy nem tartalmazhat 4llam 4&ltal kikényszerithetd kotelezd magatartési
szabalyokat? Az Etikai Kodex torvényi iranymutatas nélkiil olyan szabalyokat is tartalmazhat,
amelyek sérthetik az emberi méltdsagot, az érintett magan- és csaladi €letét, otthonat,
kapcsolattartasat és jo hirnevét.

8j) Teljesen értelmezhetetlenek azok a rendelkezések, amelyek kiterjesztik az etikai
Kodex egyes elemeit a magén és az egyhazi intézményekre. Olyan szabalyokrdl van sz6
raadasul, amelyek megalkotasa nem kizarélagosan a szakma feladata, hanem részt vesz benne
a kozigazgatds. Igy az egyhazak mitkodése, oOnéllosaga, dallamtol valé kilonallasa
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alkotmanyos tételek sériilnek. {gy sériilnek az Alaptorvénynek azok a rendelkezései, amelyek
rendezik az allam és az egyhazak kapcsolatat.

8k) Ertelmezhetetlen, hogy az intézményfenntarté milyen tartalmi intézményi etikai
kodexet adhat ki. Ez a tag szabdlyozas lehetoséget nyujt arra, hogy a magan
intézményfenntarto korlatozza az intézményben dolgozd pedagdgusok alapvetd jogait.
Raadasul az intézményfenntarté ilyen felhatalmazassal nem rendelkezhet, hiszen a munkaltatd
az intézmény, a munkaltatéi jog gyakorldja az igazgatd. Az intézményi etikai kodex is
tartalmazhat olyan szabélyokat, amelyek sérthetik az emberi méltésagot, az érintett magén- és
csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat €s jo hirnevét.

81) Teljesen bizonytalan, milyen eljarasi rendben torténhet feleldsségre vonas az etikai
szabalyok megszegése esetén. Kiilonosen igaz ez azokban az esetekben, amikor etikai eljaras
sem indithatd, mivel a pedagogus nem tagja a Nemzeti Pedagbogus Karnak. Sériilnek a
tisztességes eljarashoz valé alkotmanyos jogok.

. 8m) Attekintve a Nemzeti Pedagégus Kar. 1étét, céljait, kozfeladatait meghatarozd
rendelkezéseket és Osszevetve azokat az Alkotménybirosidg hatarozataiban talathaté
iranymutatasokkal, megéllapithat6, hogy

- nem szakmai kamara,

- nem kevesek altal gyakorolt, szabad foglalkozasuak koztestiilete,

- nem minden pedagogus tagja a koztestliletnek és a kozfeladatok nem igénylik a
kotelezé kamarai tagsagot a jelenlegi korben sem,

- a pedagogus feladatellatdsi kotelezettségei torvényben szabélyozottak, allami
ellenbrzése megoldott,

- az PBtikai Kodex lényeges tartalini elemei térvényben nem meghatérozottak, ezzel

* szemben miniszteri rendeleti felhatalmazas van etikai kérdésekben.

9. Az Nkt. 84. § (4) bekezdése:

"(4) A fenntartdéi jog d4taddsanak tilalmara vonatkozé rendelkezéseket nem kell
alkalmazni a fenntarté személyében jogutodlassal bekovetkezé valtozas, a fenntartdi jog
jogszabaly alapjan torténd atadasa esetén, az Onkorményzatok szétvaldsaval Osszefliggd
vagyonmegosztaskor, az egyéni vallalkozo haldlakor, ha van, aki a tevékenység folytatdsara
jogosult."

sérti az Alaptorvény 1. cikk (4) bekezdésében foglaltakat:

»(4) A torvény alapjan 1étrehozott jogalanyok szamaéra is biztositottak azok az alapveto
jogok (...), amelyek természetiiknél fogva nem csak az emberre vonatkoznak.
- az Alaptorvény XI. cikk (1) bekezdését:
,,(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez.”
- az Alaptorvény X VL cikk (1)-(3) bekezdését:

"(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkélcsi fejlédéséhez

sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adando6 nevelést.

(3) A sziil6k kételesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban
foglalja gyermekiik tanittatasat.”

9a) A koznevelési intézmények miikodésének stabilitdsa szoros kapcsolatban van az
alkotmanynak azokkal a rendelkezéseivel, amelyek alapjan érvényesiil a miivelédéshez valo
jog, illetve a megfelelé testi, szellemi és erkolesi fejlodéshez valé jog, és a kiskoru
gyermekrol torténd gondoskodas megvaldsul. A stabil miikodés feltétele, hogy meghatarozott
id6szakon beliil ne lehessen olyan déntést hozni, amely miatt lehetetlenné vélik a neveld és
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oktatd munka, illetdleg megvéltoznak azok a feltételek, amelyek kozott a felkésziilés,
felkészités folyik. Ezért bar a kozoktatasrol szolé térvény rendelkezései alapjan a fenntartd
jogosult donteni az intézmény fenntartdi joganak atadasarol, e jogositvanyaival eziddig csak
akkor élhetett, ha ezzel nem sériiltek az emlitett alkotmanyos jogok. :

9b) A Kkoznevelésrol szolo torvény 84. § (3) bekezdése garantalta az
intézménymukodtetés stabilitasahoz fliz6d6 érdekeket: "a fenntartd tanitasi évben, tovabba —
julius, augusztus honapok kivételével — nevelési évben iskola, kollégium, dévoda fenntartdi
jogat nem adhatja at. ' o

9c). Ezek a biztonsagi elemek véltoztak meg azdltal, hogy nem érvényesil az
intézményi fenntartéi jog ataddsanak tilalma abban az esetben, ha a koznevelésrél szo6lo
torvény moédositott rendelkezései szerint a fenntartoi dontésre jogszabalyvéltozas miatt keriilt
sor. Ez olyan széleskorlii felhatalmazast jelent, amely lényegében megsziinteti az eddigi
korlatozast, az intézményi stabilitast.

9d) Az Alaptér{l_ény., T..-cikk (2) bekezdése -szerint jogszabdly: a torvény, a..-

korméanyrendelet, a miniszterelndki rendelet, a miniszteri rendelet, a Magyar Nemzeti Bank
elndkének rendelete, az 6nallé szabalyozo szerv vezetdjének rendelete és az 6nkormanyzati
rendelet. fgy példdul a mikodtetd telepiilési 6nkorméanyzat is rendeletet alkothat, amely
alapjan sor keriilhet a koznevelési intézmény atszervezésére.

9¢) A fenntartéi jog 4taddsdra vonatkozé rendelkezések megvaltoztatasa,
megkonnyitése sulyosan sérti az intézmény, az intézményben foglalkoztatottak érdekeit.
Megvaltozhatnak a foglalkoztatds szabalyai, romolhatnak a finanszirozas feltételei. A
. fenntartéi jog tanév kdzben torténd atadasa meghitsithatja a pedagdgiai tevékenységet, egylitt
jarhat atszervezéssel, 1étszam leépitéssel. Ebben az id6szakban kevés az esély arra, hogy
masik munkahelyet talaljon az, aki feleslegessé valik. :

10. Az Nktmoéd 31. §-a:
"(1) Ez a térvény - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 2015. januar 1-jén 1ép
hatalyba. '
(2) Az 5. § (3) bekezdése és a 21. § 2015. éprilis 1-jén 1ép hatélyba.
(3) A 30. § 2015. junius 15-én 1ép hatalyba."
ellentétes az Alaptorvény B. cikk (1) bekezdésével, 1. cikk. (3) bekezdésével:
(1) Magyarorszag fiiggetlen, demokratikus jogallam.”
1. cikk. (3) Az alapvet6 jogokra és kotelezettségekre vonatkozd szabalyokat torvény
allapitja meg.”

10a) Az Alkotmanybirosag szamos esetben kitért arra, hogy a demokratikus jogallam
nélkiilszhetetlen "kelléke" a jogbiztonsag. Hatarozataiban ramutatott, hogy a "jogbiztonsag
kiemelkedden fontos jogallami érték, s ebbdl eredéen meghatdrozott kitelezettségek harulnak
mind a jogalkot6, mind a jogalkalmazo szervekre.

A jogéallam sem tud eltekinteni attél, hogy mind a természetes mind a jogi
személyektél megkovetelje a térvényesen kihirdetett jogszabalyok ismeretét, és az azokkal
Osszhangban 4llé magatartast, s mindezek garancigjaként érvényre juttassa az elvet: a
jogszabaly nem ismerése senkit sem mentesit jogellenes magatartisanak kovetkezményei aldl.

A demokratikus jogéllam azonban - sok egyéb mellett - abban is kiilénbdzik a
diktatiratol, hogy nem él vissza azzal a lehet6séggel, amelyet a jog megismerésének altalanos
érvényll kovetelménye és az erre alapitott felel@sségre vonas az allam szdmara nyujt,
hanem kell térvényi garancidkkal megteremti annak a redlis lehetdségét, hogy a jogalanyok
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valoban megismerhessék a redjuk irdanyado jogszabalyi rendelkezéseket, s modjukban alljon
magatartasukat azokhoz igazitani...."

A kotelezettségbol eredéen mutat ra az Alkotménybirosag:

"...a jogszabaly hatalybalépésének idépontjét Ggy kell meghatarozni, hogy kell6 1d6
maradjon

a)a jogszabaly szovegének megszerzésére (akdr ugy, hogy az érintett eldfizet a
hivatalos lapra, akar ugy, hogy annak egyes szdmait a sziikséghez képest megvasarolja) €s
attanulmanyozasara (ideértve bonyolultabb jogszabalyok esetében az illetékes hatdségtol
torténd felvilagositaskérést is);

b) a jogalkalmazd szervek szamara a jogszabaly alkalmazasédra vald felkésziiléshez
(ideértve sziikség esetén a jogszabdly szervezett tovabbképzés keretében valé alapos
megismerését, a felmeriilé jogszabaly-értelmezési problémak tisztazdsit, a jogszabaly
végrehajtiasahoz szitkséges nyomtatvanyok. tUrlapok beszerzését vagy eldallitasat, a
z6kkendmentes végrehajtas személyi és targyi feltételeirdl vald gondoskodast);

¢) a jogszaballyal érintett személyek és szervek szdmdéra annak elddntéséhez, hogy
miként alkalmazkodjanak a jogszabély rendelkezéseihez (pl. a kérnyezetvédelmi kibocsatasi

.. értékek. szigoritdsa esetén: egyes termékek gyartdsanak megsziintetése. Gtjan, korszerli -

technikai eszkdzok beszerzése Utjan, az alkalmazott technoldgial megvéltozésaval vagy
nagyobb hatasfoku tisztitbberendezés létesitésével) az onkéntes jogkovetés személyi és targyi
feltételeirdl valé gondoskoddshoz.”

10b). A hatdlyon kiviil helyezésre varé rendelkezések kozott taldlhatok olyanok,
amelyek nem szabalyozhatok alacsonyabb szintii jogszabalyban. Ezek a kovetkezoek:

- tanuloi fegyelmi eljards garancialis elemei,

- a Nemzeti Pedagogus Kar mikodésének, szervezetének garancialis elemei.

"Nkt. 58. § (8) Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés o6ta harom
hénap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljards indult, és
az nem végzodott felmentéssel (az inditvany elutasitdsaval), a hataridét a jogerds hatdrozat
k6z1€sét6l kell szamitani.

(9) A fegyelmi biintetés megéllapitasanal a tanulé életkorét, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény silyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a nevelétestiilet
hozza. Az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell
szerezni.

(10) A fegyelmi eljards meginditasardl - az indok megjelolésével - a tanuldt €s a
kiskoru tanul6 sziil6jét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanul6t meg kell hallgatni, és
biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eldadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja
a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallds tisztdzasa egyébként indokolja, targyalast
kell tartani. A targyalasra a tanuldt és a kiskoru tanuld sziiléjét meg kell hivni. Kiskoru tanul6
esetén a fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljdrdsban a
tanul6t és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.

(11) A tanuldéval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi
biintetés 4llapithato meg. Ha a kitelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye
lenne fegyelmi biintetés megallapitdsanak, a nevelési-oktatdsi intézmények eltérd
megallapodédsanak hidnydban a fegyelmi biintetést abban a nevelési-oktatdsi intézményben
lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elobb indult.

(12) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast
az iskolaban kell lefolytatni.”
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"Nkt. 63/B. § (2) A Kar szakmai érdek-képviseleti tevékenysége soran a reprezentativ
szakszervezetekkel egylittmikodik, és tiszteletben tartja a szakszervezeteknek a Munka
Torvénykonyve és a kézalkalmazottak jogallasarol szo6lo torvény altal biztositott jogait.

63/C. § (4) Az Orszagos Kiildéttgytilés hatarozatképes, ha a kiildottek tobb mint fele
jelen van. Hatérozatképtelenség esetén valtozatlan napirenddel, legaldbb harom nap elteltével
ujabb iilést kell tartani, amely a megjelentek szdmatol fiiggetlentil hatarozatképes.

(5) Az Orszagos Kiildottgyllés hatdrozatait a szavazasra jogosult jelenlévok
t5bbségének egyetérts szavazataval hozza. Az Alapszabaly és az Etikai Kédex elfogadasihoz
 és modositasahoz, a tisztségviselék visszahivasahoz, tovabba az Alapszabalyban
meghatarozott esetben a dontéshez a szavazésra jogosult jelenlévok kétharmadanak egyetértd
szavazata sziikséges. '

(6) Az Orszagos Kiildottgytilés tilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek:

a) a Kar Orszagos Elnckségének (a tovabbiakban: Elnokség) tagjai,

b) a Kar Orszagos Etikai Bizottsaganak tagjai,

¢) a Kar Orszagos Feliigyel6 Bizottsaganak (a tovabblakban Feliigyel6 Bizottsag) tagjai,

d) az oktatasért felelés miniszter vagy kepVISCIO_]C

e) a fotitkar,

f a 63/A. § (3) bekezdeseben foglalt strateg1a1 partnerl megallapodast kotott mas
szervezetek egy-egy képviseldje.

Nkt. 63/E. § (3) Az Elnokség iilésén részt vesz a fotitkar, tovabba tandcskozasi joggal
részt vehet az Orszagos Etikai Bizottsag és a Felugyelo Bizottsag elnoke. Az Alapszabaly
tovabbi meghivottakrol rendelkezhet.

~ (8) Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb kethavonta egy, évente hat alkalommal
tilésezik. Az Alapszabaly rendelkezhet az Elndkség gyakoribb Osszehivasardl, valamint
meghatdrozhatja az Elnokség kotelez6 dsszehivasanak tovabbi eseteit is.

(9) Az Elnokség sziikség szerint. de legalabb minden elndkségi lilést kovetd két héten
beliil tajékoztatja a teriileti szervek valasztott kiildotteit tevékenységérdl.

63/F. § (2) Az orszagos képviseleti €s ligyintéz0 szervek, valamint azok tisztségvisel6i
tevékenységének segitésére, valamint a kiilonbozé kamarai feladatok Osszehangoldsara
Kozponti Iroda mlikodik az Elnokség iranyitaséval.

(4) Fotitkar kozigazgatasi alapvizsgaval vagy azzal egyenértéklinek elismert
képesitéssel rendelkezd személy lehet. Ettdl eltéréen fotitkari feladatokkal olyan felséfoku
iskolai végzettséggel rendelkezd személy is megbizhat6, aki vallalja, hogy a munkaszerz6dés
alairasatdl szamitott egy éven belill leteszi a kozigazgatasi alapvizsgat vagy megszerzi a
kozigazgatasi alapvizsga aloli mentesitést.

(6) A Kar az e torvényben, illetve az Alapszabéalyban meghatarozott feladatok
érvényesitése érdekében és feltételek teljesiilése esetén szakmai tagozatokat mikodtet.

(7) A Kar szakmai tagozatai:
. 6vodai,
. magyar nyelv és irodalom,
. nemzetiségi,
. idegen nyelvek,
. matematika,
. ember és tarsadalom,
. ember és természet,
. foldiink, kérnyezetiink,
. miivészetek,
10. informatika,
11. életvitel és gyakorlati ismeretek,
12. testnevelés €s sport,
13. kollégiumi,
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14. szakképzési,
15. fejleszts- és gyogypedagogu51
16. intézményvezetdi.
(8) Az Alapszabaly tovabbi szakmai tagozatok létrehozatalarél rendelkezhet.
(9) A (7) bekezdés 2-12. pontjaiban meghatarozott tagozatokon beliil tanari és tanitéi
altagozatok j6hetnek 1étre.”
Tisztelt Elnok Ur!

Iv.

Kérem, hogy az Alkotmanybirdsag az alkotmanyjogi panasznak adjon helyt és a
megtamadott rendelkezéseket visszamendleges hatéllyal semmisitse meg.

Budapest, 2015. méjus 8.

Alulirott az Alkotmanybirdsagrél szolo . . torveny >Z. ekezdesére és 57. §
(1a) bekezdésére, valamint az Alkotmanybirdsag tgyrendjérdl sz6l6 1001/2013 (II 27.) Ta.
hatarozat 36. § (2) bekezdésére teklntettel az alabbi

jognyilatkozatot

teszem:

Kijelentem, hogy a IV/871-1/2015. szdml alkotmanybirésagi Ulgyben elGterjesztett
alkotmanyjogi panasz inditvdnyomban szereplé személyes adataim nyilvanossagra

hozata léh__oz

hozzajarulok / nem jarulok hozza*.

(*a megfelelé rész aldhuzando)
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