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A fenti Gigyszamon kiadott hidnypoétlasi felhivasra az alabbi
hianypotlast

terjesztem elé.

1.) Inditvanyozéi jogosultsag és kozvetlen érintettség:

Munkakor: orvos

Csatolom a jogviszony fennallasanak és az érintettségnek igazolasaként a
munkaszerz6désemet, valamint a személyi igazolvanyom és lakcimkartyam masolatat.

A fentiek alapjan tehat a 449/2021 (VII.29.) Korm. rendelet (1) és (2) bekezdés szerinti
foglalkoztatott vagyok, a jogszabaly hatalya ala tartozom.

A 449/2021 (VI1.29.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése szerint: Az (1) és (2) bekezdés szerinti
foglalkoztatott (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott), aki e rendelet hatalybalépése el6tt
nem vette fel a védGoltast, az dllampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében
koteles - a (4) bekezdés szerinti mentesités kivételével -

a)~ egyddzisu oltdanyag esetén a véddoltast, kétddzisi oltdanyag esetén a védboltas elsd
ddzisat 2021. szeptember 15. napjaig,

b) kétdozisu oltdanyag esetén a véddoltas masodik dézisat az oltéorvos altal meghatarozott
id6pontban

felvenni.



A 4. § (8) bekezdése szerint , Azt a foglalkoztatottat, aki a (3) bekezdés a), illetve b) pontja
szerinti véddoltast nem vette fel a (3) bekezdés a), illetve b) pontjaban meghatarozott
hatarid8ig, a munkdltato felhivia, hogy a védGoltast a felhivastdl szamitott 15 napon beliil
vegye fel, és annak felvételét a (6) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott médon igazolja,
vagy az (5) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt mutassa be.

(9) A foglalkoztatott jogviszonydt felmentéssel, illetve felmonddssal azonnali hatdllyal meg
kell sztintetni, ha

a) a foglalkoztatott a védGoltas felvételét a (8) bekezdés szerinti felhivastdl szamitott 15
napon beliil nem igazolta a munkaltaté felé a (6) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott
modon, és

b) a foglalkoztatott az (5) bekezdés szerinti orvosi szakvéleményt a (8) bekezdés szerinti

felhivastdl szamitott 15 napon belil nem mutatja be.

2.) A sérelmezett rendelkezés kozvetlen hatalyosulasa:

A fenti munkakérémben 2021. szeptember 15. utdn a védGoltas felvétele tehat kotelez6.
Mivel a védéoltast nem veszem fel addig az id6pontig, a munkaltatéom fel fog hivni a
jogszabaly szerint az oltas felvételének igazolasara. Mivel ezen igazolas benyujtasa nem all
moédomban, tekintettel arra, hogy nem kivdnom magam beoltatni, valamint nem all fenn
velem szemben a 449/2021 (VI1.29.) Korm. rendelet 4.§ (4) bekezdésében irt mentesiilési ok
sem, ezért a jogszabaly szerint a munkaltatém kételes megsziintetni a jogviszonyomat.

3.) Az Alaptorvény Szabadsag és FelelGsség c. részében biztositott alabbi jogaimat a
tamadott jogszabaly az alabbiak miatt sérti:

Az Alaptorvény lil. cikk (2) bekezdés szerint , Tilos emberen tajékoztatason alapuld,
onkéntes hozzajarulasa nélkil orvosi vagy tudomanyos kisérletet végezni.”

Tekintettel arra, hogy a 449/2021 (VII.29.) Korm. rendelet 4. § (7) bekezdésében eldirt, a
60/2021. (Il. 12.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja szerinti oltéanyagok mind
ideiglenes engedéllyel rendelkeznek, ezért a vellik vald oltas orvosi kisérletnek mingsiil,
amelyre csak tajékoztatason alapulé, onkéntes hozzajarulasom esetén keriilhet sor.

Az Alaptorvény XV. cikk (2) bekezdés szerint ,,Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek
barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiillonbségtétel nélkal biztositja.”

Az Alaptorvény XX. cikk (1) bekezdése szerint pedig ,Mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez.”



Amennyiben én mint egészségligyi dolgozo, az Alaptérvény lIl. cikk (2) bekezdésében irt
jogommal élve, a XX. cikk (1) bekezdésére is tekintettel, 6nkéntes hozzéjirulasomat
megtagadom — mivel egyrészt szakemberként vitatom a hivatkozott oltasok hatékonysagdt,
tovabba talalkozom szamos esetben az oltasokbdl szarmazé mellékhatasokkal, ezen feliil a
gyartok altal rendelkezésre bocsétott tajékoztatd kordntsem tartalmaz elég informaciot
ahhoz, hogy felelésségteljes és megalapozott déntést tudjak hozni a kisérletben valé
onkéntes részvételemrdl, emiatt nem irom ald a kartéritési jogrél lemondé nyilatkozatot sem
— az oltast a részemre nem adjak, nem is adhatjak be.

A nyilatkozatot, melyet az oltohelyek alkalmaznak, csatolom.

Ezek miatt nem tudok eleget tenni annak a 449/2021 (VII.29.) Korm. rendelet 4. § (8)
bekezdésben meghatéarozott kételezettségemnek, hogy szeptember 15-ig részt veszek a
449/2021 (VI1.29.) Korm. rendeletben meghatéarozott modon a gyogyszerkisérletben és ezt
igazolom a munkaltatom felé, tehat az Alaptdrvény IIl. cikk (2) bekezdés, valamint a XX. cikk
(1) bekezdés gyakorlasanak jogkbvetkezménye esetemben az, hogy a foglalkoztatasi
jogviszonyomat a 449/2021 (VI1.29.) Korm. rendelet 4. § (9) szerint a munkaltatom a
jogszabalyi kotelezd elGiras miatt napokon belll megsziinteti, ami mas dgazatban
foglalkoztatottakhoz képest mindenképpen az Alaptorvény XV. cikk (2) bekezdésben irt
hatranyos megkilonboztetésnek tlnik, ami az Alaptorvény szerint tilos.

Az egészségligyi dolgozdk szadmara a Covid védGoltas felvételét kotelezGen elGird 449/2021
(VI1.29.) Korm.rendelet nem térvény, hanem egy alacsonyabb szint( jogszabaly. Ehhez
képest az Alaptorvény Szabadsag és FelelGsség rész I. cikk (3) bekezdés a kdvetkezbket
mondja ki: , Az alapvetd jogokra és kotelezettségekre vonatkozé szabdlyokat térvény
allapitja meg. Alapveté jog mas alapvets jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos
érték védelme érdekében, a feltétlenil szuikséges mértékben, az elérni kivant céllal
aranyosan, az alapveté jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartdsaval korlatozhato.”

A jogalkoto altal az Alaptorvényben meghatarozott jogaim korlatozdsa tehat nem megfelel6
szintli jogszabaly megalkotasdval tértént meg.

A fent el6adottakon kiviil, egyebekben az alap beadvanyomban el6adottakat is fenntartom,
és csatolom az eredeti inditvany alairt példanyat is.

Budakeszi, 2021. 09. 07.

Tisztelettel
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