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Tisztelt Alkotmanybirésag!

Alulirott inditvianyozo

meghatalmazassal igazolt jogi képvisel6m

dr. Incze Tamds Almos iigyvéd

utjan az Alkotmanybirdsagrol szol6 2011. évi CLI t8rvény
27. § alapjan az alabbi

alkotmanyjogi panaszt
terjesztem eld.
Kérem a tisztelt Alkotmanybirdsagot, hogy allapitsa meg

Kuaria, mint felilvizsgdlati birésdg Mfv. VIIL 10.158/2023/3. szamu itéletének, a

Févdrosi Itélétibla. 1. Mf. 31.149/2022/5. szdmii itéletének

Fovdrosi Torvényszék Munkaiigyi Kollégiumadnak 19.M.70.493/2021/13. szdmu itéletének
alaptorvény-ellenességeét, és az Abtv. 43. §-dnak megfeleléen azokat semmisitse meg.

Kérelmem indokolasaként az alibbiakat adom eld:
1. Az inditvany benytjtdsdnak térvényi és formai kovetelmenyei

a) A pertorténet és a tényallds rovid ismertetése, a jogorvoslati lehetéségek kimeritése

Inditvanyozd, mint felperes keresetet terjesztett el6 a Iperes ellen
A Fovarosi Torvényszék Munkatigyi Kollégiuma el6tti 19.M.70.493/2021. szamu eljarasaban.

Keresetében kérte, hogy a birésig alperes 4390-1/2021/HUMAN szima irasbeli
figyelmeztetését helyezze hatialyon Kkiviil, s kotelezze alperest felmeriilt perkoltségének
megtéritésére.



A jogvita lényege, hogy vajon lehet-e szankciét alkalmazni a munkavallaléval szemben,
ha az Mt. 122.§.(2) bekezdésben szamara biztositott 7 nap szabadsaganak kivételével
kapcsolatban ha munkaltaté felhivasara a covid jarvany idején a munkavallalé nem tud
honapokkal korabban elézetesen nyilatkozni.

Az Mt 122.§. (2) bek. alapjan a munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a
munkaviszony elsé harom honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo
kérésének megfelelé id6pontban kételes kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozo igényét
legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

Inditvanyozé allaspontja szerint a joggal valé visszaélést valositotta meg alperes, amikor azért
részesitette {rasbeli figyelmeztetésben inditvanyozdt, mert 2021. aprilisdban — covid jarvany
idején - nem jeldlte meg naptarilag azt, hogy mikor kivénja igénybe venni az Mt. 122.§. (2)
bek. alapjan 6t megilletd 7 nap szabadségot.

Fovarosi Torvényszék Munkatigyi Kollégiumanak 19.M.70.493/2021/13Az elsé foku birosag
13. sorszamu itéletével inditvanyozd keresetét elutasitotta.

Az itélettel szemben inditvanyozo fellebbezéssel €lt, azonban

Az f{télet ellen inditvanyozé fellebbezéssel élt, azonban Févérosi [télétabla. 1. M.
31.149/2022/5. szamu itéletével az els6 foku birdsag itéletét helyben hagyta.

Inditvanyoz6 ezért feliilvizsgalati kérelmet terjesztett el6, de a Kiria, mint feliilvizsgalati
birésag Mfv. VIIL. 10.158/2023/3. szamu {téletével a korabbi itéletet hatalyaban fenntartotta.

b) A jogorvoslati lehetéségek kimeritése

Inditvanyozé az elséfoki birosag dontése ellen fellebbezéssel élt, amelyet a masodfoku
birosag elutasitott. A masodfoki birdsag itéletével szemben feliilvizsgalati kérelmet nydjtott
be, azonban a Kuiria itéletével a masodfoku birdsag itéletét hatdlyaban fenntartotta.

A rendes jogorvoslatot inditvanyozo kimeritette, a Kiria, mint feltlvizsgélati birésag itélete
utan tovabbi jogorvoslati lehetéség nem 4ll rendelkezésére.

Pertijitas benyujtasara nem kertilt sor

¢) Az alketmanyjogi panasz benvijtasinak hatirideje

Inditvanyozo jogi képviselbje a Kiria, mint feliilvizsgalati birdsag itéletét 2023.03.30-an vette
kézhez.

Az Alkotmanyjogi panasz benyujtasanak hatérideje 60 nap, amely 2023.05.29-én jar le.

d) Az inditvinyozo érintettségének bemutatisa

Az inditvanyozo a peres eljarasok felperese volt, igy az itéletet jogos érdekét érinti.



e¢) Annak bemutatasa, hogy az allitott alapjogsérelem a biréi dontést érdemben
befolyasolta vagy a felmeriilt kérdés alapveté alkotmanyjogi jelentéségii kérdés

Alldspontom szerint a felmeriilt kérdés alapveté alkotmanyjogi kérdés.

Lehet-e szankciot alkalmazni a munkavallaléval szemben — kiilonosen veszélyhelyzetben
covid jarvany idején - ha a munkaltaté a munkaltaté felszo6litdsara nem jel6li meg tervezett
szabadsaganak idépontjat azon 7 nap vonatkozasaban, amellyel valé rendelkezés torvény,
azaz a Munka térvénykonyve alapjan 6t illeti meg.

Az embert megilletik az alapveté jogok, igy a fizetett szabadsdghoz valé jog is, amely érinti a
magan-csaladi élet tiszteletben tartasanak jogat is.

A munkavallal6 és a munkaltato torvény elétti egyenld.

Ebben a korben tehat alapveté kérdés, hogy a munkavallal6 ilyen jellegli kérése és
szankcioval val6 fenyegetése sérti-e a munkavdllalé alapvetd jogait, a szabadsaghoz valo
jogot, a torvény eldtti egyenlbséghez valo jogot, valamint a magan- és csaladi élet tiszteletben
tartasahoz valé jogot.

2. Az alkotmanyjogi panasz benyujtasanak érdemi indokoldsa

a) Az Alaptdrvény megsértett rendelkezéseinek pontos megjeldlése

Szabadsag, felelésség

L. cikk:

(1) AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapveté jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmiik az allam elsérendi kotelezettsége.

(3) Az alapvetd jogokra és kotelezettségekre vonatkozé szabalyokat torvény allapitja meg.
Alapvetd jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme
érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben, az elérni kivéant céllal ardnyosan, az alapvetd
jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartdsaval korlatozhato.

VI cikk

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csalddi életét, otthonat, kapcsolattartés.ét' €s
j6 hirnevét tiszteletben tartsak. A véleménynyilvanitds szabadsiga és a gytilekezési jog
gyakorlasa nem jarhat mésok magan- és csalddi életének, valamint otthonanak sérelmével.

XV. cikk
(1) A torvény el8tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes.

XVIL cikk (4) bek.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi €s heti pihendidéhoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.”



b) A megsemmisiteni kért biréi dontés alaptérvény-ellenességének indokolasa

Az Alaptorvény XVII. cikk (4) bek. (4) bek. alapjan minden munkavallalénak joga van a napi
¢s heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

Ezen alapjogra vonatkoz6 részletes szabalyokat a munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatasra vonatkozéan a Munka Térvénykonyvének X1. fejezete tartalmazza.

Az Mt. 122.§-a szabalyozza a szabadsag kiadaséara vonatkozo szabdlyokat, igy a szabadsagot -
a munkavallal6 el6zetes meghallgatasa utan - a munkalitaté adja ki.

Ez aldl tesz kivételt az Mt. 122.§(2) bek, amely szerint a munkaltaté évente hét munkanap
szabadsagot - a munkaviszony elsé harom hoénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a
munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. §
megfeleléen irdnyad6. A munkavallalonak erre vonatkozé igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

Tehat a szabalyozas hét munkanap vonatkozasiban a Munkavallalé részére olyan jogot
biztosit, amely alapjan 7 nap esetében, amennyiben ezen igényét legalabb 15 nappal korabban
bejelenti kizarolag 6 jogosult rendelkezni, s a Munkaltato pedig a fenti szabalyok betartasa
esetén ezen hét nap szabadséagot koteles kiadni.

A birosdgok dintései ezért az Alaptorveény XVII. cikk (4) bek. (4) bekezdésébe iitkoznek,
mivel azdltal, hogy jovdhagyjik a munkdltato irdsbeli figyelmeztetését sertik a
munkavdllalo szabadsdghoz fliz6dé jogdt, hiszen a hivatkozoft hét nap vonatkozdsdban
korldtozzdk munkavillalé azon jogdt, hogy a torvényben biztositott idétartam
Sfigyelembevételével maga dontson annak igénybevételérol.

A szabadsaghoz val6 jog alapvetd jog, amelynek gyakorldsa érinti a magan- és csaladi é€letet,
hiszen e kérben valosul meg a szabadsag eltdltése.

Az Mt. 122.§.(2) bek. alapjan a munkavallalot illeté hét nap olYan alapvet6 jog, amelyet a
munkaltatonak tiszteltben kell tartani.

A birésagok eljarasuk soran az alperes munkaltaté érdekeit a munkavallalot megilleté jogok
f5l¢ emelték, amikor dontésiik indokolasaban kifejtették, hogy szerintiik a munkaltaté kérheti
a szabadsagterv elkészitése sordn a munkavallalét megilleté 7 napra vonatkozoan is tobb
honapra elére terv készitését.

A birdsapok ezen eljsrasukkal megsértették a torvény elotti egyenléség Alaptérvényben
biztositott elvét, hiszen a munkaltaté felperes részére olyan tobblet jogokat biztositottak,
amelynek nincs torvényi alapja.




A munkavallal6 éves fizetett szabadsaghoz, ezen beliil is az azzal valé 6nrendelkezési jogdt
sértik a hivatkozott hatdrozatok.

A munkéltaté azon rendelkezését, amely honapokkal kordbban szankcioval fenyegetve
kovetelte, hogy kozolje a munkavallalo az éves szabadsigédnak teljes id6tartamdanak varhatd
idépontjat, magaban foglalva azon hét napot is allaspontom szerint jogellenes.

Munkaltaté ezen alapvetd, a szabadsaghoz fliz8d6 jogot csorbit6 eljarasat talaltak jogszeriinek
az eljaré birésagok dontésiik soran.

Az elsé-, masod, majd Kiriai itéletek arra a kovetkeztetésekre jutottak, hogy a munkavallalo
nem tett eleget az Mt. 52.§.(1) bek. ¢ pontjaban a munkaltato utasitasanak, s ezért jogszerii a
vele szemben alkalmazott szankci6.

A valésidgban a hivatkozott rendelkezései szerint ,, A munkavallalé koteles a munkajat
személyesen, az altalaban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo
szabalyok, el6irasok, utasitdsok és szokasok szerint végezni,

A bir6sagi eljarasok nem vették figyelembe azt, hogy a munkavallalé az adott helyzetben az
elvarhaté magatartast tanusitotta.

A perbeli események a COVID jarvany ideje alatt torténtek, s a munkavallalo is arra
hivatkozott a 7 nap vonatkozasban, hogy nem tud tervezni a jarvanyhelyzetre valo tekintettel.
Ezen nyilatkozata allaspontom szerint nem lehet olyan nyilatkozatként értékelni, amely a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség vétkes megszegésének mindsiil és szankciot vonhat
maga utan.

Az Mt. 6. § (1) A munkaszerz6dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltéré kovetelmeényt
ir el6 - ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhaté.

A COVID jarvany idején pedig maga a munkaltatdé sem tudta megmondani a perbeli
idészakban, hogy tevékenységét mikor kezdheti meg, mikor nyithat ki az a
nagykozdnség szamara.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a jOhiszemiiség €s a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kélcsondsen egyiitt kell mikddni, €s nem lehet
olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemiség és
tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben all olyan korabbi
magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott

A torvény eldtti egyenldséget sértik a hivatkozott dontések, mikor is jogszeriinek talaljak a
szankci6 alkalmazasat, mert a munkaltaté érdekei s munkavallalé térvényben biztositott jogat
folé emelték, s ezzel a munkavallalonak az Alaptérvényben biztositott fenti jogainak
csorbitdsat szentesitették.



Az eljar6 bir6sagok szerint a munkaltaté kérheti €s szankcionalhatja a munkavallalot, ha nem
tesz eleget allaspontom szerint jogellenes munkaltatoi utasitasnak, hogy az 6t megilleté 7 nap
szabadsag idopontjat jelolje meg, kiillondsen covid jarvany idején.

Allaspontom szerint a munkaltato csak kérhet, de nem alkalmazhat szankciot, ha ennek a
munkavallal6é nem tesz eleget.

A szankcio, jelen esetben az irasbeli figyelmeztetés megsérti a torvény elbtti egyenldséget,
hiszen a munkavallalé olyan jognyilatkozat kiadasa miatt alkalmaz szankciot, amely
jognyilatkozat kiadasara allaspontom szerint nem kotelezheti plane COVID helyzetben a
munkaltaté a munkavallalot.

Inditvanyozok 4liaspontja szerint a bir6sagok dontésével tobbek kozott a tisztességes
eljarashoz vald alapjogokat, a térvény eldtti egyenléséghez vald alapjogokat, a magan és
csaladi élet tiszteletben tartasahoz valé jogot sértették meg a birdsagok.

3. Egyéb nyilatkozatok és mellékletek

a) Nyilatkozat arrél, ha az inditvidnyozé kezdeményezte-e a birdsdgon az alkotmanyjogi
panasszal tdmadott birdségi itélet végrehajtasanak felfliggesztését.

Inditvanyoz6 az itélet végrehajtasdnak felfliggesztése iranti végrehajtasanak felfiggesztését
nem kezdeményezte.

b) Ugyvédi meghatalmazas eredeti példanya.

¢) Nyilatkozat az inditvanyozé személyes adatainak nyilvanossagra hozhat6sagarol
(Melléklet)

d) Az érintettséget aldtimaszté dokumentumok egyszer(i méasolata (Mellékletek)

Kiria, mint feliilvizsgdlati birésdg Mfv. VIII. 10.158/2023/3. szdmi itélete

Févdrosi Itélétdbla. 1. Mf. 31.149/2022/5. szdmui itélete

Févdrosi Torvényszék Munkaiigyi Kollégiumdnak 19.M.70.493/2021/13. szdmu itélete
Kelt: Budapest, 2023.0831.

inditvanyozé képviseletében






