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Kérem a tisztelt Alkotménybirdsdgot. hogy allapitsa meg

Erkezés modija
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Févarosi Torvényszék Munkaltigyi Kollégiumanak 19.M.70.493/2021/13. szdmiiitéletének N

alaptorvény-ellenességét, és az Abtv. 43. §-dnak megfelelden azokat semmisitse meg.

Kérelmem indokolasaként az alabbiakat adom el§:

1. Az inditvany benyujtisinak térvényi és formai kévetelményei

a) A pertorténet és a ténvallas rovid ismertetése, a jogorvoslati lebetoségek kimeritése

Inditvanyozo, mint felperes keresetet terjesztett eld a_lpcrcs ellen

\ Fivarosi Torvényszeék Munkatigyi Kollégiuma el6tti 19.M.70.493/2021. szam eljaraséban.

Keresetében kérte, hogy a birésag alperes 4390-1/2021/HUMAN szamu irasbeli
figyelmeztetését helyezze hatalyon Kkiviil, s kotelezze alperest felmeriilt perkdéltségének
megtéritésére.

A jogvita lényege, hogy vajon lehet-e szankeiot alkalmazni a munkavallaléval szemben,
ha az Mt 122.8.(2) bekezdésben szamara biztositott 7 nap szabadsiginak Kkivételével
kapcsolatban ha munkaltaté felhivasara a covid jarvany idején a munkavillalé nem tud
honapokkal korabban elézetesen nyilatkozni.




Az Mt 122.§. (2) bek. alapjdn a munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a
munkaviszony elsd harom hoénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalé
kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavéllalonak erre vonatkozd igényét
legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

Inditvanyozo6 4llaspontja szerint a joggal vald visszaélést valdsitotta meg alperes, amikor azért
részesitette {rasbeli figyelmeztetésben inditvanyozot, mert 2021. dprilisaban — covid jarvany
idején - nem jelslte meg naptdrilag azt, hogy mikor kivanja igénybe venni az Mt. 122.§. (2)
bek. alapjan 6t megilletd 7 nap szabadsdgot.

Févérosi Torvényszék Munkaiigyi Kollégiumanak 19.M.70.493/2021/13Az els6 foka birdsag
13. sorszam itéletével inditvanyoz6 keresetét elutasitotta.

Az itélettel semben inditvanyozo fellebbezéssel élt, azonban

Az itélet ellen inditvanyoz6 fellebbezéssel élt, azonban Févarosi [télétabla. 1. Mf.
31.149/2022/5. szam itéletével az els6 foka birdsag itéletét helyben hagyta.

Inditvanyozo ezért feliilvizsgdlati kérelmet terjesztett ¢l6, de a Kdaria, mint feliilvizsgdlati
birosag Mfv. VIIL 10.158/2023/3. szami itéletével a kordbbi {téletet hatdlydban fenntartotta.

b) A jogorvoslati lehetoségek kimeritése

Inditvényozé az elsé fokd birdsdg dontése ellen fellebbezéssel élt, amelyet a masodfoku
birosag elutasitott. A masodfoku birdsag itéletével szemben feliilvizsgélati kérelmet nyijtott
be. azonban a Kiria {téletével a masodfoka birdsdg itéletét hatdlyaban fenntartotta,

A rendes jogorvoslatot inditvanyozé kimeritette, a Kiria, mint feliilvizsgalati birosag itélete
utdn tovabbi jogorvoslati lehetdség nem 4ll rendelkezésére.

Pertijitas benyUjtdsira nem keriilt sor

¢) Az alkotmanyijogi panasz benvijtasanak hatarideje

Inditvanyoz6 jogi képviseldje a Kiria, mint feliilvizsgalati birdsdg itéletér 2023.03.30-an vette
kézhez.

Az Alkotmanyjogi panasz benytjtasanak hatérideje 60 nap, ameiy 2023.05.29-¢n jar le.

d) Az inditvdnyozd érintetiségének bemutatisa

Az inditvanyoz6 a peres eljarasok felperese volt, igy az itéletet jogos érdekét érinti.

¢) Annak bemutatisa, hogy az dllitott alapjogsérelem a biréi déntést érdemben
befolyasolta vagy a felmeriilt kérdés alapvetd alkotmanyjogi jelentoségii kérdés

Allaspontom szerint a felmeriilt kérdés alapvet§ alkotmanyjogi kérdés.



Lehet-e szankeiot alkalmazni a munkavallaloval szemben - kiilondsen veszélyhelyzetben
covid jarvany idején - ha a munkaltatd a munkaltato felszolitisara nem jeldli meg tervezett
szabadsaganak id6pontjat azon 7 nap vonatkozasaban, amellyel val6é rendelkezés térvény.
azaz a Munka t6rvénykonyve alapjan 6t illeti meg.

Az embert megilletik az alapvetd jogok, igy a fizetett szabadsaghoz valé jog is, amely €rinti a
magén-csaladi élet tiszteletben tartdsanak jogat is.

A munkavallalé és a munkaéltatd 16rvény elotti egyenld.

Ebben a korben tehat alapvet§ kérdés, hogy a munkavdllalé ilyen jellegli kérése és
szankcioval valé fenyegetése sérti-e a munkavéllalo alapveté jogait, a szabadsaghoz valé
jogot, a torvény eldtti egyenléséghez valé jogot, valamint a magan- és csalddi ¢élet tiszteletben
tartdsdhoz valé jogot.

2. Az alkotméanyjogi panasz benytjtisanak érdemi indokolisa

a) Az Alaptdrvény megsértett rendelkezéseinek pontos megiellése

Szabadsag, felelosség

I. cikk:

(1) AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvet$ jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmiik az dllam elsorendt kotelezettsége.

(3) Az alapvetd jogokra és kotelezettségekre vonatkozd szabdlyokat trvény allapitja meg.
Alapvetd jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely alkotményos érték védelme
érdekében, a feltétleniil szitkséges mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan, az alapvetd
jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korlatozhaté.

VL cikk

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magén- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat és
Jo hirnevét tiszteletben tartsdk. A véleménynyilvanitas szabadsiga és a gylilekezési jog
gyakorldsa nem jarhat masok magén- és csaladi életének, valamint otthonanak sérelmével.

XV. cikk
(1) A orvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
XV1I. cikk (4) bek.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihen6id6héz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.”

b) A megsemmisiteni kért biroi dontés alaptorvény-ellenességének indokolasa

Alldspontom szerint a munkavallalo Alkotmanyban biztositott joga a fizetett szabadsaghoz
valo jog. A fizettet alapszabadsagbo6l az Mt. rendelkezései alapjan 7 nappal a munkavéllad
Jogosult rendelkezni 15 nappal annak igénybevétele elbtt.



A szabadsdghoz valé jog alapvetd jog, amelynek gyakorldsa érinti a magén- és csaladi €letet,
hiszen e korben valdsul meg.

A birdsagok eljarasuk soran az alperes munkaltaté érdekeit a munkavallalot megilleté jogok
folé emelték, s szerintik a munkaltaté kérheti a szabadsagterv elkészitése soran a
munkavallaldt megilletd 7 napra vonatkozdan is t6bb honapra eldre terv készitésér. Ezen
eljdrassal megsértették allaspontom szerint a tdrvény el6tti egyenldséget, mert a munkaltaté
érdekei s munkavallalo t6rvényben biztositott jogai f6lé emelték.

Az eljard birdsagok szerint a munkaltaté kérheti és szankcionalhatja a munkavallalot, ha nem
tesz eleget 4allaspontom szerint alkotmanyellenes munkaéltatéi utasitasnak, hogy az Ot
megilletd 7 nap szabadsdg idopontjit jeldlje meg, kiilondsen covid jarvany idején.

Allaspontom szerint a munkaltaté csak kérhet, de nem alkalmazhat szankciét, ha ennek a
munkavallald nem tesz eleget.

A szankeid, jelen esetben az irasbeli figyelmeztetés megsérti a torvény elotti egyenlOséget,
hiszen a munkavallald joggal hivatkozhat arra, hogy csak 15 nappal kordbban koteles
megjeldini 7 nap esetében annak kivételének idépontjat.

Tehat az eljard birosdgok szerint a munkavallald koteles olyan jognyilatkozatot kiadni.
amelynek megtételére az Mt. sem kotelezi a munkavallalot

Inditvdnyozék allaspontja szerint a birdsagok dontésével tobbek kozott a tisztességes
eljarashoz valé alapjogokat, a tSrvény elbtti egyenlOséghez valé alapjogokat, a magan és
csaladi élet tiszteletben tartasahoz vald jogot sértették meg a birdsagok.

3. Egyéb nyilatkozatok és meliékletek

a) Nyilatkozat arr6l, ha az inditvanyozé kezdeményezte-e a birdsagon az alkotményjogi
panasszal tdmadott bir6sagi itélet végrehajiasanak felfliggesztését.

Inditvanyozé az itélet végrehajtasanak felfliggesztése irdnti végrehajtasanak felfliggesztését
nem kezdeményezte.

b) Ugyvédi meghatalmazas eredeti példanya.

c) Nyilatkozat az inditvdnyozd személyes adatainak nyilvanossagra hozhatosagarol

(Melléklet)

d) Az érintettséget alatamaszté dokumentumok egyszerii mésolata (Mellékletek)

Karia, mint feliilvizsgdlari birosdg Mfv. VIIIL 10.158/2023/3. sydmu itélete

Févdrosi Itélétibla. 1. Mf. 31.149/2022/5. szdma itélere

Fovdrosi Tirvényszék Munkaiigyi Kollégiumdnak 19.M.70.493/2021/13. szdmui itélete
Kelt: Budapest, 2023.05.29.

nditvanyozo6 képviselet€ben

Dr. Incze Ta






