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27. §-a alapjan az alabbi

alkotmanyjogi panasz inditvagyt ALKOTMANYBEROSAG
terjesztem elo: Ugyszam: ) / 66’-‘0/02007

Kérem a Tisztelt Alkotmanybirdsagot, hogy allapitsa meg a Kiria, mint feliilvizsgalat birosag
Pfv. 111.20.694/2013/4. szamu itéleténck alaptorvény-cllef el e MR&Zang azt,
mivel sérti az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdését; R) cikk~2) bekezdését; XII. cikk (1)
bekezdését; XIII. cikk (1) bekezdését; XV. cikk (1) Pfl%ﬁ?&dését; XXIV. |eekioirtdy:
bekezdését; valamint a 28. cikket. Yo X
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Kérelmem indokolasaként az alabbiakat kivanom eldadnu:

1. Az Abtv. 26-27. §, valamint 30. § szerinti feltételek fennallta

A Kara P 111.20.694/2013/4. szam - jelen beadvanvhoz F/2. alate csarolt - itéletét az
inditvanyozo jogi képviseldje 2014, 01. 21. napjan vette at.

Az inditvanyozo személvi érintettségét megalapozza, hogy a jelzett itelettel eldontott perben
felperes volt, az cljaras soran nyirva allt jogorvoslat leherdségerr pedig kimeritette.

Az inditvanyoz6 ezuton is nvilatkozik arrdl, hogy az alkormanvyjogi panasz inditvanyaban szereplo
személves adatai nvilvanossagra hozatalihoz nem jarul hozzi (Jognyilatkozar /3. alate csatolva).

2. Alaptdrvény érintett rendelkezései

B) cikk

(1) Magyarorszag fuggetlen, demokratikus jogallam.

R) cikte
(1) Az Alaptorvény Magvarorszag jogrendszerének alapja.
(2) Az Alaptorvény es a jogszabalvok mindenkire kotelezoek.

XII. cikk
(1) Mindenkinek joga van a munka ¢s a foglalkozas szabad megvalaszrasahoz, valamint a
vallalkozashoz.

XTI cikke

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz es az orokléshez. A rulajdon rarsadalmi feleldsséggel jar.




X7 ckk

(1) A torveény elott mindenki egvenlé. Minden ember jogképes.

XXTL cikk

(1) Mindenkinck joga van ahhoz, hogy Ggveit a hatosagok részechajlas nélkul, usztesseges modon
és ¢sszeru hataridon belul intézzek. A\ hatosagok torvenvben meghatatozottak szerint kotelesek
dontésetket indokolni.

28. cikk

A birdsagok a jogalkalmazas soran a jogszabalyok szovegét elsésorban azok céljaval és az
Alaptorvénnvel 6sszhangban crtelmezik. Az Maptorvény és a jogszabalvok értelmezésekor azt
kell feltételezni, hogy a jozan ¢szincek ¢és a kozjonak megfeleld, erkolesos és gazdasagos célt
szolgalnak.

3. Tényallas

Az inditvanvozo 2006. augusztus 7. napjan Keeskemér belrerulerén kozuu balesetet szenvedett.
Sértléser maradando - munkakepesscg csokkencst eredménvezo  fogvatckossag hatrahagyasaval
gyogvultak. A balesetet okozd gépjarmivezetét a Keeskemen Varost Birosag a 3.8.124/2007.
szam alatt folyamatban volt buntetéeljarasaban maradando fogvatckossagot eredmeényezd kozuu
baleset gondatlan okozasanak vétségében talalta binosnek.

Az inditvanvozd a gépjarmuvezetd kotelezd feleldssegbiztositojaval a korhazi gyogykezelést
koltségek, valamint a nem vagvoni kartérites koreben peren kivili egyezséget kozott, a
koltségalapu (mezdgazdasagi-, haz korili-, hazimunka) jaradék, valamint jovedelempotlo jaradék
ranu igényét pedig - egvezség hianvaban - a Naposvar Varosi Birosag elott inditott perben
kivanta érvényesiteni.

A Kaposvari Varosi Birdésag 14.P.21.030/2009/101. szamu itéletében a felperes kereset
kérelmér részben megalapozotnak itclte, a jovedelempotlo jaradékea vonatkozo  kereseti
kérelemrdl pedig akként dontor, hogy nem ralalra kérséger kizaroan bizonyitottnak a felperes
azon allitasat, miszerint a baleset be nem kovetkezcse esetén munkaltatdja ot 2008. januarjatd] 8
oras munkaidében havi bruted 100.000 It dsszegt munkabércrt foglalkozratta volna, ezért a
jovedelemveszteség mértékének megallapitisanal a korabbi tényleges jovedelmébdl, a
havi brutté 50.000 Ft-bol, illetve a rendszeres szocialis jaradéka osszegébdl indult ki Az
clséfoka birdsag itélete ellen a felperes, valamine a II rendG alperesként perben részes
felelésségbiztosito nyujtott be fellebberést.

A masodfokon eljart Kaposvari Torvényszék 2.Pf.21.381/2012/3. szamu itéletében az
elséfoku itélet fellebbezett rendelkezéseit részben megvaltoztatta, ¢s a tenvallast - tobbek kozott -
olv mddon egészitette ki, hogy a Ptk. 357. § (4) bekezdése alapjan bizonyitottnak latta, hogy
amennyiben a baleset nem kovetkezik be, a felperes inditvanyozot a munkaltatoja 2008.
januar 1. napjatdl kezd8dben napi 8 oraban mezégazdasagi gépkezeld munkakdrben
alkalmazta volna. Nem latta azonban bizonyitottnak, hogy havt brutté 100.000 Ft
jovedelemben részesiilt volna, tekintettel arra, hogy a gazdalkodd szervezet valamennyi
dolgozd esetén havi bruttd 75.000 forintra emelte fel a fizetést. innek alapjan a masodfoka
birosag 2007. évtdl kezd6dben folyamatosan havi brutto 75.000 Ft jovedelemmel szamolt a
jovedelemportlo jaradék megallapitasa koceben. Fzzel Osszeflggéshen itéletében leszbgezte,
hogy a felperes inditvanyozénak lehct§sége lett volna bizonyitasi inditvanyt elGterjeszteni
arra nézve, hogy 2008-2012 kozott idSszakban tortént-¢ bérfejlesztés és milyen
osszegben, erre azonban nem kertlt sor, igv a birdsag a 2008 2012 kozorti 1dészakra nézve is
havi brueto 75.000 Ft jovedelem alapulvérelével dontort a jovedelempotlo jaradékrdl.

A masodfoku itélet cllen az inditvanvozo felperes felulvizsgalat kérelmet terjesztett elé.
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A feliilvizsgalati kérelem a jovedelemporlo jaradek korében arra hivatkozott, hogy az
inditvanvozé felperes altal a baleset be nem kdvetkezése esetén - a masodfoku birosag altal
bizonyitottnak latottan - 8 6ras munkarendben ellatasra keriil6 mez8gazdasagi gépkezeld
munkakdr a Mezdgazdasdgi Biztonsigi Szabilyzat kiaddsirol szolo 16/2001. (I11. 3.)
FVM rendelet mellékletének 2.1.1 —es pontya értelmében szakképesitéshez kotott, melyre
jogszabalyon alapulo kételez6 bérfejlesztés érvényesiil. .\ garantalt bérminimum Osszegét
minden ¢vre kormanvrendelet hatarozza meg, melvtél egy munkaltato sem térhet el jogszeruen,
igy a 2008-2012 kozdtti idészakra figyelembe veendd jovedelemre nézve a felperes
inditvanyozot nem terhelte a Pp. 164. § (1) bekezdése szerinti bizonyitasi kotelezettség. A
felulvizsgalati kérelem hivatkozott arra is, hogy jogszabaly nem lehet bizonyitas targya, az
alkalmazandé jogszabaly felkutatisa nem tartozik a bizonyitas korébe, az az eljaro birosag
feladata.

A feliilvizsgalati kérelem allaspontja szerint a misodfokon cljart Kaposvar Torvényszék ezzel
megsértette a keresetlevel cloterjeszicsekor hatalvos, a Munka Torvénykinyvérs! 30l 1992. éu
XXIL tirvény 17. § (1) bekezdése, M. a Mounka Virrénykinyrérdl 3o/ 2012 éni 1. torveny 153. § (1)
bekexdése fclhatalmazasa alapjin a  garantdlt bérminimum évi Osszegeit megallapito
Kormanyrendeleteket, amikor nem vette figyelembe, hogy a mezdgazdasagl gépkezeld
munkakér @ Mesdousdeasdy Biztonsdy Szabilyzat kiaddsiril sl 16/2001. (111 3.) T M rendelet
mellékletének 2.1.1 —es pontja értelmcben kozépszintii szakmai végzettséghez kotott munkakdr,
tehat a ra iranyadd munkabérre vonatkozéan az M 17, § (1) bekesdése ¢rielmeben kotelezden
alkalmazand¢é a garantalt bérminimum.

A felilvizsgalad birdsagként eljart Karia  Pfv. 111.20.694/2013/4. szamu itéletében a
felilvizsgalati kérelmer nem tartotta alaposnak és a jogerds itélet feliilvizsgalati kérelemben
tamadott rendelkezéseit hatalyaban fenntartotta. A jovedelempotld  jaradekkal
osszefiiggéshen az Indokolasaban arra hivatkozott a garantalt bérminimum alkalmazasa a
munkaltatoval szembeni jogvita targya lehet, a keresetveszteség megallapitasanak
alapjaul azonban nem szolgalhat.

Fzen tilmenden a Kuria - a felilvizsgilati kérelemhez kototség (Pp. 275. § (2) bekezdése)
megsértésével - megjegvezte, hogv a  baleset clote mar - esokkent munkaképessegy,
részmunkaiddben foglalkoztatot felperest terhelte volna annak bizonvitasa s, hogy alkalmas lett
volna napi nvole draban az 4j munkagépen végzendd munkira, ¢ a Kuria allaspontja szerint -
erre nézve a perben nem volt bizonvitas. 1z a felilvizsgilau kérelmen  talterjeszkedd -
megallapitas cgvébként kifejezetten iratcllences, tekintettel ara, hogy az elsofoku itélet Indokolasa

is 16gziti, hogv a perben kirendelt
b . 2 - ’ - s , v .
megallapitotta, hogy amennyiben a felperes vonatkozasaban a perrel ermtett baleset egeszsegl

allando igazsagligyi orvos-szakértd "azt is

kovetelményer figvelmen kivul hagvasra kertlnek, akkor a felperes a traktorvezetéssel kapcsolatos
munkakor ellatasara alkalmasnak lenne minésithetd, vele kapesolatban kizard ok nem allna fenn."

4. Az Abtv. 29. § szerinti feltételek fennallta

Alléspontom szerint a Kuria Pfv. 111.20.694/2013/4. szamu itélete alaptorvény-ellenes, mert az a
dontése, miszerint a garantalt bérminimum alkalmazisa csupan a munkaltatoval szembeni jogvita
targva lehet, a kercsetveszteség megallapitasanak alapjaul azonban nem szolgalhat, sérti az
inditvanyozo felperesnck az Alaptorvénvben garantalt

- a jogallamisag clvébél levezethetd joghiztonsaghoz fiz3dé alapjogat /B) cikk (1) bekezdése/,

- 2 jogszabalvok mindenkire nézve kotelezd jellegét megallapitéd alaptorvényi normar /R) cikk (2)
bekezdese/,

- a munka ¢s a foglalkozas szabad megvilasziasahoz fi26d6 alapjogar /NI1. cikk (1) bekezdése/,
- a tulajdonhoz valo alapjogat /N1 cikk (1) bekezdése/.

- a jogegvenldséghez fiz6d6 alapjogat /NN akk (1) bekezdese/,
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- a tisztességes eljarashoz valo jogar /NNIV. cikk (1) bekezdése/,

- a munka szabad megvalasziasahoz valo jogat /N1 cikk (1) bekezdése/,
Ezen tilmenden az itclettel a Kuria megszegte

- a jogszabdlyok ¢rtelmez¢sencl red iranyvado szabalvokat /28, cikk/.

4.1. A karosult alanvi joga: a teljes kiar megtéritéséhez vald jog

A buntetdjog és a maganjog széwvalasat koveten a ke jogag felelGsségi rendszerében, a
szankcidk jogpolitikai céljaban alapverd killbubscgek alakulak ki. .\ polgar jogi felelosseg a
buntetd jellegl, repressziv szankciokon willepve elsédlegesen repariciot jelolte meg a kartérites
céljanak, bar nyilvanvaldan preventiv funkciokat is betslt. A polgari jogi kartérités celja
elsédlegesen a megbomlott vagvoni viszonyok helyreallitasa: a cél tehat az, hogy a karosultat
ugyanolyan helyzetbe hozza - legalabl vagvonilag - mintha a karokozis nem tortent volna meg.
Ezt a jogpolitikai célt kér eszkoz: a teljes kartérités elve és a karonszerzés tilalma biztositja.
Ezen két eszkoz egvuittes alkalmazasaval a helvredllitas teljes kord Icher, hisz a karosultnak a
Kartéritéssel valamennyi vagyoni kara megtériithet ugy, hogy a kartéritéssel ne
gazdagodjon, de a karokozo szamara se legyen lehetéség a tényleges, teljes karnal
alacsonyabb osszegii kartérités megfizetésére.

Alléspontom szerint a karosultnak a teljes kar megtéritéschez vald joga aggalytalanul levezetheto
az Alaptérvényben meghatirozott, a jogallamisig elvebol levezetheté joghiztonsag elvébél /B)
cikk (1)/, a jogszabalvok mindenkire korelezo  ereje chvébél /R cikk (2)/, valamint a
jogegvenldség elvébdl /N cikk/.

Az Alaptireény 28. ckke a birdsagok jogértelmezesevel szemben olvan kovetelménvt fogalmaz
meg, melynek alapjan a jogalkalmazoknak a jogszabalyok szovegét elsésorban azok céljaval
dsszhangban kell értelmezniuk, ezen célokrol pedig azt kell feltételezniuk, hogy azok a jozan ész
és a kozjo, valamint az erkéles és a gazdasigossag elveibdl fakadnak.

A Kartéritési Ggvekben itélkezd birdsigok tehat a polgar jogs szankcio "kiszabasa" soran
mindvégig érvénvesiteni kotelesck a reparacié funkcidjat, a szankcionak meg kell valositania a
teljes kar megtéritését, melyre a karosultnak alanyijoga van.

Marpedig a Kuria azzal, hogy itéletével hatalydban fenntartotta azt a masodfokua birosagi
itéletet, amely 5 éven keresztiil folyamatosan fix Osszegben hatarozta meg a
jovedelempotlé  jaradék megallapitaisa soran figyelembe veend§ jaradékalapot,
nvilvanvaléan  cllentmond 2 kartéritési jog alapvetd jogpolitikar cchanak. Az ily modon
megallapitott jaradckalap semmiképpen sem lehet alkalmas a teljes kar megtéritésére, hisz
az ar- ¢s értékviszonyok valtozasai a kar mértékét egyértelmiien befolyasoljak.

A Polgir tarvénykinyril sxold 2013, évw 17 torvény - nvilvanvaldan a teljes kar megteritesének
alapvetd elvét is szem cldtt tartva - reagal erre a keérdesre, amikor az alabbi szabalyt iktatja be a
kartéritési felelGsség alralinos szabalvai koze:

“6:534. § A3 dletniszonyok pltozdsdnak fisyelemberétele a Kdir mertékinek. meshaldrodsdnal®

(1) Ha a kirokozas ¢s az it¢lethozatal kozott az idémulasra vagy egvch kortlménvre tekintettel az
értékviszonvokban jelentds valtozas kovetkezett be, a birosag az okozott kar mérteket az
itélethozatal idépontaban fennallt értékviszonyok szerint hatarozhatja meg. Ebben az esetben a
kirokoz6é késedelmi kamat fizetésére az érték meghatarozasanak idépontatol kezdédden
koteles."

4.2. A tulajdonhoz vald alapjog /XIII. cikk (1) bekezdés/ sérelme

Az Alkotméanybirdsig a tulajdonjogot, mint az cgvéni cselekvést autonomia hagvomanyos anyagt
alapjat részesiti alapjogi védelemben /64/1993. (N11 22.) AB hatarozat/.




A tulajdonhoz vald jog, mint alapjog korlitozasa az Alkotmanybirosag gyakorlata szerint akkor
tekintheté alkotmanyosnak, ha a korlatozast torvény mondja ki, ¢s ez a kotlatozas szikseéges,
valamint az clérendé célhoz viszonvina aranvos. .\ twlajdonhoz valo jog korlatozasanal az
alkotmanyossagi vizsgalat cgvik szempontja a masik alapveté jog érvényesulesenek szukségessege,
illetve a kézérdek miatt fennalld sziikscgesség. A vizsgalat masik szemponta itt is az aranyossag: a
korlatozassal elérni kivant c¢l fontossaganak ¢s az ennck ¢rdekében okozott alapjog-sérelem
sulyanak 6sszhangban kell allnia.

A kartéritési jogviszonyban a jog a reparaciét a kiarokozé tulajdondnak terhére oldja meg.
Az Alaptorvény szerint alapjogi tulajdonvédelem mindenki, vagyvis a karosult es a korokozd
wulajdondra is vonatkozik. .\ kartéritési jogban érvényesiilé teljes kartérités elve tehat egy
olvan karelosztasi technikdt valosit meg. amelyben mind a karosult, mind a karokozo
fxlkotm?'myos tulajdonvédelme megval()sul

td]es K (ldceu\c termeszetesen az Lhﬂﬂl_ﬂd[ vagyont elom t, 1@11'1[ az elmflmdt ]ovedelmet 1s)
nem keriill megtéritésre, gy a kirosult tulajdonhoz valo alapjoga ugy kerul korlatozasra, hogy az
sem a s7ukxeocssuf sem az aranvossag alkotmanvos mércéjének nem felel meg.

A timadott itélettel érintert kirtéritési jogviszonyban a kdrosodas idépontja 2006 augusztus 0.
volt, a jogerds masodfoki itélet meghozatalira pedig 2012. november 14, napjan kerult sor.
Kérdésként mertl fel, hogy a karokozo vagy a karosult koteles-e viselni a karokozas és az
itélethozatal kozott az értékviszonyokban bekovetkezd valtozasokat. Az eltelt hat eév
egyértelmiien egy olyan hosszi id6szak, amely alatt a jovedelmek érteke valtozott.

Az 1uj Ptk. fentebb idézett szakasza a hatilyba Iépesct koverden clbiralt esetekben az
értékvaltozas kockazatat egyértelmiien a karokozora telepiti azzal, hogy a birésag szamara
lehetévé teszi, hogy a kiar mértékét az itélethozatal iddpontjaban fennallote értékviszonyok szerint
hatarozza meg. Fbben az esctben persze a késedelmi kamat is csak ettol az idéponteol szamitodik,
fov kdronszerzéstGl nem  beszélherink,  csupan a  teljes kartérites  elvének  kovetkezetes
érvénvesitéscrdl a torvenvi szabalvozas szintjen.

Ez a t6rvénvi szinth szabilyozas egvébként a birdi gvakorlatban ekorben kikristalyosodott
allaspont  (EBH2007.1694.) jogszabalyba cmelése, tehat mar a jelenlegi joggvakorlatban 1s
érvényesul.

Mindezek alapjain megallapithatd, hogy a tamadott itélettel sérilt az inditvanyozo
tulajdonhoz fiiz6d6 alkotmanyos joga, mivel a kar mértékének megallapitisakor a
bir6sag nem vette figyelembe a karokozas és az itélethozatal kozott az életviszonyokban
- a jovedelmek mértékében - bekdvetkezett valtozasokat, igy a megallapitott karterites
nem lehet alkalmas a karosult teljes kirnak megtériilésére.

Lzen allitas alatamasztasara szolgal az Crintett idGszakban o Munka "Torrénykinyrérdl szolo 2012. évi

L. torwény 153. § (1) bekeydéve {clhatalmazdsa alapjan évenként Kormanyrendeletben megallapitott
garantalt bérminimumok osszegének viltozdsa: 2007: 72 100 forint, 2008: 86 300 forint, 2009: 87
500 forint, 2010: 89 500 forint, 2011: 94 000 forint, 2012: 108 000 forint, 2013: 114 000 forint,
2014: 118 000 forint.

4.3. A munka szabad megvalasztasahoz valé alapjog /XII. cikk(1) bekezdése/ sérelme

A Munka Tarvéuykonyéril szl 2012, évei 1. tirvény 153. § (1) bekezdeéséhez fazote Indokolas is
hangsilyozza, hogy a magyar jogrendszerben a minimalbér (és a garantalt
bérminimum) meghatarozasanak jelent8sége tulmutat a munkaviszonybeli
munkafeltételeken, mivel az alapvetéen a munkaviszonvban iranvado szabalvt egyéb torvények,
flletve az azok alwal kialakirorr tarsadalmi-gazdasagi mtumcn\cl\ tekintet¢ben 1s tranyadokent




alkalmazza (pl. a tarsadalombiztositisi ¢s mas szocialis ellatasok, dletve a kozterhek (elsésorban
jarulckok) mérteke).

A garantilt bérminimumra val6 jogosultsagot a biroi gyakorlat ugy értelmezl, hogy az akkor
allapithatd meg, ha a szikscges  kozépfoka iskolai vigzeuséggel, illetve  kozépfoka
szakképesitéssel ténvlegesen rendelkezik a munkavallalo. Az [FBH.2011.2425. szerint ez az
értelmezés  all  Osszhangban az 19920 évi NNIL - orvény 142/A0 § 0 (1) és (2)
bekezdésében megfogalmazott alapehvel, mely szerit az cgvenld, tllerve az cgvenlo értékiaként
elismert munka dijazasanal az cgvenld banasmod kovetelményét meg kell tartani, és a munka
egyenld értéke meghatarozasanak egyik kritériuma a sziikséges szakképzettség.

Habar az Alaptorvényben mar nem szerepel az egvenld munkaéit egvenlo ber elve, ez az alapelv
azonban a megkilonboztetés tlalmabol, a munkaval aranvos  jovedelemhez valo jogbol
aggalytalanul levezetheto.

Az Alkotmanybirosag a munkihoz vald jogot, munt alapjogot a szabadsagjogokhoz hasonlo
védelemben részesiti a szikségtelen ¢s aranvialan allami beavatkozasok és korlatozasok ellen,
lényegi tartalma  szerint pedig abba a  foglalkozas, hivatas, munka megvalasztasanak és
gyakorlasanak szabadsaga tartozik (21/1994. (IV. 16.) AB hatarozay).

A garantalt bérminimum alkalmazdsa egyebek mellett a munka szabad
megvalasztasihoz valo alapjog érvényesiilését is szolgalja, hiszen a munkavallald szamara
megadja azt a Dbiztonsigot, hogy barhol helyezkedik el, a szakképzettsége barmely
munkaltatonal elhelyezkedve biztositja szamara azt a minimalis bért, amelyet meg kell
kapnia.

Amennviben a munka szabad megvalasztiasanak joganak gyakorlasatol egy karokozo
magatartas folytin a munkavallalo clzarasra keril, mert a karokozassal munkaképessége oly
mértékben csokken, hogy az adott - szakkepesiteshez kotott - munkakor cllatasara tobbé mar
nem képes, akkor a baleset elmaraddsa esetén a jovében teljes bizonyossaggal betdltésre
keriils - szakképesitéshez kotott - munkakorre a jogszabaly altal rogzitett Gsszegii
jovedelem kell, hogy a jaradékalap alapjaul szolgaljon.

Egvedil igy lehet az cgyenld ¢ériékiként clismert munka dijazasianal  érvényesitendd egyenld
banasmod kovetelménver berartani.

4.4. A jogallamisiag elvébél levezethetd jogbiztonsag elvének /B) cikk A/, a
jogszabalyok mindenkire kdtelezd ereje elvének /R) cikk (2)/, a jogegyenliség elvének
/XV. cikk/, és a tisztességes eljarashoz valo jog sérelme

A jogbiztonsig az allampolgarok szdmira alapvetS jelentésegi. Az egyes jogintézmények
mékodésének kiszamithatosaga biztositja szamukra, hogy a mindenki szamara megismerhetove
tett jogszabalvok cgvben mindenkire nézve korelezock s legvenek, ¢s az allampolgarok
mindennapi Cleriik megszervezése sordan joggal bizhassanak a jogszabalyok mindenkr altal t6rténo
betartasaban is.

A jogszabalyban megallapitott ¢s minimalbés és garantale bérminimum olyan jogintézmények,
ameclyek a magyar jogrendben szamos mas jogintézmenvhez  Cs tarsadalmi intézmeényhez
szervesen kapesolddnak, az allampolgarok kérében ismertek és elismertek, osszeguknek évenkénti
felilvizsgalata pedig széleskort mediafigyelmet clvez.

A garantalt bérminimumot egyébként a biroi gyakorlat is sz¢les korben alkalmazza a
kartéritési jogban. \ karosulti kingénveket a jovore nézve rendre akként hatarozzak meg az
igényérvényesiték, hogy a minimalb¢r, illerve a garantalt bérminimum  Osszegét megallapito
jogszabalyokban meghatarozott mértékben jelolik meg a jaradékalapot. Hasonloképpen
alkalmazza a birdi gvakorlat a minimalbért, illetve a garantalt bérminimumot akkor, ha a karosult a
kirosodas idépontjaban még tanulmanvokat folvtatott, azonban a jovében teljes bizonyossaggal
az adott képesitéssel vallalt volna munkar (BH 2000.57.).
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A Kartéritési jaradék biréi gyakorlataban egyértelmiien megfigyelhet az is, hogy a
munkajogi és a polgari jogi itélkezés ismeri, hasznalja a masik jogag altal kimunkalt
gyakorlatot. A polgiri jogi itélkezés szamos eseti déntésben a munkajogi gyakorlathoz nyul
vissza, és analogia uan alkalmazza a munkajogi szabalyokat a jaradék szamitas soran, illetve
bizonyos kérdésckben, pl. az dlalinos karteritesi jaradék megallapitasa soran a minimalber
alapulvételében az itélkezés azonossaga figvelhetd meg (EBH2002.789. és BH2004.111). (Dr.
Bédi Sarolta: A kartéritési jaradék a polgari jogban. in.: Birak Lapja. NVI. évfolyam 2007.2.
szam.10-17.p.)

E7 is alatamasztja, hogy a poledri jog ¢s a munkajog korantsem ¢lesen elhatarolt jogagak, a
jogalkalmazas soran a birosigok pedig  mar a jogviszonvok  szikségkeppent  atfedesed,
sszefliggésel okan is - széles korben hasznaljak a masik jogag szabalvait és a birdr gyakorlatat.
Mindezekre figyelemmel sem elfogadhato a Kuria azon érvelese, hogy a garantalt
bérminimumra valo hivatkozas kizarolag egy, a munkaltatéval folytatott jogvitaban lenne
érvényesithetd, egy polgari jogi kartéritési igény esetén pedig figyelmen kiviil kell hagyni.
Kérem a lisztelt Alkotmanvbirosagot, hogy a Kiria, mint felilvizsgalati birosag Pfv.
111.20.694/2013 /4. szamu itéletér semmusitse meg, muivel az a fentebb részletezettek szerint olyan
- az Alaptorvényt tobb ponton sérté - megallapitasokat tartalmaz, amelyek a bird1 dontést

érdemben befolyasoltak.

Kelt: Kaposvaron, 2014. marcius 10. napjan

Tisztelettel:

Mellékletek:

F/1.:1 pld. gyvédi meghatalmazas eredetben

F/2.:Karia P 111.20.694 /2013 /4. szam itélete masolatban

F/3.: 1 pld. Nyilatkozat az inditvany és a személyes adatok nvilvanossagra hozhatosagarol
eredetben
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