. Dr. Bagi Ugyvédi Iroda
Dr. Bagi Eva iigyvéd

Kormyezetvédelmi-, eurdpai bank-és biztositdsi szakjogdsz

ALKOTMANYBIRGSAG ALOTMANYBIROSAG
részére Ugyszam: (V{ 52F- 4 / ZolY.
Donéti - 3545 csos 014 DEC 03
1015
Példany: 3 Kezeldiroda:
Tisztelt Alkotménybirosag! | Melede 7w (e

Ugyfelem sziiletett: anyja neve: _ -
alatti lakos képviseletében, a Debreceni Kozigazgatasi és

Munkaiigyi Birésag 2.M.183/2014/3. szam itélete ellen el6terjesztett alkotmanyjogi panasz alapjan a
Tisztelt Alkotmanybirosag el6tt IV/1527-3/2014. ligyszamon folyamatban 1év6 eljarasban az alabbi

nyilatkozatot
terjesztem a Tisztelt Alkotmanybirdséag elé:

A Tisztelt Alkotmanybirésag 2014. oktéber 22. napjan kelt felhivisinak eleget téve az
alkotmanyjogi panaszomban foglaltakat az alabbiakkal egészitem ki:

A Debreceni Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birésag 2.M.183/201/3. szamu itéletének indokolasa
értelmében a birdsag allaspontja szerint Snmagaban a munkahelyi koriilmények jellege nem alapozza
meg a jogosultsagot, ahhoz ugyanis a felperes altal ellatott munkakoroknek is szerepelnie kell a Kmr.
1. szamu mellékletében. A Debreceni Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birosag allaspontja szerint miutan
a felperes munkakdrei nem szerepelnek a Kmr. 1. szami mellékletében és azok tartalmukban nem is
azonosak az ott irt munkakorokkel, az azokban végzett munka idétartama korkedvezményre jogosito
idéként nem ismerhetd el. A hivatkozott itélet értelmében: ,a felperes dital elldtott munkakorok a
korkedvezményre valo jogosultsigot nem alapozzdk meg tekintettel arra, hogy a vonatkozo
Jjogszabdlyokban azok nem szerepelnek.

Allaspontom szerint a Debreceni Kézigazgatisi és Munkaiigyi Birésag hivatkozott
jogértelmezése silyosan sérti Ugyfelem alaptirvényben biztositott alabbi szocidlis jogait:

Az Alaptorvény Szabadsag és Feleldsség cimii fejezete XVII. cikkének (3) bekezdése értelmeben:
. Minden munkavdllalonak joga van az_egészségét, biztonsdgdt és méltésdagadt tiszteletben tarto
munkafeltételekhez .

Az Alaptdrvény Szabadsag és Feleldsség cimil fejezete XIX. cikke értelmében: ,, (1) Magyarorszdg
arra_torekszik, hogy minden dllampolgdrdnak szocidlis biztonsdgot nyujison. Anyasdg, betegség,
rokkantsdg, fogyatékossdg, ozvegység, drvasdg és omhibdjan kiviil bekiovetkezett munkanélkilliség
esetén minden magyar dllampolgdr térvényben meghatdrozott tdmogatdsra jogosult.

(2) Magyarorszdg a szocidlis_biztonsdgot az (1) bekezdés szerinti és mds rdszoruldk esetében a
szocidlis intézmények és intézkedések rendszerével valdsitia meg.

(3) Torvény a szocidlis intézkedések jellegér és mértékét a szocidlis intézkedést igénybe vevd
személynek a kozosség szdmdra hasznos tevékenységéhez igazoddan is megdllapithatja.

(4) Magyarorszdag az idGskori megélhetés biztositdsat a tdrsadalmi szolidaritdson alapulo egységes
dllami nyugdijrendszer fenntartdsaval és onkéntesen létrehozott tdarsadalmi intézmények mitkodésének
lehet6vé tételével segiti eld. Torvény az dllami nyugdijra valé jogosultsdg feltételeit a ndék fokozott
védelmének kivetelményére tekintettel is megdllapithatja’.
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A szocialis biztonsaghoz valo jog tartalma az, hogy tényallastol fiiggden Magyarorszag allampolgérai
kiilsnboz6 modon és kiilonbozé mértékben meghatarozott megélhetéshez sziikséges ellatashoz
jussanak. A szocidlis biztonsaghoz val6 jog a szocialis ellatdsok Osszessége altal nydjtand6 olyan
~ megélhetési minimum allami biztositasat tartalmazza, amely elengedhetetlen az emberi méltosag
megvalésulasdhoz. A megélhetési minimum allam éltali biztositasa azt jelenti, hogy az allam kételes
arra, hogy a tarsadalombiztositdsi és szocidlis intézmények zart rendszerével gondoskodjék a
_ jogosultnak valamilyen forméaban és sziikséges mértékben torténd ellitasarol. A megélhetési
minimumot biztositd szocialis ellatasok rendszerének kialakitasakor alapvetd alkotmanyi kovetelmény
az emberi élet és méltdsag védelme, ennek megfelelden az allam koteles az emberi lét alapvetd
feltételeirl gondoskodni.

Az 1997. évi LXXXI. torvény 2012. januar 1. napjat megelézéen hatalyos szabalyai értelmében:

8. § (1) Aki a szervezet fokozott igénybevételével jard, tovdbbd az egészségre kiilonosen drtalmas
munkdt végez, korkedvezményben részesiil.
(2) Az igényldre irdnyadé oregségi nyugdijkorhatdrhoz képest kétévi korkedvezményben részesiil.

Az 1997. évi LXXXI. térvény 2012. januar 1. napjat megel6zd hatalyos szabalyai értelmében:

18/A. § (1) Az éregségi nyugdijkorhatdr betoltését megeldzden elGrehozott oregségi nyugdijra jogosult
az a 60. életévét betoltott, 1950-ben sziiletett férfi és az az 59. életévét betoltott, 1952-ben vagy 1953-
ban sziiletett ng, aki

a) legaldbb 40 év szolgdlati idét szerzett, és

b) azon a napon, amelyt6l kezdédden az elGrehozott dregségi nyugdijat megdllapitjak, a Tbj. 5. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal jaro jogviszonyban nem dll.

18/A. § (2) Csokkentett 0sszegil el6rehozott dregségi nyugdijra jogosult az a 60. életévét betoltott,
1950-ben sziiletett férfi és az az 59. életévét betoltott, 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett né, aki

a) legalabb 37 év szolgdlati idGt szerzett, és

b) azon a napon, amelytl kezdGdden a csokkentett Osszegii elGrehozott oOregségi myugdijat
megdllapitick, a Thj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal jdré jogviszonyban
nem dll.

Ahogyan a 2014. augusztus 28. napjan Kkelt alkotmanyjogi panaszban is eléadtam, allaspontom
szerint az 1997. évi LXXXI. torvény 8. § (1) bekezdésének, valamint az 1997. évi LXXXI.
torvény 18/A § (1) és (2) bekezdésének rendeltetése, hogy - az Alaptorvényben biztositott, az
egészséges ¢és biztonsigos munkakoriilményekhez, a szocidlis biztonsaghoz fiiz6dé jog
érvényesitése érdekében - megfelelé egzisztencialis védelmet, szocidlis biztonsagot, illetve
jovatételt biztositson azon munkavallalék szamara, akik a szervezet fokozott igénybevételével
jaré, az egészségre kiilondsen artalmas munkat végeznek és a jogalkoto ezért teremt lehetéséget
szamukra a nyugdijellitasok kapcsan korkedvezmény igénybevételére.

Allaspontom szerint a korkedvezményre valé jogosultsig megallapitdsa szempontjdbél nem a
munkakdr megnevezésének, hanem a ténylegesen ellatott munkakornek van jelentésége, hiszen a
jogalkoté szandéka, hogy meghatérozott, az egészséget karositd, veszélyeztetd, illetve az egészség
fokozott igénybevételével jard munkat végzd személyek szamara kompenzilja az adott munka
végzésével jaro artalmakkal kapcsolatos sérelmeket.

Allaspontom szerint koztudomasa tény, hogy a [l T . -tV
altalanossagban a hazai miianyagiparban 1970-es és 1980-as években a felperessel azonos, illetve
hasonlé fizikai munkat végzé munkavallalok - a munkavégzés agazati, technologiai sajatossagabol
eredben — folyamatosan az emberi szervezet fokozott igénybevételével jaré koriilmények kozott
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dolgoztak, dontéen a jelents 6lomértalomnak kdszonhetben. A felperessel azonos, illetve hasonlo
munkat végzd munkavallalok éppen az 6lomterhelés okozta artalmak miatt szintén kéztudomasian
rendszeres, kotelezd egészségiigyi vizsgalatoknak (kiilondsen vérvizsgalatnak) voltak alévetve. A
felperes tajékoztatisa szerint a fenti koriilmények miatt a
szemben szamos — munkavallalok, illetve volt munkavallalok altal inditott - kartéritési per volt
folyamatban, és a tarsasigot a hivatkozott egészségi artalmakkal kapcsolatos megbetegedések miatt
tobbszor is elmarasztaltak.

Ugyfelem, a masodfokon eljart kozigazgatési szerv altal sem vitatott médon nyilvanvaloan egészséget
silyosan karosito munkafeltételek kozdtt dolgozott, azonban a Kézigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
hivatkozott itéletében foglaltak alapjan, miutin a felperes munkakorei nem szerepelnek a
korkedvezményre jogositd munkakérok (munkahelyek) jegyzékében és azok tartalmukban nem is
azonosak az ott irt munkakorokkel, az azokban végzett munka idétartama korkedvezményre jogosito
idéként nem ismerhetd el.

Allaspontom szerint a fenti jogértelmezés Ugyfelemet egyértelmilen megfosztja az
alaptorvényben biztositott szocidlis biztonsaghoz valé jogatol, Ugyfelem ugyanis nyilvanvaléan
egészségét silyosan karosité munkafeltételek kozott dolgozott, mely altal Alaptorvényben foglalt
jogai sériiltek, és ezen jogsérelem ellensilyozasa érdekében neki allaspontom szerint akkor is jar
a korkedvezmény, ha egyébként munkakore a jegyzékben nem szerepel. Allaspontom szerint a
jogosultsag feltételeinek meglétét a hatésagok a tényallas teljes kori feltirasaval egyedileg
kotelesek vizsgalni, ugyanis valamennyi, a szervezet fokozott igénybevételével jaro, illetve az
egészségre kiilonosen artalmas munkakorrdl életszeriitlen elvaras egy taxative felsorolast adni.

A fentiekre tekintettel a korabbi nyilatkozataimban eladottakat valtozatlanul fenntartva
kérem

a Tisztelt Alkotmanybirésagot, hogy a Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

2.M.183/2014/3. szamu itéletét - a kozigazgatasi eljaras soran meghozott hatarozatokra is

Kiterjedéen — az Abtv. 43. § (1) bekezdése alapjin megsemmisiteni és az iigyben eljart hat6sagot
iij eljaras lefolytatisara és dj hatirozat meghozatalira utasitani sziveskedjen.

Debrecen, 2014. november 27.
Tisztelettel:
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