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ugyved) altal kepviselt
alperes ellen azonnali hatalya felmondas jogellenességének megallapitasa

irant inditott perében meghozta az alabbi
végzést:

A birésag az elbtte folyamatban lévé perben az Alkotmanybirdsag eljarasat és a
munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi | tv. 83. § (1) bekezdés d.) pontja és 294. §
(1) bekezdés e.) pontja Alaptérvény-ellenességének és nemzetkézi szerzédésbe
utkozeésenek megallapitasat, a rendelkezések megsemmisitését kezdeményezi,
egyidejlleg a per targyalasat az Alkotmanybirésadg dontése meghozatalaig
felfiggeszti.

A végzés ellen nincs helye fellebbezésnek.

Indokolas

Ffelperes munkaviszonyat alperesi munkaltatdé azonnali hatalyu
elmondassal megsziintette.

A felperes keresetében kéri az azonnali hatalyi felmondas jogellerességének
megallapitasat €s munkaviszonya helyreallitasat. Arra hivatkozik, hogy a munkaltato
eliarasa rendeltetésellenes, mivel a felperes szakszervezeti tisztsége miatt lett a
munkaviszony megsziintetve.

A munka térvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. tv. vezette be a magyar jogbha az
ugynevezett Uzemi alkotmanyjog intézményrendszerét. A térvény indokolasa azt
mondta ki, hogy a jogalkoté a munkavallaloknak a munkaltato vezetésében valo
reszvetelét biztositja. Ennek értelmében a munkavallalok a munkaltatoknal lizemi
tanacsot, illetve Gzemi megbizottat valaszthatnak, akik a munkavallalékat megilletd
részveteli jogokat gyakorolhatjak. A munkavallalok részvételi jogai, azaz az lzemi
tanacsra vonatkozé rendelkezések elészor keriltek be a regi Mt.-vel a magyar jogi
szabalyozasba, ami azonban mar akkor magaban hordozta a két munkavallaloi
képviseleti rendszer, azaz az iizemi tanacs képviselete és a szakszervezeti
képviselet k6zotti szervezeti és funkcionalis 6sszemosddas lehetéségét.

A ket intézményrendszer teljes 6sszemosodasat jelentette az 1992-es Mt. 33. §-a és
65. § (1) bekezdése, amely szabalyok a szakszervezetek reprezentativitasat a
szakszervezet altal allitott jelsltnek az izemi tanacsi valasztason elért eredményéhez
kototte. A kollektiv szerzédéskotési képesség szintén ennek az eredménynek a
fuggvénye volt.
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A munka térvénykényverdl szold 2012. évi l. tv. 235. § (1) bekezdése kimondta, hogy a
munkaltaté és a munkavallaloik egyiittmiikodésére, a munkaltaté déntéseiben valo
reszvetelre, e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Mt. 235. § (2) bekezdése szerint a munkavallalékat a munkavallaléi jogok tekintetében
az uzemi megbizott, az tizemi tanacs, a kézponti izemi tanacs, valamint a vallalat csoport
szintl izemi tanacs képviseli.

Az lizemi tanacs, mint a munkavallaloi kollektiva képviselbje, biztositja a munkavallalok és
a munkaltatok kézétti folyamatos egyiittmiikodést, ugyanakkor az egyestilési jogrél, a
k6zhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és tamogatasardl szold
2011. évi CLXXV. tv. 4. § (1) bekezdése értelmében a szakszervezet az egyestilési jog
alapjan létrehozott szervezet, egy kilénés formaban miik6dé egyesiilet, amelynek
legfontosabb megkilénbéztetd ismérve az egyesiilet altalanos fogalmaval szemben, hogy
elsddleges celja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa
és vedelme. Ezt régziti az Mt. 270. § (2) bekezdésének a) pontja is, miszerint az Mt.
alkalmazasaban a szakszervezet, amelynek elsédleges célja munkavallalok,
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvedeése.

Magyarorszag az 1976. évi 9. térvényerejii rendelettel hirdette ki az Egyesiilt Nemzetek
Kozgyllése XXI. Ulésszakan, 1966. december 16-an elfogadott gazdasagi szocialis és
kulturalis jogok nemzetkdzi egyezsegokmanyat, amely alapokmany 8. cikke kételezi a
reszese allamokat, a szakszervezetek alakitasanak biztositasara, mindenkinek azon joga
biztositasara, hogy az altala valasztott szakszervezetbe beléphessen.

A szakszervezetek egyik legfontosabb jogositvanya, a kollektiv szerzédés kotése, az Mt.
272. § (1) bekezdése alapjan, a szakszervezet tovabbi joga, hogy a munkavallalokat a
munkaugyi kapcsolatokkal és a munkaviszonnyal Osszefligg6 kérdésekben tajékoztassa,
az Mt. 272. § (3) bekezdése alapjan a munkavallalokat a szakszervezet tevékenységérél
informalja, az Mt. 272. § (5) bekezdése alapjan, a munkaltatoval konzultaciét
kezdeményezzen, valamint az Mt. 272. § (6) és (7) bekezdése alapjan a munkavallalokat

keépviselje.

Az Mt. 277. § (1) bekezdése alapjan a kollektiv szerzédés szabalyozhatja,

a) a munkaviszonybdl szarmazo, vagy az ezzel kapcsolatos jogok, vagy kotelezettségek,
b) a feleknek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesitésével jogaik gyakorlasaval,
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat

Az Mt. 277. § (2) bekezdése alapjan a kollektiv szerzédés a térvény masodik és harmadik

részeben foglaltaktol eltérhet.

Magyarorszag Alaptérvénye XVII. cikk (2) bekezdése rogziti, hogy térvényben
meghatarozottak szerint a munkavallaléknak a munkaadoknak, valamint szervezeteiknek
joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan kollektiv
szerzOdest kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely magaban
foglalja a munkavallalok munkabesziintetéshez valé jogat.

Az uj Mt. a munkajogi jogforrasok rendszerében gyckeres valtozast hajtott végre azzal,
hogy mint munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly diszpozitiv természetii, azaz az Mt. 277. §
(2) bekezdése szerint a kollektiv szerzédés a térvény masodik és harmadik részében
foglaltaktol eltérhet, igy a munkafeltételek meghatarozé részének szabalyozasat
atengedte a kollektiv szerzédést kst feleknek.

A munka torvénykényve szabalyozza az lizemi tanacs feladatkérét is, a 262. § (1)
bekezdése szerint , Az (izemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése, a munkaltatétél az iizemi tanacs tajékoztatast



kerhet és vele targyalast kezdeményezhet, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.”

Az Mt. 262. § (3) bekezdése szerint a munkaltato fél évente koteles tajékoztatni az zemi
tanacsot a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrél, a munkabérek valtozasardl, a
bérkifizetéssel oOsszefiiggé likviditasrol a foglalkoztatas jellemzéirdl, a munkaid6
felhasznalasarél, a munkafeltételek jellemzgirél, a munkaltatonal foglalkoztatott
munkavallalok szamardél és munkakéritk megnevezéseérél.

A fent hivatkozott jogszabalyok megosztjak tehat a munkavallalok képviseletet, a
szakszervezetek €s az lizemi tanacsok kézétt, munkahelyi szinten az lizemi tanacsok
kepviselik a munkavallalokat, széles egyittdéntési konzultacids és informacios jogok illetik
meg Oket. Bar az (izemi tanacs nem hirdethet sztrajkot a munkaltatéval szemben, de a
széleskorli egyuttdontési jogok birtokaban alkuba tud bocsatkozni a munkaltatoval, a
munkaltato kénytelen komolyan targyalni a testiilettel. Az izemi tanacs és a munkaltato is
abban érdekelt, hogy fenntartsa a vallalat versenykepességeét, ugyanakkor a
munkaltatonak a munkavallalok tAmogatasat is biro intézkedésekkel kel majd megdriznie
a versenyképesseget. A munkaltatd és az lzemi tanacs izemi szintii rugalmas
egyattmiikodéset egésziti ki a munkaiigyi kapcsolatok masodik csatornaja, az agazati,
illetve helyi kollektiv szerzédések rendszere. A kollektiv szerzédések rendszere hatarozza
meg azokat a hatarokat, amelyek behataroljak az tizemi alku kereteit, tehat a két szint
osszefonodik, annak ellenére, hogy az Gj Mt. a kollektiv szerzédés megkotésének
lehetGségét mar nem az iizemi tanacsi valasztasokon elért eredményekhez, hanem a

szakszervezeti taglétszamhoz kéti.

Az Mt. 83.§-a alapjan a munkaltato kérelmére a birosag a munkaviszonyt helyreallitjia, ha
d.) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi kepviseld volt.

Az Mt. 294.§ (1) bekezdés e.) pontja szerint munkavallaloi képviseld: az lizemi tanacs
tagja, tzemi megbizott, a gazdasagi tarsasag feligyel6 bizottsaganak munkavallaloi
kepviseléje.

Az Alaptérvény XV. cikk (2) bekezdése szerint Magyarorszag az alapvetd jogokat,
mindenkinek, barmely megkilonbéztetés, faj, szin, nem, fogyatekossag, nyelv, vallas,
politikai, vagy mas vélemény, nemzeti, vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni sziletési,
vagy egyeb helyzet szerinti killénbségtétel nélkiil biztositja.

Az els6foku birdsag véleménye szerint indokolatlan a megkiilénbéztetés, az iizemi tanacs
tagja az izemi megbizott és a gazdasagi tarsasag feligyel6 bizottsaganak munkavallaloi
képviseléje, mint munkavallaloi képviseld és a szakszervezeti tisztségvisel6é kdzott a
jogellenes felmondas esetén a munkaviszony helyreallitasanak lehetéségét illetéen, mivel
mind az {zemi tanacs, mind a szakszervezet a munkavallalok munkahelyi
érdekkepviselete érdekében miikodo szervezet.

Indokolatlan tovabba az elséfoku birésag allaspontja szerint az a jogalkotasban is
mutatkozo killonbségtétel, miszerint az Mt. 83. §-a csak az ott meghatarozott kérben teszi
lehetévé a munkaviszony helyreallitdsat, a rendeltetésellenes joggyakorlassal térténd
megszintetés esetén a helyredllitas lehetésége nem biztositott, mig a kozszolgalati
tisztvisel6krél szolo 2011, évi CXCIX tv. (Kttv.) 193. § (1) bekezdés a) pontja lehetbvé
teszi, rendeltetésellenes joggyakorlas esetén is a kormanytisztviselé eredeti
munkakdrében torténd tovabbfoglalkoztatast.

A munka torvénykényve hatalya ala tartozé munkavallalok tehat kedvezétlenebb
helyzetben vannak a kormanytisztviselskhoz kepest, a birésag allaspontja szerint ez sem
indokolhaté az Alaptérvény XV. cikk (2) bekezdése figyelembevétele mellett.

Az elséfoku birésagnak arrél van tudomasa, hogy a munka térvénykdényvéhez 2016.
majusaban benyuijtott modositasi javaslatcsomag tartalmazta azt a rendelkezést, hogy a



munkavallaloi képviselé fogalmat a szakszervezeti tisztségviselére is ki kell terjeszteni,
ezen modositas azonban nem keriilt elfogadasra, bar jelen peres eljarasra egy késébbi
modositasnak visszahaté hatdlya nem lenne, az elséfoki birésag indokolatlan
megkiilénbéztetésre tekintettel inditvanyozza az Mt. mar hivatkozott rendelkezései
alkotmanyossagi felllvizsgalatat.

A munkavallalok tzemi képviseléinek védelmérél és kedvezményeirdl széld ILO
135.szamu Egyezmény (kihirdetve a 2000. évi LXXVII. térvénnyel) a kovetkez6
rendelkezéseket tartalmazza:

1. Cikk

A munkavallalok iizemi képvisel§it hatékony védelemben kell részesiteni minden hatranyos
intézkedés ellen beleértve a felmondast is, amelynek indoka az érintett munkavallalé iizemi
képviselsi mindsége vagy hogy tevékenységiik ©Osszhangban van a hatalyos
jogszabalyokkal, kollektiv szerz6désekkel vagy egyéb, egyiittesen kialakitott
megallapodasokkal.

3. Cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol ,munkavallalék lizemi képviseldi”’-nek mindsiilnek az
adott orszag jogszabalyai, vagy gyakorlata szerint ilyennek elismert személyek, akik

a.) szakszervezeti képviselOk, azaz a szakszervezetek vagy a szakszervezeti tagok altal
kinevezett vagy megvalasztott képviseldk, illetve

b.) valasztott képviselGk, azaz az lizem munkavallaléi altal a nemzeti alkotas vagy kollektiv
szerzédések rendelkezéseinek megfeleléen szabadon valasztott olyan képviselék, akiknek
tevékenysége nem terjed ki olyan ténykedésekre, amelyeket az adott orszagban a
szakszervezetek Kizardlagos el6joganak tekintenek.

A birésag allaspontja szerint, az Mt. 83.§ (1) bekezdés d.) pontja és a 294. § (1) bekezdés
e.) pontja Alaptérvényt sérté modon nem biztositia a nemzetkézi jog és a magyar jog
Gsszhangjat azaltal, hogy az Mt 294.§ (1) bekezdés e.) pontja a szakszervezeti
tisztségvisel6t, indokolatlanul, az ILO egyezményt sértve, kirekeszti a munkavallaléi
képvisel6k sorabol.

Az Mt. 83.§ (1) bekezdés d.) pontjaban, a kirekesztés kovetkeztében nem jelenik meg az
ILO egyezmény céljanak megfelelé hatékony védelem a szakszervezeti tisztséget ellatok,
illetéleg az ilyen tevékenységet kifejték vonatkozasaban annak ellenére, hogy e kérben az
Mt. 271.§ (3) bekezdés kifejezetten tiltja a munkaviszony megsziintetést szakszervezeti
hovatartozas miatt.

A tiltds ellenére azonban nincs meg az a jogi eszkéz, amely a jogsérelmet szenvedett,
szakszervezeti tisztséget betéltd, illetdleg ilyen tevékenységet folytaté munkavallalé
szamara hatékony védelmet nyujtia. A jogsértés ténye ellenére sem kell helyreallitani a
munkaviszonyt az Mt. 83.§ (1) bekezdés d.) pontja alapjan, tekintettel arra, hogy az Mt.
294. § (1) bekezdés e.) pontja szerint a szakszervezet tisztségvisel6je nem mindsiil
munkavallaléi képviseldnek.

A munkaltaté tehat a munkaviszony helyreallitasa kévetkezménye nélkil sziintetheti meg
a szakszervezeti tisztséget betdltd, illetéleg az ilyen tevékenységet ellaté munkavallald
munkaviszonyat azonnali hatalyu felmondassal.

A birésag az eIJaras felfuggesztéserdl a Pp. 155/B § (1) és (3) bekezdése, az Abtv. 25. §
(1) bekezdése és 32. § (1) és (2) bekezdése alapjan hatarozott. T



Avegzes elleni fellebbezés lehetéségét a Pp. 155/B. § (4) bekezdése zarja ki.

Budapest, 2016. december 5.
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