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Tisztelt Alkotmanybirésag!

A FOvarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag a

alperes ellen munkaviszony jogellenes megsziintetésének megallapitisa és elmaradt
munkabér megfizetése irant inditott perében a T. Alkotmanybirésag fenti tigyszamon 2018. januar
22. napian kelt felhivasara az alabbi

inditvany-kiegészitést

terjeszti elo.

I. Az egyedi normakontroll eljards meginditdsara okot ad6 kériilménvyek, az Alkotmanvbirosag
hatiskore az inditvany elbiralasara

A felperes a 2006. julius 17. napjan kelt munkaszerzddéssel munkaviszonyt létesitett operator
munkakdrben az alperessel. Az alperes munkaltaté a felperes munkavallalé munkaviszonyét a
felperes altal 2015. marcius 17. napjan atvett felmondassal — a munkaltaté mikodésével Osszefliggd
ok miatt — megsziintette.

A felperes a Fovéirosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésig elott keresetet terjesztett eld.
Keresetlevelében mas egyéb kovetelései mellett tilmunka dij igénnyel élt. Kovetelése alapjaként
eléadta, hogy 2015. aprilis 1. napjaig a munkaidé-beosztasa készenléti jellegii volt, a munka
dijazésa tekintetében az Mt. és az alperes Kollektiv Szerzddésének szabalyai voltak iranyadoak. A
munkaltat6 alperesnél alkalmazott Kollektiv Szerz8dés rendelkezései szerint az alapbér heti 40 6ra
munkaidd utan jart. Az ezt meghalad6, de atlag 240 6rat el nem éré — beosztds szerinti —
munkaidére a Kollektiv Szerz6dés rendelkezései szerint keriilt munkabér elszamolasra. Ezt
meghaladdan pedig az Mt. rendkiviili munkavégzésre vonatkozé szabalyai szerint jart munkabér.
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2015. januar 1. napjaval azonban hatalyba Iépett a médiaszolgaltatasokrol ¢és a
tomegkommunikdaciorol szélo 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Mttv.) azon
modositasa, amely a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavallalék (igy az operatérok)
vonatkozasaban a munkaid6-beosztasaval kapcsolatosan az Mt. vonatkozo rendelkezéseitdl eltérd
szabalyokat allapit meg. Az Mttv. 108/B. § (2) bekezdése szerint az (1) bekezdésben meghatarozott
jogszabaly altal érintett munkakorben foglalkoztatott személy kétetlen munkarend szerint keriil
foglalkoztatasra. A munkarend jellegét nem érinti a munkakér sajatos jellegébol adodo kotelezo
rendelkezésre allas vagy a munkaltaté altal meghatarozott idépontban vagy idészakban torténd
munkaveégzes.

Az Mttv. 215/C. §-dban foglaltak szerint a kozszolgalati médiaszolgaltaté és az Alap érintett
munkavallaléinak munkaszerzodéseit modositani kell annak érdekében, hogy megfeleljenck a
108/B. §-ban foglalt eldirasoknak. A modositasra iranyul6 targyaldsokat 2015. marcius 31-ig le kell
zarni. Amennyiben a felek a munkaszerzodések modositasa targyaban ezen idopontig nem tudnak
megallapodni, akkor a munkaszerzédésekre 2015. aprilis 1. napjatol megfelelden alkalmazni kell a
108/B. §-ban foglaltakat.

A felperes a keresetében eldadta, hogy az Mttv. 215/C. § szerinti munkaszerzédés-modositast nem
irt ala, azonban a fenti jogszabalyhely alapjan 2015. aprilis 1. napjatél kezdédben munkaviszonyara
az alperes az Mttv. 215/C. §-ban foglaltak megfeleléen az Mttv. 108/B. §-ban foglaltakat
alkalmazta.

A felperes kifejtette tovabba, hogy a kotetlen munkarend ellenére az alperesi munkaltaté heti
rendszerességgel e-mailben kiildte meg szamara a kovetkez0 heti munkaido-beosztast. Az igy
kozolt beosztas szerinti heti munkaid6 2015. aprilis 1. napjat kdvetden is rendszeresen meghaladta a
heti 40 orat, azonban az alperes a kordbbi iddszakkal ellentétben a rendkiviilli munkavégzésért
potlékot nem fizetett, arra hivatkozassal, hogy a felperes munkarendje kotetlen. A felperes allitasa
szerint az alperes ezt a jovedelemcsOkkenést ugy probalta ellensulyozni, hogy a kotetlen
munkarendben foglalkoztatott dolgozdknak jutalmat adott, azonban a jutalom odaitélése egyrészt az
alperes dontésétol fiiggott, masfelol annak Osszege lényegesen elmaradt a kordbban az Mt. ¢és a
Kollektiv Szerzédés alapjan fizetett potlékok 6sszegétol.

A felperes a keresetében kérte, hogy a birosag kotelezze az alperest a tulérak utan jard6 meg nem
fizetett munkabér kifizetésére, figyelemmel arra, hogy a kotetlen munkarend egyrészt nem valdsult
meg, masfel6l az Mttv. 108/B. § (2) bekezdése a munkaidd-szervezés egyes szempontjairol szolo
2003/88/EK iranyelvbe titkozik.

A birdésag a felperes rendkiviili munkavégzés utan jar6 dijazas irdnti kérelmének elbiralasa korében
kezdeményezi az Alkotmanybirdsag eljarasat.

Az Alaptorvény 28. cikkében foglaltak szerint a birdsagok a jogszabalyok szévegét elsdsorban azok
céljaval és az Alaptorvénnyel Osszhangban értelmezik. Az Alaptérvény és a jogszabalyok
értelmezésekor azt kell feltételezni, hogy a jozan észnek €s a kozjonak megfeleld, erkdlesos és
gazdasagos célt szolgalnak. A birdsag a jogszabaly szovegét az Alaptérvény fenti rendelkezéseinek
megfelelden a jogszabaly céljaval és az Alaptorvénnyel 6sszhangban értelmezi, majd alkalmazza az
egyedi ligyben. Amennyiben a birdsag az adott egyedi iligyben alkalmazandd jogszabaly
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alaptorvény-ellenességét észleli, ugy az Alkotmanybirésagrél szolé 2011. évi CLI térvény (a
tovdbbiakban: Abtv.) 25. § (1) bekezdése alapjan egyedi normakontroll eljarast kezdeményezhet az
Alkotmanybirésag el6tt, amely az Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan biréi kezdeményezésre soron kiviil, de legkésdbb kilencven napon beliil
feliilvizsgalja az egyedi ligyben alkalmazandé jogszabalynak az Alaptorvénnyel valé Gsszhangjat.

Figyelemmel arra, hogy jelen munkaiigyi perben a felperes tilmunka utén jaré dij iranti kérelmének
elbiraldsa soran olyan jogszabalyt kell alkalmazni (Mttv. 108/B. §), amelynek az Alaptérvénnyel
vald Gsszhangjahoz kétség fér, és amelynek alaposabb értelmezésekor nem feltételezheté, hogy a
targybeli jogszabalyi rendelkezés a jozan észnek és a kdzjonak megfeleld, erkdlesos és gazdasagos
célt szolgal, a birosag — hivatkozva az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdésére — az Alkotmanybirdsag
eljarasat kezdeményezi. Az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdése szerint Magyarorszag fiiggetlen,
demokratikus jogillam. Az Alkotmanybirésag tobb hatarozatéban ramutatott, hogy a jogallam
nélkilozhetetlen eleme a jogbiztonsag. Az Alkotmanybirdsag a 9/1992. (1.30.) AB hatarozatdban
részletesen kifejtette, hogy a jogbiztonsag az allam kotelességévé teszi annak biztositasat, hogy a
Jog egésze, egyes részteriiletei, és az egyes jogszabalyok is vildgosak, egyértelmiiek, miikodésiiket
tekintve kiszamithatoak és elorelathatoak legyenek a norma cimzettjei szamara. A jogbiztonsig nem
csupan az egyes normak egyértelmiiségét koveteli meg, de az egyes jogintézmények miikddésének
kiszamithatosagat is.

A birésag allaspontja szerint a jogbiztonsag alaptérvényi-szintli alapelve megkdveteli, hogy a
Jogdllamisag garanciajat biztositd legmagasabb szintii intézmény, az Alkotmanybirdsag vizsgalja
feliil egy olyan jogszabalyi rendelkezés Alaptorvénnyel vald ésszhangjat, amelynek alkalmazésa a
felperes, tovabb4 a kiilén jogszabalyban meghatarozott munkavallaléi kor alapvetd jogat jelentds
mértékben befolyasolja.

A fentiekre tekintettel a T. Alkotmanybirésag hataskdre az Alaptorvény 24. cikk (2) bekezdés b)
pontjan, valamint az Abtv. 25. § (1) bekezdésén alapul.

II. A sérelmezett jogszabalyi rendelkezés

Az Mttv. 108/B. § (1) bekezdése szerint a kozszolgdlati médiaszolgaltatasi, valamint a kozszolgalati
médiaszolgaltaté hirligynokségi tevékenységben vald részvételre iranyulé munkakéroket kiilon
jogszabaly hatdrozza meg.

Az Mttv. 108/B. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott jogszabaly
altal ~érintett munkakorben foglalkoztatott személy kotetlen munkarend szerint keriil
foglalkoztatasra. A munkarend jellegét nem érinti a munkakér sajatos jellegébdl adodé kotelezd
rendelkezésre allas vagy a munkaltatd altal meghatdrozott idépontban vagy idészakban térténd
munkaveégzes.

Az Mttv. 108/B. § (3) bekezdése szerint a (2) bekezdésben meghatarozott kotetlen munkarend
alkalmazasatdl a felek munkaszerzOdésben térhetnek el, a jovére nézve iranyadd
megéllapodasukkal.

A 108/B. § (1) bekezdésében hivatkozott jogszabdly a a kdzszolgalati médiaszolgaltatasi, valamint a
kozszolgdlati médiaszolgaltatd hiriigynokségi  tevékenységben vald részvételre iranyulo
munkakdrék meghatarozasarol szolé 7/2015. (1L 20.) NGM rendelet, amely az 1. § b) pontjaban
nevesiti a felperes operatéri munkakorét.
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A birosag allispontja szerint az Mttv. 108/B. § (2) bekezdése — az alabbiakban Kkifejtett
indokok alapjan — Alaptérvény-ellenes.

A jogszabaly Alaptorvény-ellenességét nem zarja ki az Mttv. 108/B. § (3) bekezdése sem, amely
lehetdséget biztosit a munkaviszony alanyai szamara, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott
kotetlen munkarend alkalmazasatol kézos megallapodassal eltérjenek.

III. Az Alaptorvény megsértett rendelkezésel, a sérelmezett jogszabalvi rendelkezés Alaptorvény-
ellenessége

Az Alaptorvény XVIL cikk (3) bekezdése szerint mindenkinek joga van az egészségét, biztonsagat
¢s méltdsagat tiszteletben tartd munkafeltételekhez.

Az Alaptorvény XVII. cikk (4) bekezdése szerint mindenkinek joga van a napi és a heti
pihendid6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

Az Alaptorvény XII. cikk (1) bekezdése alapjan mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztasdhoz, valamint a vallalkozashoz.

Az Alaptorvény XII cikk (2) bekezdése szerint Magyarorszag torekszik megteremteni annak
feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

Az Alaptorvény XV, cikk (1) bekezdése szerint a torvény elott mindenki egyenlé. A (2)
bekezdésben foglaltak alapjan Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb heiyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkil biztositja.

A munkdhoz és a foglalkoztatashoz valo jog szocialis jog, amelyet az 4llam nem csupan elismerni
koteles, hanem megfeleld feltételek megteremtésével koteles elosegiteni annak érvényesiilését. A
munkahoz vald jog olyan alapvetd jog, amelynek érvényesitése soran garancialis szabdlyok
megalkotasatol és alkalmazasatol nem lehet eltekinteni.

E kovetelménynek megteleléen a jogalkotdé a munkaidd-beosztas jogintézményének szabalyozasa
soran alapvetd garancialis szabalyokat allapitott meg.

Az Mt.-ben fOszabalyként az altalanos munkarend érvényesiil, ehhez képest kivételesen
alkalmazasra keriilhet a munkaviszonyban az egyenl6tlen munkaidébeosztas, tovabba a koétetlen
munkarend.

A munkavallalok érdekeinek védelme a munkaidG-beosztas tekintetében az Eurdpai Unid
jogforrasaiban és az Eurdpai Birdsag gyakorlataban is megjelenik.

2004. augusztus 1. napjaig a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szolé 93/104/EK iranyelv,
majd ezt kovetden a 2003/88/EK iranyelv tartalmaz a tagallamok szamara iranymutatast a minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelmények vonatkozasaban a munkaidé megszervezése
tekintetében. Az iranyelv 3-6. cikkei minimalis kovetelményeket fogalmaznak meg a napi
pihendidd, a sziinetek, a heti pihen6idd, a maximalis heti munkaidd, az éjszakai munka idétartama
¢s a referencia-iddszakok tekintetében.

A jogalkoté az EK iranyelv irdnymutatasaival Gsszhangban alkotta meg a magyar munkajogi

szabalyokat, amikor az Mt. 96. § (2) bekezdését 2014. januar 1. napjatol kezd6do hatallyal akként
modositotta, hogy a munkaltatd a munkaidé beosztasanak jogat - a munkavégzés Onalld
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megszervezésére tekintettel - a munkavallalo szaméra irasban atengedheti (kotetlen munkarend). A
munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy részét sajatos
jellegiiknél fogva meghatérozott idépontban vagy iddszakban teljesitheti.

A modositasra az Eurépai Birdsag C-484/04. (Eurépai Ko6zosségek Bizottsaga kontra Nagy-
Britannia és Eszak-irorszég Egyesiilt Kirdlysaga) szamu itélete is alapot adott.

Az EK iranyelv 17. cikk (1) bekezdése szerint a munkavallalok biztonsag- és egészségvédelmérol
sz6l6 altalanos elvekre tekintettel a tagallamok eltérhetnek a 3-6., 8. és 16. cikktdl, ha az érintett
tevékenység sajatos jellege miatt a munkaidé idétartamat nem mérik ¢és/vagy nem hatarozzak meg
elbre, vagy azt a munkavallalok maguk sem tudjak meghatarozni.

Az Eurdpai Birdsag az itélet 20. pontjdban megéllapitotta, hogy ,ami a 93/104 iranyelv 17.
cikkének (1) bekezdésében szerepld eltérés alkalmazdsi korét illeti, magabol e rendelkezés
szGvegébdl kideriil - amint erre a Bizottsdg jogosan hivatkozott -, hogy csak azon munkavdllalékra
alkalmazando, akiknek a munkaideje egészében nem mért, vagy nem eldre meghatdrozott, vagy akik
azt maguk hatdrozhatjdk meg a végzeti tevékenység sajdtos természete miatt.”

Fentiekre tekintettel tehat a 2014. januér 1. napjatol hatdlyos Mt. szabalyozas szerint a kétetlen
munkarend szabalyai csak akkor alkalmazhatéak, ha a munkavéllalé a munkaid-beosztas jogat
teljes egészében gyakorolhatia. Az Mt. alkalmazasiban a kotetlen munkarendre vonatkozd
szabalyok alkalmazasanak feltétele, hogy a munkaltaté a munkaidd-beosztas jogat teljes egészében
atengedje, és igy a munkavéllalé a napi munkaidejét maga oszthassa be. Ez azonban nem jelent
teljes kotetlenséget a munkavallalé szdmara. A munkavallalé a munkdjat a munkakéri feladatai
sajatossagira, a munka természetére tekintettel kételes megszervezni. Ennek megfelelGen
megvalosul a kotetlen munkarend akkor is, ha a munkavallalé bizonyos feladatait csak a munkaltato
vagy a munka természete altal meghatarozott idépontban teljesitheti. A munkaltaté ugyanakkor
nem hatirozhatja meg a munkahelyen teljesitendé feladatok idopontjat, illetve tartamat agy,
hogy ezzel ténylegesen elvonja a munkavallalé munkaidével kapesolatos rendelkezési jogat.

Az M. targyi hatalya azoknak a jogviszonyoknak a kérét jelsli ki, amelyekben azt alkalmazni kell.
Az Mt. a hatalyara vonatkoz6 rendelkezések korében nem tartalmaz kiilon szabalyt e tekintetben,
am egyéb rendelkezései egyértelmiien meghatérozzék a jogviszonycsoportot. Az Mt. az 6nallétlan
munka jogviszonyait szabalyozza altalanos jelleggel.

Az Mt. személyi hatalya kiterjed minden olyan munkavallaléra, aki a munkéltatd iranyitasa alapjan
munkat végez.

Az Mt. 298. § (4) bekezdése azonban lehetévé teszi, hogy torvény — agazati, szakmai sajatossagokra
tekintettel — az Mt. rendelkezéseitél eltérjen.

Az Mitv. 2015. januar 1. napjatol hatdlyba 1ép6d modositasat megelézden az Mt. szabalyai voltak
alkalmazandéak a 7/2015. (II. 20.) NGM rendeletben nevesitett munkakoroket betdlts
munkavallalok (igy az operatdri munkakérben foglalkoztatott felperes) tekintetében is, igy rajuk a
kotetlen munkarend vonatkozasiaban az Mt. 96. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakat kellett
alkalmazni, amely szabélyok 6sszhangban allnak az Alaptorvénnyel, az Eurdpai Unié jogaval (EK
iranyelv), tovabba az Europai Birdsag esetjogaval is.

Az Mitv. 108/B. §-hoz flizott indokoldsiban a jogalkotd kifejtette, hogy ,a kdzszolgdlati

médiatartalom elédllitdsa, valamint a hiriigynokségi tevékenység elldtdsa olyan alkotdfolyamar,
amely széleskorii tevékenységet foglal magdba egyazon cél, a médiatartalom elédllitdsa érdekében.
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A foglalkoztatotti mindséggel, igy kiilondsen a munkaviszonnyal bizonyos szabalyok automatikusan
alkalmazandok az alkotdfolyamatokban résztvevdkre, azonban e szabdlyok nincsenek, és
terjedelmiiknél fogva nem is lehetnek figyelemmel a médiatartalom elédllitasanak sajatossdgaira.
Mindezek alapjan indokoll, hogy mads alkototevékenységhez hasonléan a médiatartalom
eldallitasara irdnyulo foglalkoztatdsra is olyan szabdlyok legyenek alkalmazhatok, amelyek
torvényi garancidk érvényesiilése melletl is figyelemmel lehetnek a specidlis munkafolyamatokra és
az abban foglalkoztatoliak tevékenységének tényleges jellemzdire, a teriilel sajdtossagaira, a
szakmai gyakorlatokra és a foglalkoztatottak terhelhetdségére. A kozszolgdlati médiaszolgadltatas
tarsadalmi szitkségletet kielégité alapvetd szolgdliatas, amellyel szemben tamasztott legfontosabb
tarsadalmi elvardsok kozott fogalmazodik meg a tdjékoziatas dallandosaga, folyamatossdga és
aktualitdsa.  Ezen kritériumoknak valé megfelelés dllando  felkésziiliséget  és azonnali
reakcioképességei kovetel meg a tartalom eldallitoitol, amely azonban az dlialanos foglalkoziatasi
szabalyok keretei kozott nem biztosithato. A tdjékoztatas dllandosaga magdaban hordozza, hogy a
Jfoglalkoztatottak esetenként olyan idében dolgozzanak, amikor madsok a szabadidejiiket toltik, igy
kiilénosen hétvégi programokrol, sporieseményekrél és nemzeti iinnepeinkrél torténd kozvetiiés és
beszamolds soran. A Idjékoztatasi kitelezettség folyamatossagabol adodik, hogy a kozszolgalati
médiaszolgdltatdasban részivevd szervezeteknek megszakitas nélkiil, folyamalos tizemben kell
mukodniiik, amely a foglalkoztatottak részérdl is olykor rendkivili igénybevétellel jar. (...)
Méltdanyolhato érdek fiizédik tehat ezen |, szellemi foglalkoztatottak” munkaidd beosztdsa relativ
szabadsdganak megteremtése mogott, hiszen igy a munkavdllalo a leginkdbb produktiv iddszakait
képes kihaszndlni. A munkarend kotetlensége mindamelleti nem veszélyezteti a médiatartalom
elkésziilését és fogyaszidkhoz torténd eljuttatasat, amennyiben a munkdliatonak lehetdségében dll
meghatdrozni, hogy a munkakdri feladatok egy része azok sajdtos jellegénél jogva meghatdarozott
idéponthan vagy iddszakban keriiljon elldatasra anélkiil, hogy az a munkarend kotetlen jellegét
érintené.”

Az Mttv. modositasat tehat a jogalkotd szerint az indokolta, hogy a koézszolgalati média, mint
kozérdekl szolgaltatas olyan elvarasokat tdmaszt mind a munkavallalok, mint a médiaszolgaltatok
fel¢, amelyek teljesitése az altalanos munkajogi szabalyok keretei kozott nem megoldhatd, ezek a
specialitasok az Mt. rendszerében nem kezelhetoek, igy szlikséges volt a kozszolgalati médiaban
dolgozok foglalkoztatasanak garancialis tételeit megalkotni.

Az Mttv. 108/A. § (1) bekezdése szerint a kozszolgalati médiaszolgalaté és az Alap altal
foglalkoztatottakra az Mt. szabalyait az Mttv.-ben megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni. A
vonatkozo rendelkezések szerint tehat az Mttv. munkajogi jellegii rendelkezései az Mt.-hez képest
lex specialis jellegiiek.

A keét jogszabaly viszonyabol addddan a kotetlen munkarend jogintézményének alkalmazasa soran
az Mttv. rendelkezései iranyadoak. Az Mttv. 108/B. § (2) bekezdése a munkaltatd szamara az Mt.
96. § (2) bekezdésében foglaltakhoz keépest nagyobb rendelkezései jogosultsagot biztosit a
munkaltaté részére ahhoz, hogy a munkavallalé szamara a munkavégzés idopontjat vagy idoszakat
meghatarozza. Ennek megfeleléen, ha a munkavallalé altal végzett tevékenység konkrétan
meghatarozott helyen és idében torténd megjelenést Kkivetel meg, ugy azt a munkaltato
anélkiil rendelheti el, hogy ezzel a munkarend kotetlen jellege felbomlana, azaz az nem valik
rendKkiviili munkavégzéssé.

Az agazati szabalyozas indokoltsagat a birésag nem vitatja, azonban a specifikus szabalyok
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kialakitdsa soran a jogalkoté nem tekinthet el az alapveté garanciak fenntartasatol, az Alaptorveény
XVIL cikkében biztositott kovetelmények érvényesitésétol. Az Alaptorvény XVII cikkében

rrer

foglaltak azért lényegesek, mert alapvetden érintik a munkaviszony alanyainak poziciojat.

Az EK irdnyelv kotetlen munkarendre vonatkozé rendelkezéseihez kapcsolédd unids birdsagi
gyakorlat alapjan a kotetlen munkarend szabslyai azokra a munkavallalokra nem
allapithatéak meg, akiknek a munkaideje csak részben mért vagy elére meghatirozott, vagy
azt a munkavillalé részben hatirozhatja meg sajat maga. Az iranyelv szabalyaival Osszhangban
megalkotott Mt. 96. § (2) bekezdése szerinti kdtetlen munkarend fogalmatél a felek az Mt. 135. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan sem megallapodassal, sem kollektiv szerzédéssel nem térhetnek el,
az Mttv. azonban az dgazati sajatossiagokra tekintettel eltérést enged.

Az agazati sajatossdgokra vald hivatkozds nem timasztja ala 6nmagaban a kétetlen munkarend
fogalmatol vald eltérés lehetéségét. Az Mttv. altal minden korlatozas nélkiil eléirt kételezd
rendelkezésre 4llas, valamint a munkaltaté 4ltal meghatarozott idépontban vagy idoszakban valo
munkavégzés az EK iranyelv alapjan kizarja a munkakor kotetlen munkarendben torténd ellatasat.

A birosag allaspontja szerint sériil az Alaptorvény XII. cikk (1) bekezdésében biztositott, a munka
¢s a foglalkozas szabad megvélasztiséhoz valé jog, tovabba az alaptorvényi szinten rogzitett
térvény elbtti egyenléség és hitranyos megkiilonboztetés tilalma (XV. cikk (1)-(2) bekezdés)
figyelemmel arra, hogy a 7/2015. (II. 20.) NGM rendeletben nevesitett munkakdérékben
foglalkoztatottakra nézve az dltaldnos Mt.-beli szabalyoknal lényegesen hatranyosabb szabalyokat
allapitott meg a jogalkotd az Mttv. 108/B. § (2) bekezdésével, ami azt eredményezi, hogy a kijel6lt
munkakorékben foglalkoztatott munkavallalék azonos foglalkoztatasi koriilmények mellett (a
munkaidé gyakorlatilag teljes mértékben a munkaltaté altal torténd beosztasa, joval kedvezotlenebb
Javadalmazasban részesiilnek, a rendkiviili munka, és az lnnepnapon, pihendénapon végzett munka
potlékanak elmaraddsa miatt. Az Mttv. tehat hatranyos megkiilonbdztetést alkalmaz a
munkaviéllalok csoportjai kozott, amikor lehetdvé teszi, hogy az egyébként az Mt. hatalya ala
tartozo, onallotlan jellegli jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalé kétetlen munkarendben
torténd foglalkoztatasakor a munkaltaté a munkavégzés idépontjat ugy hatarozhassa meg, hogy az
ilyen idépontban/idészakban végzett munka utan p6tlék a munkavallalét nem illeti meg, mivel az
ilyen iddpontban/idészakban valé munkavégzése nem minédsiil rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzésnek.

Az agazati szabalyozas a munkavégzés, a médiaszolgéltatas Jellegére tekintettel indokolt ugyan,
azonban a jogalkoté a médiaszolgaltatas teriiletén dolgozé munkavallalokat védd garancialis
szabalyokat nem fektette le. A kitetlen munkarend Mittv.-beli fogalma sérti a munkavallalénak az
Alaptérvény XVIL cikk (3)-(4) bekezdésében biztositott jogait, és ellentétes az eurdpai unids
szabalyozassal is.

A sérelmezett rendelkezés alaptdrvény-ellenességét nem érinti az Mttv. 108/B. § (3) bekezdésében
biztositott azon lehetoség sem, hogy a felek a kotetlen munkarend alkalmazasitél a
munkaszerz6désben eltérhetnek, a jovire nézve iranyadé megéllapodasukkal. A munkaviszony
egyik alapvetd jellemzdje ugyanis a felek kozott egyensilyi helyzet hianya, a felek egymassal
altaldnossagban véve ala-folérendeltségi pozicidban vannak, a munkaltato er0folénye gyakran
kizarja vagy legalabbis korlatozza a munkavallalo — egyébként jogszerli és méltanyolhaté —
érdekének érvényesitését.
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I1]. Kérelem
A birosag kéri a T. Alkotmanybirésagot, hogy éllapitsa meg a médiaszolgaltatasokrol és a
tomegkommunikaciorol szolé 2010. évi CLXXXV. torveny (Mttv.) 108/B. § (2) bekezdés masodik

mondatanak Alaptorvény-ellenességét, és az Abtv. 41. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az
Alaptorvény-ellenes jogszabalyi rendelkezés megsemmisitésérol rendelkezzék.

Budapest, 2018. februar 21.






