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Alkotmanybirsagroél sz616 2011. évi CLI. Térvény 26. §. (2) alapjan az alabbi
alkotmdnyjogi panasz inditvanyt
terjesztem eld

Kérem a tisztelt Alkotménybirésigot, hogy éllapitsa meg a 326/ 2013. (VIIL. 30.)
Kormanyrendelet 30. §. (1) bekezdésének alaptorvény-ellenességet, €s semmisitse meg azt,

mivel sérti az Alaptorvény XV. Cikk (1) bekezdését, tovabba a XVIIL. Cikk (3) (4) bekezdését.
1. Kérelmem indokoldsaként az aldbbiakat adom eld:

A 326 / 2013 (VIIL.30.) Kormanyrendelet a ,.a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992.évi XXXIIIL. térvény koznevelési intézményekben
térténd végrehajtasardl” rendelkezik. E jogszabdly 30.§. (1) bekezdése a pedagdgus
potszabadsdgra vonatkozdan szdmomra hdtrdnyos rendelkezést tartalmaz, ezért kérelmezem

ennek a jogszabdlyi résznek a megsemmisitését:

,30.8.(1) Nevelési-oktatasi intézményben az Nkt. 3. mellékletében felsorolt pedagogus,
6voda- és iskolapszicholégus, valamint pedagogiai asszisztens, szabadidd-szervezo, gyermek
— és ifjusagvédelmi feliigyeld, gyogypedagogiai asszisztens, pszichopedagdgus munkakdrben

foglalkoztatottak jogosultak a neveld és oktaté munkét végzoket megilleté pétszabadsagra. ,,

E rendelkezés azzal, hogy korlatozza a koznevelésben dolgozé pedagégusok korét, kizar
engem az évi 25 nap pedagdgus potszabadsagra jogosultak korébdl, ugyanis a kdznevelési
intézmények korébsl csak a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozé pedagbgusokra

terjeszti ki a pétszabadsag rendszerét.




2. Az Alaptorvényben biztositott jog megnevezése:
Az Alaptdrvény tobb pontjaban lefektetett jogaim sériiltek:
A XV. Cikk (1) bekezdésében lefektetett ,,A térvény elétt mindenki egyenld™.

XVIL Cikk (3) bekezdése: ,Minden munkavallalonak joga van az egészségét tiszteletben tarté
munkafeltételekhez”

XVIL. Cikk (4) joga van az éves fizetett szabadsaghoz.
3. A kozvetlen érintettség kifejtése:

Jelenleg pedagdgus munkakérben, pedagogiai szakszolgdlat intézményében dolgozom,
amelyet az aldbbi jogszabalyok frnak el6:

- A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél 4. §. 1. q pontja szerint a
szakszolgalati tevékenység koznevelési feladat, a 7.§. (1) i. pont szerint a pedagégiai

szakszolgdlati intézmény kiznevelési intézmény.

- A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol 61.§.(1) szerint a nevel6-oktato
munka — évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagogiai
szakszolgdlat keretében gyermekkel, tanulokkal valé pedagégiai céli kozvetlen
foglalkozds- pedagégus munkakirben, az Oraadd kivételével, kdzalkalmazotti

jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathato el.

- 15/ 2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérsl 33.§.(1) Az intézményben a gyermekekkel , tanuldkkal valé kozvetlen
foglalkozast- ha e rendelet masképp nem rendelkezik — szakvizsgazott pedagdgus
munkakérben foglalkoztatottak végzik. (2) Az intézmény egyes feladatainak ellatasdhoz
kapcsolédéan a pedagégus-munkakérben foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeit a 6. sz. melléklet hatirozza meg. A 6. melléklet tartalmazza a pedagdgus

munkakér megnevezeést.

Annak ellenére, hogy pedagégus munkakdrben dolgozom, a 326/ 2013. (VIIL30)
Korményrendelet 30.§.(1) bekezdése kizar a pedagégus potszabadsag korébdl. Diszkriminativ
médon kiilonbséget tesz koztem, mint a szakszolgélatban dolgozd pedagégus és az oktatdsi-
nevelési intézményekben dolgoz6 pedagégusok koézott, nem tekint egyenldnek az azonos
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végzettségli, azonos munkakorben - oktatdsi-nevelési intézményekben dolgoz6

pedagdgusokkal.

- A fent idézett 326/ 2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 1.§.(1) bekezdésében jelzi, hogy
a hatélya — ,.fenntart6tdl fliggetleniil kiterjed a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény (a tovébbiakban: Nkt) 7. § (1) bekezdésében meghatarozott kdznevelési
intézményekben kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban (a tovébbiakban egyiitt:
foglalkoztatasi jogviszony) foglalkoztatottakra” , ugyanakkor a Korményrendeletnek a
sérelmezett 30.§. (1) bekezdése nem koznevelési intézményeket emlit, hanem lesziikiti az

intézmények korét a nevelési-oktatasi intézményekre.

4. Indokolds arra nézve, hogy a sérelmezett jogszabdlyi rendelkezés ellentétes az

Alaptorvény megjellt rendelkezésével:

- Pedagdgiai szakszolgdlatban dolgozé pedagégusként a pedagdgus potszabadsdg
tekintetében az Alaptérvény XV: Cikk (1) bekezdése szerinti torvény el6tti egyenléséget nem
biztositja szdmomra a - Kkifogésolt Kormanyrendelet, mikdézben az oktatasi-nevelési
intézmények pedag6gusaival azonos modon kételez a pedagdgus életpalya részvételében, a
2013. évi CXXXVII. Torvény 2.§. szerint. A pedagdgus életpalya bevezetésének
indoklasédban szerepel, hogy a torvény az eddigi sziikitd szabélyozésa (nevelési-oktatéasi
intézmény) helyett a kéznevelési intézmény megnevezést alkalmazza, vagyis egyértelmiivé
teszi, hogy valamennyi kéznevelési intézményben dolgozé pedagdgusnak részt kell vennie —

igy nekem is a pedagdgusok mindsitési eljarasédban.

- Pedagdgiai szakszolgdalatban dolgozé pedagogusként 2013. szeptember I-vel
kikeriiltem a Kjt. kbzalkalmazotti F besorolds hatalya alol és Pedagogus 1. kategériaba lettem
besorolva, a hozzatartoz6 illetménnyel egyiitt. A kinevezésemet modosité okményaimban
nem szerepel F kategdria szerinti besorolds. A szabadsagok tekintetében azonban nem emelt
ki a - sérelmezett Korményrendelet a Kjt. hatdlya aldl, tovdbbra is az abban szereplé F
besorolasi kategoridkat szandékozik esetemben alkalmazni, mikdzben e fizetési fokozatokat
az 4j 326/ 2013. (VIIL.30.) Kormanyrendeletben szabélyozott elémeneteli rendszer szerint mar
nem hasznalja.
,» A 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarél A munkaid6 és pihendidd

56. §%L A kozalkalmazottat

b)&az ~E HF7, .67, H”, 17, ] fizetési osztilyban és a 79/C. §-ban emlitett

munkakor bet6ltése esetén évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.
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57. §(1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval egyenld szdmi munkanap
potszabadsag jar. ,,
A Kjt. fenti rendelkezései alapjan az éves szabadsdgom mértéke 21 nap alapszabadsagbol
+ F2 szerinti 2 nap potszabadsagbol, osszesen évi 23 nap szabadsigbdl allna. Ez 23
nappal kevesebb éves szabadsdgot jelent szimomra. Pont a fele annak, amelyet az elmilt
években igénybe vehettem, és amelyet a kiznevelésben dolgozé tobbi pedagogus igénybe
vehet.

Az 1j végrehajtdsi rendelet kivetkeztében az Alaptorvény XVII Cikk (4) bekezdésében

megfogalmazott ,, az éves fizetett szabadsdghoz valo jogom™ nem teljes kiriien érvényesiil.

- A fenti Korméanyrendelet ezen tulmenden eléirja szdmomra az j tipusi pedagogus
elémeneteli rendszerben valé részvételt, 2.§.(1), amely Pedagdgus I, II, Mesterpedagdgus, etc.
kategéridkat 4llapit meg. Nem egyértelm(i, hogy egy mindsitd eljérdst kdvetden miként
véltozik a szabadsadgom, vagyis miként illeszkedik a Kjt. F/G/H besorolasi rendszere az (j

tipusu Pedagdgus I, II besorolési rendszeréhez?

Szdmomra ellentmondds, és negativ diszkrimindcié, hogy a pedagoégus eldmeneteli
rendszer és az illetmény megéllapitdsa tekintetében kikeriiltem - hasonléan az iskolai
pedagégusokhoz a Kjt. hatalya al6l (Pedagégus I. besorolast és illetményt kaptam), vagyis a
pedagogus életpdlya hatélya ald tartozéva valtam, igy mindsité vizsgakkal 1éphetek eldre,
ugyanakkor a szabadsagok tekintetében nem keriiltem ki a Kjt. régi besoroldsi rendszerének

hatélya aldl, (F,G ) kategoriak.

- Mint pedagdgiai szakszolgalatban dolgozé pedagbgusnak, a szabadsdg lecsokkentése
miatt vdltozdsok dlitak be a munkafeltételeimben, és igy itélem meg, hogy az egészségemet
tiszteletben tarté munkafeltételeim nincsenek biztositva, amelyre az Alaptdrvény CVIL Cikk
(3) bekezdése nyujt garanciat.

A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagégusokkal megegyez6 modon, kiotelezd
6raszimban kell dolgoznom, az én esetemben ez heti 21 6rit jelent. Kozvetleniil
gyermekekkel/ tanulékkal foglalkozom, érarend szerinti beosztdssal, amelyet a 2011. évi
CXC Koznevelési torvény 62.§ (13) bekezdése ir eld6 a szamomra. Pedagogiai

szakszolgalatban torténd feladatellitdsom lényege, hogy csak problémds — koztik

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel, hatranyos helyzetli gyermekekkel,
beszédhibaval kiizdé gyermekekkel/ tanulokkal foglalkozom. Pszichésen fokozottan
megterheld koriilmények kdzott.




- Utazé pedagégusként véltozé feladat-ellatasi hellyel, Sopron jarés teriiletén heti t6bb
km-t vezetem az intézményi autét. A kozlekedésben vald részvétel, a koncentrdcid, a
feleldsségvallalds szintén fokozottabb stresszhelyzeteket jelent a szémomra, ezért is
sérelmezem a pihenésre fordithaté id6m ilyen drasztikus lerdviditését.

- A 15/ 2013 (I1.26) EMMI rendelete a pedaggiai szakszolgdlati intézmények
miikodésérdl elismeri, hogy a szakszolgdlatokndl végzett munka magasabb szintli
szakértelmet igényel, ezért is frja eld, hogy csak szakvizsgazott pedagégus alkalmazhat6 a
szakszolgélatokndl.

Mikozben tibbletvégzettséget vir el télem a jogalkotd, a fokozott igénybevételt nem ismeri

el, a tobbségi pedagégusokhoz viszonyitva hdtrdnyos helyzetet teremt szdmonmra.

5. A kifogdsolt 326/ 2013. (VIIL.30.) Kormdnyrendelet ellen nincs jogorvoslati lehetdség,

ezért erre irdnyuld kezdeményezésem nem volt.

Kelt: Sopron, 2014. februar 26.

Mellékletek:
1. Nyilatkozat az inditvany és a személyes adatok nyilvanossagra hozhat6ségarol
2 Erintettséget aldtdmaszté dokumentum.
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