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képviseletében

alkotményjogi panasszal

élek a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodo, valamint egyéb torvények
madositasardl sz6lo 2011, évi CVL torvény 2. § (4a.) bekezdése (A kozfoglalkoztatottat
megilleté szabadsag mértéke naptari évenként 20 munkanap.) és 2. § (5) bekezdés aj. pontja
(A kozfoglalkoztatdsi jogviszony esetén az Mt. szabadsdg kiadasara vonatkozo rendelkezési
nem alkalmazhatoak.) ellen.

Kérem a fenti rendelkezések alkotminyossagi vizsgalatat, annak megallapitasat, hogy
azok ellentétesek az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasaval, valamint a XV. cikk (2) és a
XVIL cikk (4) bekezdésével, és erre tekintettel elsé sorban a fent megjeldlt jogszabalyi
rendelkezések kihirdetés mapjira visszamendleges hatillyal torténé megsemmisitését,
illetéleg e rendelkezések teljes kore tekintetében az alkalmazasi tilalom altalanos
érvényii kimond4sat. Amennyiben erre nem lat lehetéséget a T. Birosag, masodsorban a
fenti megjeldlt rendelkezések alkotmanybirésagi hatdrozat kézzétételét kdvetd naptol valo
hatalyon kiviil helyezését, és az e naptol valo alkalmazasi tilalom kimondasat kérem.

Az alkotmanyjogi panasz benyljtasara és a hatarozott kérelem elbterjesztéscre az
Alkotmanybirésagrol szolé 2011. évi CLL torvény 26. § (2) bekezdése, valamint a 45. §.
(1) és (4) bekezdése alapjan keriil sor.

Figyelemmel az e torvény altal eloirt eljarasi hataridore, eléadom, hogy a megsemmisiteni
kivant két jogszabdlyhelyet a 2012. évi LXXXVL tv. 74. § (5) és (6) bekezdése iktatta be, és
2012. jalius 1. napjatol hatilyosak.

Jogi képviseldm meghatalmazasat P/1 alatt, munkaszerzodésemet P/3 alatt mellékelem.




Indoklas

- Magyarorszag Alaptorvénye kiemelt jelentoséget tulajdonit a munkan alapul6 kozosségnek,
tarsadalomnak. Az Alaptérvény Nemzeti Hitvallds részében az alédbbiakat rogziti: "Valljuk,
hogy a kizosség erejének és minden ember becsiiletének alapja a munka, az emberi szellem
teljesitménye”. Az Alapvetés M) cikk (1) bekezdése szerint "Magyarorszag gazdasaga az
értékteremtd munkan és a vallalkozas szabadsagan alapszik".

Az Alaptérvény "Szabadsag és felelosség™ fejezetében szintén sz6l a munka jelentdségérol.
Ezt a jog és a kotelesség oldalérol is kinyilvanitja. Az el6bbi értelmében a XII. cikk (1)
bekezdése kimondja, hogy "Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad
megvdlasztasahoz, valamint a vallalkozdshoz". Az utébbi tekintetében: "Képességeinek és
lehetbségeinek megfelelé  munkavégzéssel mindenki kiteles hozzdjdrulni a  kizosség
gyarapodasahoz”.

Mindez azért lényeges, mert az ij Munka Toérvénykonyvének kimondott célja az, ., hogy a
tisztességes foglalkoziatds szabdlyait ugy dllapitsa meg, hogy mindkét alapjog érvényestilését
elésegitse.” A torvény magyardzata szerint .a fisztességes foglalkoztatds kifejezés a
munkdltaté oldalarél fogalmaz meg kovetelményt. A tisztesség ebben a kontextusban nem
mds, mint a masik fél érdekeinek figyelembevétele, amelynek a munkaviszony minden
létszakaban jelen kell lennie.”

- A kozfoglalkoztatasrél sz6l6 torvény megsemmisiteni kivant rendelkezései szimomra
személyes és kozvetlen jog-, és érdeksérelmet okoztak, illetve okoznak, azok mind a
koribban hatalyos Alkotmannyal, mind a jelenleg hatilyos Alaptérvénnyel ellentétesek.

Az Alaptorvény fent koriilirt szakaszain til az altalam kiemelt két szakasz igy szol:

Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihendidéhoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz. =

Magyarorszdag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

A kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatarozott 20 munkanap szabadsag a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban foglalkoztatottakra nézve jelentSs hatranyt jelent a szabdlyos, tipikus
munkaviszonyban foglalkoztatottakhoz képest, akik az 1992. évi XXIL tv. a Munka
torvénykonyvérdl 131-133 §-ai szerint €vi 20 nap alapszabadsagra és életkorra, gyermekek
szamara, vaksagra, stb. tekintettel potnapokra egyarant jogosultak.

A kozfoglalkoztatasi torvény nem engedi rank alkalmazni az Mt. szabadsag kiadasara
vonatkoz6 szabalyait, ami azt jelenti, hogy a térvény altal ,kapott™ évi 20 nap szabadsagunk
kiadasarol teljes egészében a munkaltatonk rendelkezik, ¢és azt kizarolag a
cég/onkormanyzat/tirsaség gazdasagi érdekeinek megfelelé id6ben és részletekben adja ki.
Egyaltalan nem vonatkoznak rank az e korben elfogadott és miik6dé munkajogi garanciak,
nevezetesen, hogy a szabadsag egy részét a munkavallalé kérésének megfelelé idoben kell
kiadni, a szabadsagot ketténél t5bb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni, hogy
a szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, hogy a szabadsag kiadasanak idopontjat a
munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt egy honappal kozoIni kell, stb.
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Sérelmezem, hogy kozmunkésként hatranyos megkiilonbozetésben részesiilok a tobbi
munkavallaloval szemben, pedig heti 40 ordban, ugyanolyan keményen ¢és hasznosan
dolgozom, mint 6k. A feleségemmel t6bb gyermeket is neveliink, és méltanyolhatonak tartom
azon igényemet, hogy a munkam rendes elvégzése mellett szeretnék ott lenni példaul a
ballagasukon, eskiivojikon. Erre ezen jogszabalyi kérnyezetben nincs lehetoségem, a
munkaltatom a P/2 alatt csatolt e-mail-ben egyértelmiien leszdgezte, hogy a szabadsdgommal
teljes egészében 6 rendelkezik és azt csak a tarsasag érdekeinek a szem elott tartasaval adja ki.
Nem ,.engedtek el” ezért egy régota tervezett és esedékes miitéthez sziikséges elozetes orvosi
vizsgalat-sorozatra sem.

- Az Alaptérvény ez évben torténd hatalyba lépése nem teszi meghaladotta az
Alkotménybirésagnak az eddigi mikddése soran a Kkiilénbozo hatarozataiban érvényre
juttatott alkotmanyértelmezését. Kiilonosen igaz ez azon esetekre vonatkozoan, amikor az
Alkotmény és az Alaptorvény rendelkezése tartalmilag azonos. Ezekben az esetekben az
Alkotméanybirésag hatérozatainak érvényessége és kotelezd ereje valtozatlanul fennall,
minthogy ezzel ellentétes rendelkezést sem az Alaptdrvény, sem az Alkotmanybirosagrol
sz616 torvény nem tartalmaz.

Az Alkotmanybirésdg szémos hatdrozatdban értelmezte mar a diszkriminaci6 tilalmanak
alkotmanyos tartalmat. Az Alkotméanybirosag az Alkotmény e rendelkezését a jogegyenloség
altalanos elvét megfogalmazo alkotmanyi kovetelménynek tekintette, és megallapitotta, hogy
a jognak mindenkit egyenloként (egyenlé méltosagu személyként) kell kezelnie, azaz az
emberi méltosag alapjogdn nem eshet csorba, azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell a jogosultsagok és a kedvezmények
elosztasanak szempontjait meghatarozni [9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABh 1990, 46, 48.].

Az alapveté jogok esetében jelentkezd diszkriminiciéndl az Alkotmanybirosag a
sziikségesség és az aranyossag szempontjai alapjan akkor itclte alkotmanyellenesnek a
jogalanyok kozotti megkiilonboztetést, ha a jogalkoto onkényesen, ésszert indok nélkiil tett
kiilonbséget az azonos szabalyozasi kor ala vont jogalanyok kozott. ey

Az Alkotmanybirdsag szamos hatdrozataban ramutatott arra is, hogy "a diszkrimindcio
vizsgdlatanal kozponti elem annak meghatdrozdsa, hogy kiket kell egy csoportba tartozoknak
tekinteni. A diszkrimindcié alkotmdnyos tilalma csak a szabdlyozds szempontjabol egy
csoportba tartozékra vonatkozik. A diszkrimindcio vizsgdalatanak ennek megfelelden csak az
egy csoportba tartozék kozotti kiillonbségtétel vizsgdlata a targya.”

Az Uj Mt a . tisztességes foglalkoztatds szabalyait” allapitta meg, ¢és hatalya a
.munkavallalokra™ terjed ki. Mind a régi, mind az 1#j Munka Torvénykonyve anyajoga,
hattérjoga a kozfoglalkoztatasi torvénynek, rendelkezéseinek nagy része a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban is alkalmazhatoak, ebbdl pedig logikusan kovetkezik, hogy a
kozfoglalkoztatott az Alaptorvény és a Munka térvénykonyve szerinti munkavallalé, az
Alaptiorvény altalam idézett szakasza - Minden munkavallalonak joga van a napi és heti
pihendidéhéz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz. — minden munkavallaléra, vagyis a
kozfoglalkoztatottakra is vonatkozik. Alapjog tekintetében pedig az egy szabalyozasi
kérbe tartozok - jelen esetben a munkat végzok - kozott diszkriminacionak nincs helye.

Budapest, 2012. november 15.
Tisztelettel:
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