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Tisztelt Elnik Ur!

A Tisztelt Alkotmanybirdésdg elott az orszaggytilési képviselok egynegyede (a
tovabbiakban inditvanyozok) ltal alirt - a Tisztelt Alkotmanybirdsag altal kozzétett - inditvany
okan indult, és 11/00817/2019. szamon folyamatban 1évé, utélagos normakontroll eljarasban az
Alkotmanybir6sagrol sz616 2011. évi CLIL. térvény 57. § (1b) bekezdése alapjan, az inditvany
kozzétételétol (2019. méjus 30.) szamitott 30 napon beliill a honvédelmi alkalmazottak
jogallasarol szolé 2018. évi CXIV. torvényre (a tovibbiakban: Haj. tv.) vonatkozd
megallapitisok kapcsan, mint a Haj. térvény kezdeményezdje (a torvényjavaslat parlamenti
iromanyszama: T/3621) az alabbi észrevételeket teszem.

Az inditvanyozok beadvanyaban a Haj. tv-el kapcsolatosan tett megéllapitasok:

L

A jogallamisag sérelme a kelld id6 hianyaban

Az inditvany rogziti, hogy a Haj. tv-t az Orszaggyiilés 2018. december 12-én fogadta el,
hatalyba lépésének napja 2019. janudr 01. Az inditvany szerint jol érzékelhetden az elfogadas és
a hatalyba lépés ideje kozott néhany nap telt el csupan. Az inditvany hivatkozik a 28/1992. (IV.
30.) AB hatarozatra, melyben az Alkotmanybirésdg ramutatott, hogy a jogbiztonsag
kovetelménye azt a kotelezettséget haritja a jogalkotora, hogy a jogszabaly hatalybalépésének
idépontjat gy kell meghataroznia, hogy kell6 id6 maradjon a jogszabaly szévegének
megismerésére, a jogalkotd szervek szamadra a jogszabély alkalmazasra vald felkésziiléshez, a



jogszaballyal érintett szervek és személyek szamara annak eldontéséhez, hogy miként
alkalmazkodjanak a jogszabaly rendelkezéseihez.

Az inditvanyban rogzitettekkel kapcsolatosan észrevételezem, hogy a Haj. tv. annak
indokolésa szerint bar egy 0j jogallast vezet be ,.honvédelmi alkalmazott” elnevezéssel, azonban
a torvény alapjat az érintett személyi allomany altal mar ismert, a kdzalkalmazottak jogallasarol
szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabélyai képezik, megjelenitve azokat a
sajatossagokat, amelyek a honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal egyiitt jarnak. A torvény
hattér-jogszabalyat a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) képezi. A
torvény lényegi magvat tehat az érintett személyi kor altal mar jol ismert €s alkalmazott
jogszabalyok képezik, amelyre mintegy felflizvén a jogalkoté a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos sajatossagokat leképezo, a torvény kisebb hanyadat kitevo, 1) és
lényegi elemeket tartalmazd szabalyokat épitett be a honvédségnél dolgozo civil
alkalmazottakra irdnyadoan. Nagyrészt tehat a Haj. tv valéjaban a honvédségi
kozalkalmazottakra vonatkozo, a jogrendszeriinkben kiilonbizé forrasokban fellelheté
hatilyos szabdlyok egyetlen torvénybe valéo osszegyijtése. A Haj. tv. megalkotasaval
kapcsolatos, a torvény 2019. januar 01-i hatalyba léptetésének szandékat rogzito, és a térvény
leglényegibb elemeit elozetesen ismertetd, az Orszaggyiilés elé benyujtott térvényjavaslaton
alapuld els6 hivatalos kézlemény a Honvédelmi Minisztérium honlapjan (honvedelem.hu) 2018.
november 26-4n jelent meg. Mindezek alapjan megallapithato, hogy az érintettek az 0j torvény
megalkotasara kinyilvanitott jogalkotdi szandék nyilvanossagra keriilését kovetéen szamithattak
a jogviszonyukat meghatarozo jogszabalyi kornyezet megvaltozasara €s arra, hogy a vonatkozo
torvény 2019. januar Ol-vel varhatéan hatdlyba 1ép, igy kello 1d6 allt az érintettek
rendelkezésére annak atgondoldsara, hogy kivanjdk-e véllalni az ) honvédelmi alkalmazotti
jogviszonybol szarmazé kotelezettségeket. (51/2010. (IV. 28.) ABH, ABH 2002,1250, 1251.)

Allaspontom szerint az inditvanyban is hivatkozott, az Alkotmanybirdsag allaspontjat
részletezd 28/1992. AB hatarozatban kifejtettek jutottak érvényre akkor, amikor a Haj. tv-el
kapcsolatosan a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) személyligyi szerve a Haj. tv-
el érintett honvédelmi szervezetek, valamint a Haj. tv. alkalmazéasdban érintett személyiigyi
allomany részére, még a jogszabaly hatalyba lépését megel6zben tobb alkalommal, a jogszabaly
hatalybalépésével, annak alkalmazasaval, a foglalkoztatottak jogallasvaltozasaval, a
jogallasvéltozasbol eredd alapvetd jelentéségli  valtozasokkal kapcsolatos —részletes,
gyakorlatorientalt tajékoztatot, kiképzést tartott (példaul: 2018. oktober 08. HM
Huménpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkar (a tovabbiakban: HM HPHAT) és a Honvédségi
Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: HODOSZ) elndkének egyeztetése a Haj. tv.
tervezettel kapcsolatosan, 2018. oktéber 12. a HM Humanpolitikai Féosztaly
foosztalyvezetdjének tdjékoztatdja a MH Egészségiigyi Kozpontban a Haj. tv. bevezetésével
kapcsolatos feladatokrol, meghivottak: HODOSZ, Honvéd Szakszervezet (a tovabbiakban:
HOSZ), Beliigyi Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete, Vasutasok
Szakszervezete, Egészségiigyben és Szocidlis Agazatban Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete, Magyar Orvosi Kamara, Magyarorszagi Munkavallalok Szocialis ¢és
Egészségiigyi Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, 2018. oktéber 25. a
honvédelmi szervezetek személyiigyi allomanya részére tartott kiképzés, 2018. oktober 29.
egyeztetés a Haj. tv. kapcsan a HOSZ képviseléi és a HM HPHAT kozott, 18004-1/2018. nyt.
sz. részletes tajékoztatd irat a honvédelmi szervezetek vezetdi és személyi allomanya részére,
2018. november 23. masodik egyeztetd értekezlet a honvédelmi miniszter és az
érdekkeépviseletek kozott). A kiképzések, egyeztetések megtartasaval és irasbeli tdjékoztatok
kiadasaval allaspontom szerint a tdrca nem csupan a hatélyba 1€p6 jogszabaly rendelkezéseinek
Onkéntes alkalmazasahoz sziikséges felkésziilés lehetoségét biztositotta az érintettek részére, de

1055 Budapest, Balaton u. 7-11.
Telefon: (+36-1) 474-1454 Fax: (+36-1) 474-1410; E-mail: minister@hm.gov.hu



eleget tett a munkajogban 4ltalanos kovetelményként megfogalmazott munkaltatoi
egyittmiikddési kotelezettségének is.

Ugyancsak a jogbiztonsag kovetelményének messzemendkig térténd érvényesiilését volt
hivatott biztositani az érintett allomany minden tagja szamara papir alapon atadott, és az
allomany tagjainak alairasaval igazolt modon atvett tajékoztatod, amely ismertette a Haj. tv-bol
eredd, a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyhoz képest bekdvetkezd valtozasokat. A
Jogbiztonsag elvének érvényre juttatasat tartotta szem el6tt a tarca vezetése akkor is, amikor a
honvédség személyligyi informatikai rendszerének a Haj. tv. hatalyba 1épéséig torténd, a Haj. tv.
rendelkezéseit figyelembe vevd fejlesztését, tesztelését, a hatalyba 1épéshez igazodd iizembe
helyezését, és az lizemelteto allomany kiképzését elrendelte.

A Haj.tv. hatdlyba lépésével kapcsolatosan észrevételezem tovabba, hogy a 2018.
december 12-én elfogadott, és 2018. december 20-an a Magyar Kozlonyben kozzétett, az
elfogadés napjatdl szamitott 20. napon hatalyba 1épett torvény 97. § (2) bekezdése értelmében a
munkdltatoi jogkort gyakorlo az érintettek részére — a fentebb részletezettek szerinti részletes, a
Haj. tv. rendelkezéseit és annak hatalybalépésével kapcsolatos valtozasokat ismertetd
tajekoztatod rendelkezésre bocséjtasat kovetden - legkésdbb 2019. janudr 18-ig adott kinevezést.
Az érintettek szdmara a kinevezés atvételét kovetden is biztositott volt a kinevezés — hatalyos
jogszabaly ismeretében torténd - elfogadasara iranyulé dontéshez sziikséges id6. Mindezen
kérilmények biztositottak annak lehetdségét, hogy az érintettek a 2019. januar 01-én hatalyba
lépett jogszabaly rendelkezéseit (a rendelkezésiikre bocsajtott tajékoztatokban rogzitetteken és a
szemelyligyi  szervek  személyes  konzulticioin  elhangzottakon  tal)  részletesen
attanulmanyozhassak, a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére a jogszaballyal kapcsolatosan
kérdéseket intézhessenek, és a kinevezésiiket a jogszabaly elfogadasatol szamitott egy honapos
idétartamu attanulmanyozasat kovetden a torvény részletszabalyainak is ismeretében elfogadjak.

Mindezekre tekintettel allaspontom szerint megallapithatd, hogy a tarca
jogalkalmazasban érintett szervei a tdrvény hatalybalépésének idGpontjara a Haj. tv.
alkalmazasara felkésziiltek, az érintett foglalkoztatottak a tdérvénnyel kapcsolatos kell6
tajékoztatast megkaptak, igy a kelld id6 biztositott volt az érintett szervek és személyek szamara
annak eldontéséhez, hogy miként alkalmazkodjanak az uj jogszabaly rendelkezéseihez.

Erre tekintettel nem értek egyet az inditvany azon megallapitasaval, miszerint a
honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott korabbi kozalkalmazottak — figyelembe véve a Haj.
tv. elfogadasa és hatalyba lépése kozotti rovid idot - nem késziilhettek fel a jogallas valtozasbol
ered6 véltozasokra.

Mindezen 4alldspontomat tamasztja ala az Alkotmanybirésag 7/1992. (I. 30.) AB
hatarozata, mely szerint ., a jogszabaly alkalmaziséra valo felkésziiléshez sziikséges ,.kell6 id6™
megallapitasa €s biztositdsa a jogalkotd felelosséggel terhelt mérlegelésének és dontésének
fiiggvénye. Az alkotmanyellenesség csak a jogszabaly alkalmazaséara valo felkésziilést szolgald
idétartam kirive, a jogbiztonsagot silyosan veszélyezteté vagy sértd elmaradasa, illetdleg
hidnya esetén allapithaté meg.”

IL.
Koézjogi érvénytelenség

Az inditvanyban szereplo torvények, igy a Haj. tv. kozjogi érvénytelenségének kérdése
kapcsan csupan hivatkozni kivanok az Alkotmanybirésag 15/2019. (IV. 17.) AB hatarozatara.
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I
Alapvetd jogok sérelme, véleménynyilvanitas szabadsaga

Inditvanyozok beadvanyaban rogzitettek szerint a Haj. tv. 84. §-anak beadvanyban
hivatkozott rendelkezései alaptorvény-ellenes helyzetet alakitottak ki, figyelemmel arra, hogy a
térvény indokoldsa szerint a Haj. tv. esetében ,civil” foglalkoztatottakrél van szé, akik
tekintetében a hivatasos allomanyhoz hasonlé alapjogi korlatozasoknak nem lenne helye, még
akkor sem, ha javadalmazasukat megemelik. Az inditvany hivatkozik arra is, hogy az ,.allam
akkor nyulhat az alapjog korlatozasanak eszkdzéhez, ha masik alapvetd jog és szabadsag
védelme vagy érvényesiilése, illetve egyéb alkotmanyos érték védelme mas mdédon nem érhetd
el.... Alkotmanyellenes a jog tartalmanak korlatozasa, ha a kényszerité ok nélkiil, 6nkényesen
torténik, vagy ha a korlatozas sulya az elémi kivant célhoz képest aranytalan.”

Az Alaptorvény Alapvetés B) cikk (1) bekezdés szerint ,Magyarorszag fliggetlen,
demokratikus jogallam, a 45. cikk (1) bekezdése értemében Magyarorszag fegyveres ereje a
Magyar Honvédség. A Magyar Honvédség alapvetd feladata Magyarorszag fiiggetlenségének,
tertileti épségének és hatarainak katonai védelme....”

A honvédelmi alkalmazottak a torvény indokolasa szerint civil foglalkoztatottjai ugyan a
Magyar Honvédségnek, azonban az Alaptérvényben rdgzitett, fentebb ismertetett alkotmanyos
érdekek és értékek biztositdsa érdekében a Magyar Honvédség feladatellatasban a hivatasos és
szerzOdéses szolgalati jogviszonyban all6 katona alloméannyal egyiittmiikodésben vesznek részt.

Az egylittmikodés keretében megvalosuld feladatellatasra tekintettel szamos esetben
azonban igazodniuk kell - mind feladatvégzésiik, mind magatartasuk tiikrében - a Magyar
Honvédségben uralkodd szervezeti rendhez, fegyelemhez. Erre tekintettel bizonyos
korlatozasokra van sziikség, amelyek Magyarorszag ¢és a magyar emberek biztonsaganak -
valamint a fentebb idézettek szerint az Alaptérvényben rogzitett alkotmanyos érdekek védelmét
-, valamint a Magyar Honvédség biztonsagos feladatellatasanak érdekét szolgaljak, ezért a
honvédelmi alkalmazottak tekintetében - a katonakhoz hasonléan - korlatozasra keriil az
Alaptorvény 1X. cikkével védelemben részesiild szabad véleménynyilvanitas joga.

A Haj. tv. 84. §-éanak indokolasa rogziti, hogy ,,a Magyar Honvédségben uralkodo
szervezeti rendhez és fegyelemhez a honvédelmi alkalmazottaknak is igazodniuk kell. A
honvédelmi alkalmazott feladatellatdsa soran sok esetben a Magyar Honvédségre, valamint
Magyarorszag biztonsagara vonatkozé olyan adatokhoz fér hozza, melynek kezelése -
nemzetbiztonsagi atvizsgalasra kotelezés nélkiil is - kiemelt prioritast élvez, illetéktelen részére
atadni nem lehet. A honvédségnél foglalkoztatottak feladatellatasa soran tudomasukra jutd
informacidk, adatok jellege, valamint azok megismerhetdsége és eldirasoknak megfeleld
kezelése vonatkozasaban tesz — a honvédelmi alkalmazottakra is kiterjedden - megallapitast a
honvédelemrol ¢€s a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheto
intézkedésekrol szolo 2011, évi CXIIL térvény 38. § (7) bekezdése, mely szerint ,.a Honvédség
szervezeti felépitésére, milkodésére, haditechnikai eszkdzeire és anyagaira, valamint
hadfelszerelésére vonatkozd adatok a keletkezésiiktél szamitott 30 évig honvédelmi és
nemzetbiztonsagi érdekbdl nem nyilvanosak. Ezen adatok megismerését a honvédelmi és a
nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a Magyar Honvédség parancsnokéanak javaslata alapjan
a honvédelemért felelés miniszter engedélyezheti.” Az indokolds szerint elképzelhetetlen
mindezeknek tiikrében olyan helyzet, mely sordan a honvédelmi alkalmazott sajtonyilvanossag
elott olyan maganvéleményt, vagy adatot kozol, amely a Magyar Honvédség feladatellatasat
veszélyezteti. A honvédelmi alkalmazott a kapott utasitidst nem biralhatja kivéve, ha annak
végrehajtasaval blincselekményt kdvetne el. A Magyar Honvédség - mint politikailag semleges
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szervezet - tevekénységével semmiféle partszereplés, politikai véleménynyilvanitas nem
egyeztethetd Ossze. A véleménynyilvanitas szabadsaganak munkaltatd érdekeire tekintettel
torténd aranyos korlatozasara a ,,civil” munkaltatonal foglalkoztatottak jogviszonyaiban is van
lehetoség. Az Mt. 8. § (3) — (4) bekezdése értelmében ,,a munkavallaldé véleménynyilvanitashoz
valé jogat a munkaltato jo hirevét, jogos gazdasagi €s szervezeti érdekeit silyosan sérté vagy
veszélyezteté mddon nem gyakorolhatja. A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomasara
Jjutott tizleti titkot megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakore betdltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki
a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.” A Kijt. 2. § (3) bekezdésére
tekintettel az Mt. ismertetett rendelkezései a kdzalkalmazotti jogviszonyokban is érvényesiilnek.

Az Alaptorvény 1. cikk (2) bekezdése szerint ,Magyarorszag elismeri az ember alapvetd
egyéni €s kozdsségi jogait.” Az Alaptorvény L. cikk (3) bekezdése — amint az indokolas is rogziti
- garancialis szabalyként rogziti az alapvetd jogok korlatozhatosaganak altalanos kereteit,
amikor kimondja, hogy .alapvetd jog mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely
alkotmanyos érték védelme érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal
aranyosan, az alapveto jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korlatozhato.”

Az alapjogok sordban a meggy6zodés szabadsaga tobb szempontbdl is kiilonleges helyet
foglal el, ugyanis a legmélyebben személyes jog, masképpen kifejezve az ember belso vilaganak
érinthetetlen része. Ez a kiemelt védelemben részesiiloé alapjog litkozik a legtobbszor mas
alapjogokkal. Ennek oka, hogy a meggy6z6dés abban a pillanatban, amikor valamilyen modon
kifejez0dik, a személy gyakorolja ebbéli szabadsagat, kiilsévé valik. A véleménynyilvanitas
szabadsaga, mint ,,kommunikaciés anyajog” nem egyszer ellentétbe keriil a munkaltaté iranti
lojalitassal. A torvény a munkavallalé véleménynyilvanitasi szabadsagat — a munkajogviszonyra
vald tekintettel — csak abban az esetben korlatozza, ha a korlatozas a kozalkalmazotti jogviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
(Dr. Cséffan Jozsef, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold térvény és magyarazata 2017. 35.
oldal)

Mindezekre tekintettel megallapithato tehat, hogy a véleménynyilvanitas szabadsaganak
torvényi korlatozédsara a munkaltatonak a munkaviszonyra (kozalkalmazotti, honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyra) tekintettel a sziikségesség €s aranyossag mércéjének alkalmazasaval
az Alaptorvényben rogzitett alkotmanyos érdek védelmében lehetdsége van.

Mindezekre tekintettel nem értek egyet az inditvany azon megallapitasaval, mely szerint
a Haj. tv. 84. §-aban régzitett, a honvédelmi alkalmazottak véleménynyilvéanitdsi szabadsagat
korlatozé rendelkezése alaptorvény ellenes helyzetet teremt, figyelemmel arra, hogy az a
fentebb rogzitettek szerint az Alaptérvény Alapvetés B) cikk (1) bekezdése, és 45. cikk (1)
bekezdése szerinti alkotmanyos érdekek, értekek védelmében sziikséges mértékben és aranyos
modon korlatozza a honvédelmi alkalmazottak véleménynyilvanitasi szabadsagat.

IV.

Egyéb, a csaladdal kapcsolatos alapjogsérelmi kérdések

Az Osszes tamadott toérvényre, igy a Haj. tv-re vonatkoz6 alapjogi jogsérelmi
megallapitasok korében rdgziti az inditvany, hogy az Alaptorvény XVI. cikke alapjan
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Magyarorszag védi a hazassag intézményét, a csaladot, mint a nemzet fennmaradasanak alapjat,
kimondja tovabba, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolesi
fejlodéshez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz. Az inditvany tovabbi megallapitisai
szerint az Alaptorvény L) cikk (2) bekezdése szerint Magyarorszdg tamogatja a
gyermekvallalast. Az inditvanyozok allaspontja szerint azonban a fenti, a csaladokat érintd
alapjogok azonban nem tudnak megvalosulni és maradéktalanul érvényesiilni, mivel a
munkaid6, pihen6idé és a csokkentett mértékii szabadsagok nem teszik lehetévé a fenti jogok
érvényesiilését.

A Haj. tv. vonatkozasdban nem értek egyet az inditvanyban foglaltakkal, tekintettel arra,
hogy ha vizsgalat ald vonjuk a 2018. december 31-én a honvédelmi szervezetek polgari
foglalkoztatottaira hatalyos Kjt. munkaidore és pihendidére vonatkozo rendelkezéseit, akkor
megallapithatjuk azt, hogy azok lényegében sz6 szerint megegyeznek a Haj. tv ugyanilyen targyd
rendelkezéseivel, igy rogzithet6, hogy a Haj. tv. a Kjt-hez képest hosszabb munkaidét, vagy kevesebb

szabadsagot nem allapit meg.

Haj. tv. vonatkozo rendelkezései

Kjt. vonatkozé rendelkezései

53. § A honvédelmi alkalmazottat

a)az LA?, B? ,C° é D"
osztalyban évi hisz munkanap,

b) az B, JF7. G JHY 15 I Tizetés

osztalyban emlitett munkakor betéltése esetén

fizetési

¢vi huszonegy munkanap
alapszabadség illeti meg.

54. §(1) A honvédelmi alkalmazottnak a
fizetési fokozataval egyenlé szamu munkanap
potszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban a
honvédelmi alkalmazottat € cimen
pétszabadsag nem illeti meg.

(2) A magasabb vezet6é megbizasi

honvédelmi alkalmazottat évi tiz

munkanap, a vezeté megbizasut évi ot
munkanap pétszabadsag illeti meg.

(3) A fold alatt allando jelleggel dolgozo,
illetve az ionizald sugarzasnak Kkitett
munkahelyen naponta legalabb harom o6rat
t6lté honvédelmi alkalmazottat évenként ot
munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a
honvédelmi alkalmazott ilyen munkahelyen
eltoltott, évenként tiz

legalabb o6t évet

56. §— A kozalkalmazottat
AN, B LG és
osztalyban évi hlisz munkanap,
b)-az .E”, ,F”, ,.G", H”, .I”, ,.J” fizetési
osztalyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakor

a) az LD fizetési

betoltése esetén €vi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

57. §(1) A kozalkalmazottnak a fizetési
fokozataval egyenlé szdmi  munkanap
potszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban a
kozalkalmazottat e cimen potszabadsag nem
illeti meg.

(2>~ A magasabb

vezet6 megbizasi

kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a

vezetdé megbizasit évi o6t munkanap

potszabadsag illeti meg.
57/A. § * Az apanak gyermeke sziiletése

esetén, legkésobb a sziiletést kdvetd masodik
honap végeéig ot, ikergyermekek sziiletése
esetén hét munkanap potszabadsag jar,
amelyet kérésének megfeleld idopontban kell
kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek

halva sziiletik vagy meghal.
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munkanap potszabadsagra jogosult.

(4) A jogszabalyban  meghatdrozott
egeészségkarosito kockazatok kozott
munkahelyen eltsltétt napi  munkaid6tol
fiiggetleniil a (3) bekezdésben meghatarozott
potszabadsdg megilleti azt a honvédelmi
alkalmazottat is, akit rendszeresen kettos
egeészségkarosito kockézatnak kitett
munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve, hogy
az egyik kockazat nem ionizald sugarzassal
fiigg Ossze.

55. § Az apanak gyermeke sziiletése
esetén, legkésobb a sziiletést kéveté masodik
honap végéig ot, ikergyermekek sziiletése
esettn hét munkanap potszabadsag jar,
amelyet kérésének megfelel6 idopontban kell
kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

A Haj. tv. a pihendidére vonatkozo fent részletezett szabalyozason til az éallomany
Jolétét és a csaladok kiemelt védelmét szem el6tt tartva 56. §-aban megallapitja, hogy ,a férjnek
¢s a feleségnek a hazassagkotést kovetden 6t munkanap potszabadsag jar, feltéve, hogy legalabb
az egyik hdzastars elsé hazassagat kototte. Ezt a potszabadsagot az igénybe vevd kérésének
megfeleléen a hazassagkotés napjat kovetd 365 napon beliil kell kiadni.”

Az Alkotmanybirosag 8/2011. (II. 18.) AB hatarozataban a koztisztviseldi jogviszony
vonatkozasaban is az alapjogok szigoribb korlatozasanak adott teret akkor, amikor rogzitette,
hogy ,a koztisztviseldi jogviszony tartalmat a jog arra figyelemmel szabdlyozza, hogy a
koztisztviselok az allam feladatait latjak el, feladataik ellatisa soran kézhatalmi jogositvanyokat
gyakorolnak, s ez megkdveteli, hogy a térvény mas munkavallalokhoz képest tobblet-
kovetelményeket tamasszon a koztisztviselokkel szemben. A koztisztviselok tevékenységének a
kozérdeket kell szolgdlnia, szakszerd, partatlan, befolyastol és részrehajlastol mentes kell
legyen, ezért korszerli és magas szintli szakmai feltételeknek kell megfelelniiik, munkajukeért
fokozott felelosség terheli Oket, szigoru osszeférhetetlenségi szabalyok érvényesiilnek veliik
szemben, ugyanakkor mivel a koztisztviseldi illetmények forrasa az allami koltségvetés, a
kozszolgélatban elérheté jovedelmek altalaban alatta maradnak az tlizleti szféraban elérhet6
béreknek. ”. Bar az Alkotmanybirésag hatdrozata a koéztisztviseldi jogviszonyra vonatkozdan
tesz megallapitasokat, azonban az abban régzitett, koztisztviselokkel szemben tamasztott

1055 Budapest, Balaton u. 7-11.
Telefon: (+36-1) 474-1454 Fax: (+36-1) 474-1410; E-mail: minister@hm.gov.hu




kovetelmények a honvédelmi alkalmazottakat foglalkoztato munkaltatdé és a honvédelmi
alkalmazottak altal bet6ltendé munkakor jellege okan hatvanyozottabban érvényesiilnek

A fentebb részletezett okfejtésre és indokokra tekintettel az inditvanyban rogzitett
kérem az inditvanyban rogzitettek

felvetésekkel nem értek egyet

megallapitasokkal,
elutasitasat.
: ~
Budapest, 2019. junius - #¢n
| ;(*";;\,0 NV jj,_‘;;,;-\_\ \
¥ Tzsztelgttel

S _pd A E7
[~
/ ‘Br. Benlﬁﬁ 'flbor

'..l
24 o ..d \\‘

1055 Budapest, Balaton u. 7-11
Telefon: (+36-1) 474-1454 Fax: (+36-1) 474-1410; E-mail: minister@hm.gov.hu



